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Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı’nı, bilginin 
üstünlüğüne olan inancımızla, çocukların ve  
gençlerin eğitimleri ve kişisel gelişimlerine 
destek olmak amacıyla 2016 yılında kurduk.

Onursal Başkanımız ve babamız sayın Hasan  
Faydasıçok’tan aldığımız ilham ve destekle 
kurduğumuz vafımızın ilk yılında Sedefteki 
İnciler adını verdiğimiz projemizi hayata 
geçirmenin mutluluğunu yaşıyoruz.

Toplumsal cinsiyet eşitliğine katkıda 
bulunmak amacıyla özellikle genç kadınların 
güçlenmesi için eğitim ve istihdam odaklı 
çalışmalar yapalım istedik. Ülkemizde
kadının çalışma hayatına dair elde ettiğimiz 
veriler sonucunda kadınların fırsatlara 
erkekler kadar rahat ulaşabilmesi öncelikli 
arzumuz oldu. 
 
İlk projemizde kadının desteklenmesi 
gerektiğine olan inancımız arttı. Böylece 
geleceğin kadın mühendislerini destekleme 
hayalimizi gerçekleştirmek üzere Sedefteki 

İnciler projemizi uygulamaya başladık.
Biliyoruz ki mesleklerin cinsiyeti yoktur ve 
kadınların çalışma hayatının her alanında yer 
almasını desteklemek, bu konuda farkındalık 
yaratmak adına son derece önemli bir adımdır.

İyi eğitimli, çağdaş, yenilikçi, özgüveni yüksek 
bireyler yetiştirmek misyonuyla çıktığımız  
bu yolda hedefimiz liselerde eğitim gören
kız öğrencileri mühendislik mesleği hakkında 
bilinçlendirmek, meslek seçimlerinde 
toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyiciliği 
olmadan karar vermelerini sağlamaktır. 

Bunun için Konya’da 4 okulda düzenlediğimiz 
seminerlerde 750’den fazla kız öğrenciyle 
buluştuk. Gönüllü rol model mühendislerimiz 
kendi hikayelerinden yola çıkarak ilham verici 
konuşmalar yaptılar. Kadınların çok başarılı 
mühendisler olabileceğini gösterdiler. Bu 
seminerlerde yaşadıklarımız ve aldığımız geri 
bildirimler işini aşkla yapan HAFEV ekibi için 
fazlasıyla motive edici oldu.

YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI’NIN MESAJI
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Ülkemizin teknolojiyi ithal ederek kullanan 
değil üreten bir ülke olabilmesi ancak iyi 
yetişmiş, gerekli donanıma sahip insan kaynağı 
ile mümkün olacaktır. Bu sebeple ülkemizin 
geleceğini şekillendirecek mühendisler arasında 
kadınların da yer almasının çok önemli olduğunu 
düşünüyoruz ve mühendislik eğitimi alan genç 
kadınları maddi ve manevi olarak destekliyoruz.

Bunun için yapılan 1109 başvurudan dikkatli bir ön 
eleme sonucu 100 aday belirledik. Mülakatlardan 
sonra  seçtiğimiz  50 mühendis adayı genç kadın,  
incilerimiz olarak ailemize katıldı. 

Yine bu sene sadece incilerimizin kişisel 
gelişimine değil aynı zamanda mentörlere de 
faydalı olduğuna inandığımız mentee-mentor 
programını başlattık. Çeşitli sektörlerde çalışan 
gönüllü kadın mühendislerle incilerimizi 
eşleştirdik. Böylece 8 ay sürecek olan karşılıklı 
öğrenme yolculuğu başlamış oldu.

Sedefteki İnciler’i sadece bir burs programı 
olarak değil aynı zamanda kişisel gelişim 

programı olarak tasarladık. Bunun için
mentee-mentor programının yanı sıra
Hafev Akademi’yi de sivil toplum üniversite iş 
birliğinin güzel bir modeli olarak 2018 yılında 
hayata geçirmenin planlarını yapmaktayız. 
Donanımlı birer mühendis olmaları için staj, 
mezun olduklarında ise istihdam desteği 
sağlamak, planladığımız diğer faaliyetlerdir. 
2018 için çizdiğimiz yol haritamızda, bu 
faaliyetleri gerçekleştirmek için emin adımlarla 
ilerlemeye devam ediyoruz.

Bu süreçte desteğini bizden esirgemeyen, 
güç veren ve bize güvenerek yanımızda olan 
mütevelli heyeti üyelerine, vakıf yönetim 
kuruluna, vakıf çalışanlarına ve tüm 
gönüllülerimize teşekkür ediyorum.

Ülkemize hizmet etme yolunda sürekli 
genişleyen bir aile olacağımıza, ülkemizi 
eğitimle geleceğe taşıyacağımıza tüm kalbimle 
inanıyor ve vakfımıza nice yıllar diliyorum.

Selcen Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkanı

YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI’NIN MESAJI
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MÜTEVELLİ HEYETİ VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

NURAN FAYDASIÇOK
Mütevelli Heyeti Üyesi
Denetim Kurulu Üyesi

CEM FAYDASIÇOK 
Mütevelli Heyeti Üyesi
Denetim Kurulu Üyesi

ÖZLEM FAYDASIÇOK 
Mütevelli Heyeti Üyesi
Yönetim Kurulu Üyesi

HASAN FAYDASIÇOK
Faydasıçok Holding Onursal Başkanı 

Mütevelli Heyeti Üyesi
Yönetim Kurulu Üyesi

FATİH FAYDASIÇOK
Mütevelli Heyeti Üyesi
Denetim Kurulu Üyesi

GÜLAY FAYDASIÇOK
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

ADNAN NACİ FAYDASIÇOK 
Mütevelli Heyeti Üyesi

SELCEN FAYDASIÇOK
Mütevelli Heyeti Üyesi

Yönetim Kurulu Başkanı

HASAN BATUHAN FAYDASIÇOK 
Mütevelli Heyeti Üyesi
Yönetim Kurulu Üyesi

UĞUR ALTUNDAĞ
Yönetim Kurulu Üyesi

ÖNDER EKİNCİ
Yönetim Kurulu Üyesi

MURAT YILDIZ
Yönetim Kurulu Üyesi
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HAFEV YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

DENETİM KURULU

PROJE GELİŞTİRME UZMANI

KURUMSAL İLETİŞİM

DERVİŞ ARAZ (BAŞKAN)

DİDEM GÜRBÜZ

FATİH YÜKSEL

İLKER DİVLİ (BAŞKAN YARDIMCISI)
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KURULUŞ
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Başta Faydasıçok Holding onursal 
başkanı Hasan Faydasıçok 

olmak üzere Faydasıçok ailesinin 
girişimleri ve bilginin üstünlüğüne 

olan inançlarıyla, çocukların 
ve gençlerin eğitim ve kişisel 

gelişimlerini desteklemek amacı ile 
2016 yılında kurulmuştur.
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Vizyonumuz
Yaşadığımız toplumun 
gelişimi için eğitimin 
vazgeçilmez olduğu 

bilinciyle değişime katkı 
sağlayan, ülkemizin 
saygın vakıflarından

biri olmak.
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Misyonumuz
Çağdaş, araştırmacı, 

yenilikçi, özgüveni 
yüksek bireyler 

yetiştirilmesini projelerle 
destekleyerek, topluma 

faydası çok olmak.
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•	 Ocak 2017’de “Sedefteki İnciler” adını verdiğimiz ve büyük bir heyecanla 
şekillendirdiğimiz çok özel bir projeyi hayata geçirdik. 

•	 Sedefteki İnciler’le Üniversiteli İnciler ve Liseli İnciler olmak üzere 
iki aşamadan oluşan bir proje olarak tasarladık. 

•	 Projemize başlamadan önce yaptığımız Arama Çalıştayı’nda 
Sivil Toplum Örgütleri’nin temsilcileriyle bir araya geldik: 

•	Batuhan Aydagül - Eğitim Reformu Girişimi (ERG) 

•	Mehmet Ali Çalışkan - Yaşama Dair Vakıf (YADA) 

•	Yörük Kurtaran - Bilgi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

•	Melda Akbaş - Ashoka Vakfı 

•	Yiğit Aksakoğlu - Bernard van Leer Vakfı (BVL) 

•	Sevda Kılıçalp - Çözüm Alanı Kurucu Ortağı 

•	Bekir Ağırdır - Konda Araştırma ve Danışmanlık 

•	Güneş Yıldırım - Fundraising Okulu Kurucusu  

•	 Arbor Fayda Tasarım Şirketi kurucusu ve Hayata Destek Derneği 
yönetim kurulu üyesi olan Aylin Gezgüç ve Collectif Danışmanlık şirketinde 
kurucu ortak ve Tarlabaşı Toplum Merkezi’nde yönetim kurulu üyesi olan 
İnanç Mısırlıoğlu danışmanlarımız olarak projemizin ortaya çıkmasına    	
katkı sağladılar. 

•	 Online bağış sistemimizi oluşturmak için Sivil Toplum Örgütleri’nin 
üye, aidat ve bağış yönetim programı olan Fonzip’i kullanmaya başladık. 
 

KURUMSAL GELİŞİM FAALİYETLERİMİZ



13

BURSLAR ÜÇ FARKLI KATEGORİDE VERİLMEKTEDİR:

2017 YILI FAALİYETLERİ

A

B

C

SEDEFTEKİ
İNCİLER

PROGRAMI 

HAFEV ÜSTÜN 
BAŞARI BURSU

HAFEV BAŞARI 
BURSLARI
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1.	 Üniversiteli İnciler
Sedefteki İnciler projesi kapsamında 
üniversitelerin mühendislik 
fakültelerinde eğitim alan kadın 
öğrenciler mentorluk, burs, staj, iş 
desteği ve HAFEV Akademi’yi içeren 
kapsamlı bir programa dahil olurlar. 
Öğrenciler, öğrenim süreleri boyunca 
Sedefteki İnciller’in bir parçası olmaya 
hak kazanırlar. İlk yılında 50 bursiyeriyle yola çıkan vakfımız önümüzdeki yıllarda bu sayıyı 
arttırmayı hedeflemektedir.

•	 Burs Kriterlerimizi Belirledik: 
	 - Cinsiyeti kadın olan
	 - T.C vatandaşı olan
	 - Maddi desteğe ihtiyacı olan
	 - Not ortalaması 2.00/53.33‘ten düşük olmayan
	 - 2 veya daha fazla alttan dersi olmayan
	 - Aşağıdaki mühendislik programlarını kazanan ve öğrenimine devam eden 
		  - Bilgisayar Mühendisliği 
		  - Elektrik Elektronik Mühendisliği 
		  - Endüstri Mühendisliği 
		  - Metalürji ve Malzeme Mühendisliği  
		  - Makine Mühendisliği 
		  - Mekatronik Mühendisliği
	 - 25 yaşından büyük olmayan
	 - Devlet üniversitesinde veya özel üniversitelerin tam burslu yukarıda belirtilen
	    mühendislik programlarında okuyan öğrenciler 

•	 İlk yılımızda E-Bursum yoluyla Sedefteki İnciler için 1109 başvuru aldık.
•	 Başvuran öğrencilerden puanlama sistemi yoluyla belirlenen 100 öğrenci mülakata çağrıldı.
•	 Ankara, Konya ve İstanbul’da yüz yüze ve diğer şehirlerdeki öğrencilerle online 

olarak gerçekleştirdiğimiz mülakatlarımız sonucu 50 bursiyerimiz Sedefteki İnciler’e 
katılmaya hak kazandı.

A. SEDEFTEKİ İNCİLER PROGRAMI

BURS

MENTORLUK
İSTİHDAM 
DESTEĞİ

STAJ
DESTEĞİ

HAFEV 
AKADEMİ
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10 İTÜ

5 YILDIZ TEKNİK 

4 MARMARA 

3 BOĞAZİÇİ 

1 KOÇ 

2 İSTANBUL

1 BİLGİ 

4 ODTÜ

2 GAZİ

3 SELÇUK 

2 NECMETTİN ERBAKAN 

1 KARATAY 

1 DOKUZ EYLÜL 

1 İZMİR KATİP ÇELEBİ

3 KARADENİZ TEKNİK 

2 BİLECİK ŞEYH EDABALİ 

2 KOCAELİ 

1 SAKARYA 

1 İSTANBUL AYDIN

1 HACETTEPE 

0 2 4 6 8 10

44ÜÇÜNCÜ
SINIF 
ÜÇÜNCÜ
SINIF 

44
DÖRDÜNCÜ
SINIF
DÖRDÜNCÜ
SINIF 1010

HAZIRLIK HAZIRLIK 

1414
İKİNCİ SINIFİKİNCİ SINIF 1818

BİRİNCİ SINIF BİRİNCİ SINIF 

1313
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİBİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

1313
ELEKTRİK-ELEKTRONİK
MÜHENDİSLİĞİ
ELEKTRİK-ELEKTRONİK
MÜHENDİSLİĞİ

1111
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ

66
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİMAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

55
METALURJİ VE
MALZEME
MÜHENDİSLİĞİ

METALURJİ VE
MALZEME
MÜHENDİSLİĞİ22

MEKATRONİK
MÜHENDİSLİĞİ
MEKATRONİK
MÜHENDİSLİĞİ
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MÜHENDİSLİĞİ

1111
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
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55
METALURJİ VE
MALZEME
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SEDEFTEKİ İNCİLER BURSİYER PROFİLLERİ

50 ÖĞRENCİDEN; 50 ÖĞRENCİDEN;
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a) MENTORLUK PROGRAMI: Gönüllü mentorluk ağı ile alanında deneyimli kadın mühendislerle 
üniversite öğrencisi genç mühendisleri bir araya getirdik. Öncelikle 2017-2018 programında
yer alacak gönüllü mentorlarımızı belirledik. İncilerimizi okudukları bölümler, ilgi alanları ve
iş hayatındaki hedefleri doğrultusunda kadın mühendislerle eşleştirdik. Bu program kapsamında 
mentee ve mentorlar ayda en az bir kez görüşerek karşılıklı öğrenme sürecini tamamladılar. 

MENTORLARIMIZIN PROFİLLERİ 

• Pozisyon		

• Eğitim Durumu 	

 

• Yaş Durumu 	
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• 2 Aralık Mentee Mentor Buluşması: Sedefteki İnciler Mentor Programımızı 2 Aralık’ta
gönüllü eğitmenlerimiz Murat Muzaffer ve Tuba Çal’ın da desteğiyle gerçekleştirdik.
Program Murat Muzaffer’in mentee ve mentor eğitimiyle başladı. Sonrasında mentee’lerimiz,
Tuba Çal’ın, birbirlerini daha yakından tanımak, aralarındaki bağı kuvvetlendirmek, kendilerini 
keşfedebilmek, hedeflerinden ve hayallerinden ilham almak üzere tasarladığı atölyeye katıldılar. 
Günün sonunda mentee ve mentorlar tanışarak bir dönem sürecek programlarına başladılar. 
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Öznur Akyüz: Meslektaşlarımızla, kadın mühendislerle tanıştık. Sedefteki 
İnciler’le sanki 4 yıllık sınıf arkadaşlarımmış gibi paylaşımlarda bulunduk.
İyi ki HAFEV’liyim. 

Hatice Aydın: Etrafımda çok az kadın mühendis var aslında. Benim gibi 
mühendis olup aynı konulara ilgisi olan ve bambaşka konularda bilgisi olan 
insanlarla tanışmak gerçekten çok güzel. 

Aslıhan Çelik: Bugünkü etkinlikten çok keyif aldım. Mentorumla çok iyi anlaştık. 
Ayrıca bana kariyer anlamında çok iyi bir yol göstereceğini düşünüyorum. Çok 
heyecanlıyım! 

Özge Usta: Bu haftam çok yoğundu ve gelip gelmeme konusunda kararsız 
kalmıştım. Bana bir şeyler katabileceğine inandığım için geldim ve çok doğru bir 
seçim yapmışım.  

Nergin Turgut: Hiç bu kadar güzel olacağını düşünmemiştim. Çok şey öğrendim 
bugün burada. Artık iş hayatının da eğlenceli olacağını düşünüyorum. 

Pelin Eraslan: Mentor programında hem hayat hem iş anlamında tecrübesi olan 
birileriyle tanışmam ve onlardan fikir edinmem benim için büyük bir fırsat olacak. 

Handenur Aydın: Bugün burada yeni arkadaşlar edindim, güzel insanlarla 
tanıştım. Çok sıcakkanlı karşıladılar, hiç yabancılık çekmedim.

Ayça Sayıoğulları: Sedefteki İnciler çok değerli bir proje ve katılabildiğim için 
çok şanslı hissediyorum. 

Sare Ece Türk: Bugün çok eğlendim. Herkes çok samimi. Yeni arkadaşlar 
edindim, mentorumla tanıştım, çok memnunum. 
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• Mentee – Mentor Görüşmeleri: 

2017 Kasım ayında başlattığımızı mentee-mentor programımızı 2018 Haziran itibariyle 
sonlandırıyoruz. Mentee’lerimiz bir sonraki dönem yeni mentorlarıyla programa devam 
edeceklerdir. 

b) HAFEV AKADEMİ: HAFEV Akademi, Sedefteki İnciler’in kişisel ve mesleki gelişimlerine 
yardımcı olmayı hedefleyen, onları 21. yüzyıl yetkinlikleriyle donatmayı amaçlayan eğitim 
programıdır. Girişimcilik, liderlik, beden dili, farkındalık gibi eğitimlerin yanı sıra alanında 
uzman kadınların ilham verici konuşmalarını içerecek ilk HAFEV Akademi programının 
10-12 Mayıs 2018 tarihlerinde gerçekleştirilmesi planlanıyor.

c) STAJ DESTEĞİ: Sedefteki İnciler bursiyerleri 2, 3 ve 4. sınıflarda yapacakları zorunlu 
stajları bize bildirdikleri takdirde gerek Faydasıçok Holding Grup Şirketleri, gerekse sanayi 
sektöründeki köklü geçmişimizden gelen iş ağımızı kullanarak staj yapmalarına 
destek oluyoruz. 

d) İSTİHDAM DESTEĞİ: İş bulma konusunda bize başvuran incilerimize, şirketlerimizin 
istihdam ihtiyacı çerçevesinde hem kendi şirketlerimiz bünyesinde hem de paydaşlarımızın 
şirketlerinde istihdam desteği sağlıyoruz. 
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2. Liseli İnciler
“NEDEN MÜHENDİS OLMALIYIM?” sunumlarımızla ilk yılımızda 
750’den fazla kız öğrenciye ulaştık. 

Bu sunumlarla kız öğrencileri mühendislik mesleğiyle ilgili 
bilinçlendirmeyi ve mühendislik eğitimini tercih etmeleri için teşvik etmeyi amaçladık. Mesleklerin 
cinsiyeti olmadığını anlatmak için kadın mühendis rol modellerden destek aldık. Rol modellerimiz 
mühendislik mesleğine ilişkin teknik bilgiden ziyade, mühendis olma hikayelerini, dijital 
dönüşümle beraber günümüzde mühendisliğin neden önemli bir meslek olduğunu ve neden 
kadınlara bu alanda ihtiyaç duyulduğunu anlattılar. Sunumlardan önce gönüllü mühendislerimiz 
TED X eğitimine katılarak sunum becerilerini geliştirme fırsatı buldular. 

2 - 3 Mayıs 2017 “Neden Mühendis Olmalıyım?” Sunumları 
Neden Mühendis Olmalıyım? sunumlarımıza Konya’daki dört lise ile başladık. 2-3 Mayıs 
tarihlerinde Konya’daki Fen ve Anadolu liselerini ziyaret ettik. 

• Karatay Fen Lisesi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Meram Fen Lisesi  
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• Meram Anadolu Lisesi   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Selçuklu Anadolu Lisesi  
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“Hafev’in çalışmalarına katılmaktan çok zevk alıyorum çünkü 
gençlere yakın oluyorum, umudum artıyor. Deneyimlerimi 
paylaşıyorum, umutlarının artmasına yardım ediyorum. 
Hafev’e saygı duyuyorum çünkü inandıkları yolda kararlılıkla 
ilerliyorlar. Bu kendilerinden emin halleri gençlere de örnek 
oluyor.“Birisi yaptıysa, ben de yapabilirim” diyorlar. Gençlere, 
sohbetlerimizde iyi niyet ve samimiyetle çok çalışmanın
başarıya giden yol olduğunu anlatıyorum ve Hafev’de de
aynı içtenliği hissediyorum.”

“Beni de bu projeye dahil ettiği için Hasan Faydasıçok Eğitim 
Vakfı’na çok teşekkür ederim.” 

“Sedefteki İnciler Projesi’ni ve Hasan Faydasıçok Eğitim 
Vakfı’nı takdir ediyorum. Biz de bu gaye için bu yolda 
ilerleyenlere destek sağlıyoruz.” 

Sevda Kayhan
Kayahan Makina Genel Müdürü, Konya Sanayi Odası Meclis Başkanı

Çiğdem Doğan 
Doğanlar Çelik Dövme San. Tic. A.Ş. şirketinde Satın Alma Yöneticisi 

Steven Young  
BOSCH Türkiye ve Ortadoğu Başkanı   

ROL MODELLERİMİZ
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“Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı’nın mühendis kızlarımızı 
arttırmayı hedefleyen Sedefteki İnciler projesi benim kalbime 
çok yakın bir proje. Türkiye’nin anahtar bir konusunda
kızlarımızı destekleyen ve mühendisliği kızlarımız arasında 
yaygınlaştıracak bu projeyi gönülden destekliyorum.” 

“Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı’na bu güzel projeye beni de 
davet ettikleri için teşekkür ediyorum.”

“Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı’nın bu güzel projesini yürekten 
destekliyor, daha zengin, daha eşit, daha güçlü bir Türkiye için 
mühendis olun, vazgeçmeyin diyorum.”

Özlem Yeşildere 
CEO Mobiliz Bilgi ve İletişim Teknolojileri A.Ş 

Güldem Berkman  
Amgen Türkiye Genel Müdürü

Serra Ulusoy   
TRANGELS Finansal Hizmetler A.Ş Yönetim Danışmanı 

ROL MODELLERİMİZ
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Üniversiteye giriş sınavında Türkiye birincisi olan öğrenciler için açılmış burs kontenjanıdır.  
 
 
 

Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı kuruluşundan önce başarılı öğrencilere sağlanan burslardır.
Toplamda 20 öğrenciyle devam etmektedir.

Bağışlarımız: 
Gebze Teknik Üniversitesi Bilgisayar Odası yenilendi. 

Faydasıçok Holding çalışanları çocuklarına oyuncak dağıtımı gerçekleştirildi. 

B. HAFEV ÜSTÜN BAŞARI BURSU 

C. HAFEV BAŞARI BURSLARI 

HAFEV BURSİYERLERİNİN ŞEHİRLERE GÖRE DAĞILIMI

ETKİNLİKLERİMİZ



MEB 

Milli Eğitim Bakanlığı iş birliğiyle Sedefteki İnciler Projesi kapsamında Türkiye genelinde liselerde 
“Neden Mühendis Olmalıyım?” sunumlarımızı gerçekleştirdik. 

E – BURSUM

2015 yılında kurulan E-bursum öğrencilerin bir platform üzerinden burs veren kurumlara 
ulaşmasını sağlayan ve bunu yaparken burs sisteminin daha şeffaf, demokratik, ulaşılabilir ve 
eşitlikçi yapmayı hedefleyen bir sosyal girişimdir. 

HAFEV E-bursum ortaklığı 2017 Ağustos ayında başlamıştır. Bu tarihten itibaren HAFEV burs 
yönetmeliğinde belirtildiği üzere burs başvuruları E-bursum üzerinden alınmaktadır. 

ÖZEL SEKTÖR GÖNÜLLÜLERİ DERNEĞİ (ÖSGD) 

Özel Sektör Gönüllüleri Derneği’nin desteğiyle liselerde “Neden Mühendis Olmalıyım?” 
sunumlarının eğitim içeriği oluşturuldu. 

TEDxİSTANBUL

“Neden Mühendis Olmalıyım?” sunumlarımızın öncesinde gönüllü mühendislerimizle 
TEDxİstanbul tarafından düzenlenen “Kendi TED Konuşmanı Yap” eğitimine katıldık. 
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PAYDAŞLARIMIZ 



2017
HASAN FAYDASIÇOK
EĞiTiM VAKFI
FAALiYET RAPORU
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GENEL MERKEZ - İSTANBUL
Adres: İstanbul Anadolu Yakası O.S.B. 2. Sanayi Caddesi No: 10 Tuzla/İstanbul

OFİS - KOCAELİ 
Adres: TOSB Otomotiv Yan Sanayi İhtisas O.S.B. 1.Cadde No: 17 Şekerpınar, Çayırova/Kocaeli

T: +90 262 676 71 90 F: +90 262 676 71 99 
www.hafev.org info@hafev.org


