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Hasan Faydasicok Egitim Vakfi'ni, bilginin

ustinliglne olan inancimizla, cocuklarin ve
genclerin egitimleri ve kisisel gelisimlerine
destek olmak amaciyla 2016 yilinda kurduk.

Onursal Baskanimiz ve babamiz sayin Hasan
Faydasicok'tan aldigimiz ilham ve destekle
kurdugumuz vafimizin ilk yilinda Sedefteki
Inciler adini verdigimiz projemizi hayata
gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunmak amaciyla 6zellikle genc kadinlarin
glclenmesiicin egitim ve istihdam odakli
calismalar yapalim istedik. Ulkemizde
kadinin calisma hayatina dair elde ettigimiz
veriler sonucunda kadinlarin firsatlara
erkekler kadar rahat ulasabilmesi oncelikli
arzumuz oldu.

Ilk projemizde kadinin desteklenmesi
gerektigine olan inancimiz artti. Boylece
gelecegin kadin mihendislerini destekleme
hayalimizi gerceklestirmek lzere Sedefteki

Inciler projemizi uygulamaya basladik.
Biliyoruz ki mesleklerin cinsiyeti yoktur ve
kadinlarin calisma hayatinin her alaninda yer
almasini desteklemek, bu konuda farkindalik
yaratmak adina son derece onemli bir adimdir.

lyi egitimli, cagdas, yenilikci, 6zgiveni yiiksek
bireyler yetistirmek misyonuyla ciktigimiz

bu yolda hedefimiz liselerde egitim goren

kiz ogrencileri mihendislik meslegi hakkinda
bilinclendirmek, meslek secimlerinde
toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyiciligi
olmadan karar vermelerini saglamaktir.

Bunun icin Konya'da 4 okulda diizenledigimiz
seminerlerde 750'den fazla kiz 6grenciyle
bulustuk. Gonulli rol model mihendislerimiz
kendi hikayelerinden yola cikarak ilham verici
konusmalar yaptilar. Kadinlarin cok basarili
mihendisler olabilecegini gosterdiler. Bu
seminerlerde yasadiklarimiz ve aldigimiz geri
bildirimler isini askla yapan HAFEV ekibi icin
fazlasiyla motive edici oldu.




Ulkemizin teknolojiyi ithal ederek kullanan

degil Ureten bir Ulke olabilmesi ancak iyi
yetismis, gerekli donanima sahip insan kaynagi
ile mimkun olacaktir. Bu sebeple Ulkemizin
gelecegini sekillendirecek mihendisler arasinda
kadinlarin da yer almasinin cok 6nemli oldugunu
dustiniyoruz ve mihendislik egitimi alan genc
kadinlart maddi ve manevi olarak destekliyoruz.

Bunun icin yapilan 1109 basvurudan dikkatli bir on
eleme sonucu 100 aday belirledik. Milakatlardan
sonra sectigimiz 50 muhendis adayi genc kadin,
incilerimiz olarak ailemize katild.

Yine bu sene sadece incilerimizin kisisel
gelisimine degil ayni zamanda mentorlere de
faydali olduguna inandigimiz mentee-mentor
programini baslattik. Cesitli sektorlerde calisan
gonulli kadin muhendislerle incilerimizi
eslestirdik. Boylece 8 ay suirecek olan karsilikli
ogrenme yolculugu baslamis oldu.

Sedefteki Inciler’i sadece bir burs programi
olarak degil ayni zamanda kisisel gelisim

programi olarak tasarladik. Bununicin
mentee-mentor programinin yani sira

Hafev Akademi’yi de sivil toplum Universite is
birliginin glizel bir modeli olarak 2018 yilinda
hayata gecirmenin planlarini yapmaktayiz.
Donanimli birer mihendis olmalari icin staj,
mezun olduklarinda ise istihdam destegi
saglamak, planladigimiz diger faaliyetlerdir.
2018 icin cizdigimiz yol haritamizda, bu
faaliyetleri gerceklestirmek icin emin adimlarla
ilerlemeye devam ediyoruz.

Bu sirecte destegini bizden esirgemeyen,
guc veren ve bize glivenerek yanimizda olan
mutevelli heyeti Uyelerine, vakif yonetim
kuruluna, vakif calisanlarina ve tim
gonullulerimize tesekkir ediyorum.

Ulkemize hizmet etme yolunda siirekli
genisleyen bir aile olacagimiza, tlkemizi
egitimle gelecege tasiyacagimiza tim kalbimle
inaniyor ve vakfimiza nice yillar diliyorum.

Selcen Faydasicok
Yonetim Kurulu Baskani



MUTEVELLI HEYETI VE YONETIM KURUL
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HAFEV YONETIM KURULU UYELERI







girisimleri ve bilginin ustunlugune
olan inanclariyla, cocuklarin
ve genclerin egitim ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amacit ile
2016 yilinda kurulmustur.




vazgecilmez oldugu
bilinciyle degisime katki
saglayan, ulkemizin
saygin vakiflarindan
birt olmak.




yenilikgl, ozguveni
yuksek bireyler
yetistirilmesini projelerle
destekleyerek, topluma
faydasi cok olmak.




KURUMSAL GELISIM FAALIYETLERIMIZ

e Ocak 2017'de “Sedefteki Inciler” adini verdigimiz ve biiyiik bir heyecanla
sekillendirdigimiz cok ozel bir projeyi hayata gecirdik.

e Sedefteki inciler’'le Universiteli inciler ve Liseli inciler olmak tizere
iki asamadan olusan bir proje olarak tasarladik.

* Projemize baslamadan once yaptigimiz Arama Calistayi'nda
Sivil Toplum Orgiitleri’'nin temsilcileriyle bir araya geldik:

e Batuhan Aydagiil - Egitim Reformu Girisimi (ERG)
* Mehmet Ali Galiskan - Yasama Dair Vakif (YADA)
o Yoriik Kurtaran - Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi
e Melda Akbas - Ashoka Vakfi

* Yigit Aksakoglu - Bernard van Leer Vakfi (BVL)

e Sevda Kilicalp - Coziim Alani Kurucu Ortagi

e Bekir Agirdir - Konda Arastirma ve Danismanlik
e Giines Yildirim - Fundraising Okulu Kurucusu

e Arbor Fayda Tasarim Sirketi kurucusu ve Hayata Destek Dernegi
yonetim kurulu Uyesi olan Aylin Gezguc ve Collectif Danismanlik sirketinde
kurucu ortak ve Tarlabasi Toplum Merkezi'nde yonetim kurulu Uyesi olan
Inanc Misirlioglu danismanlarimiz olarak projemizin ortaya cikmasina
katki sagladilar.

e Online bagis sistemimizi olusturmak icin Sivil Toplum Orgiitleri'nin
uUye, aidat ve bagis yonetim programi olan Fonzip'i kullanmaya basladik.




2017 YILI FAALIYETLERI

BURSLAR UC FARKLI KATEGORIDE VERILMEKTEDIR:
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A. SEDEFTEKI INCILER PROGRAMI

1. Universiteli inciler

Sedefteki Inciler projesi kapsaminda
universitelerin muhendislik S( 3 ( 3 ( t 1

fakultelerinde egitim alan kadin

ogrenciler mentorluk, burs, staj, is
destegi ve HAFEV Akademi'yi iceren
kapsamli bir programa dahil olurlar.
Ogrenciler, 6grenim siireleri boyunca A
Sedefteki Inciller’in bir parcasi olmaya
hak kazanirlar. ILk yilinda 50 bursiyeriyle yola cikan vakfimiz éniimiizdeki yillarda bu sayiyi
arttirmayi hedeflemektedir.
ISTIHDAM
BURS STAJ _ HAFEV
DESTEGI AKADEMI
- Maddi destege ihtiyaci olan
- Not ortalamasi 2.00/53.33 ten diisiik olmayan
- 2 veya daha fazla alttan dersi olmayan
- Asagidaki mihendislik programlarini kazanan ve 6grenimine devam eden
- Metallirji ve Malzeme Mihendisligi
- Makine Mihendisligi
- Mekatronik Mihendisligi
- 25 yasindan biiyiik olmayan

e Burs Kriterlerimizi Belirledik:
- Cinsiyeti kadin olan
- Bilgisayar Mihendisligi
- Elektrik Elektronik Mihendisligi
- Devlet Universitesinde veya 6zel Giniversitelerin tam burslu yukarida belirtilen
muihendislik programlarinda okuyan égrenciler

- T.C vatandasi olan
- Endistri Mihendisligi

 ilk yilumizda E-Bursum yoluyla Sedefteki inciler icin 1109 basvuru aldik.
e Basvuran 6grencilerden puanlama sistemi yoluyla belirlenen 100 6grenci miilakata ¢agrildi.
* Ankara, Konya ve istanbul'da yiiz yiize ve diger sehirlerdeki égrencilerle online
olarak gergeklestirdigimiz miilakatlarimiz sonucu 50 bursiyerimiz Sedefteki inciler'e
katilmaya hak kazand..







SEDEFTEKI INCILER BURSIYER PROFILLERI
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a) MENTORLUK PROGRAMI: Goniilli mentorluk agr ile alaninda deneyimli kadin mihendislerle
liniversite 6grencisi genc miihendisleri bir araya getirdik. Oncelikle 2017-2018 programinda

yer alacak goniilli mentorlarimizi belirledik. Incilerimizi okuduklari bélimler, ilgi alanlari ve

is hayatindaki hedefleri dogrultusunda kadin muhendislerle eslestirdik. Bu program kapsaminda
mentee ve mentorlar ayda en az bir kez goruserek karsilikli 6grenme sirecini tamamladilar.

MENTORLARIMIZIN PROFILLERI

e Pozisyon

4 Yonetici Muihendis

b
k Genel Muduir/
Genel Mudur
Yardimcisi

e Egitim Durumu

e Yas Durumu

25-30 YAS ARASI: 9 KADIN MENTOR

30-40 YAS ARASI: 21 KADIN MENTOR

40-55 YAS ARAS): 7 KADIN MENTOR




e 2 Aralik Mentee Mentor Bulusmasi: Sedefteki inciler Mentor Programimizi 2 Aralik’ta

gonullu egitmenlerimiz Murat Muzaffer ve Tuba Cal’in da destegiyle gerceklestirdik.

Program Murat Muzaffer'in mentee ve mentor egitimiyle basladi. Sonrasinda mentee’lerimiz,
Tuba Cal’in, birbirlerini daha yakindan tanimak, aralarindaki bagi kuvvetlendirmek, kendilerini
kesfedebilmek, hedeflerinden ve hayallerinden ilham almak lzere tasarladigi atolyeye katildilar.
Gunun sonunda mentee ve mentorlar tanisarak bir donem siirecek programlarina basladilar.
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Oznur Akyiiz: Meslektaslarimizla, kadin miihendislerle tanistik. Sedefteki
Inciler’le sanki 4 yillik sinif arkadaslarimmis gibi paylasimlarda bulunduk.
lyi ki HAFEV liyim.

Hatice Aydin: Etrafimda cok az kadin mihendis var aslinda. Benim gibi
muhendis olup ayni konulara ilgisi olan ve bambaska konularda bilgisi olan
insanlarla tanismak gercekten cok guzel.

Aslihan Celik: Bugunku etkinlikten cok keyif aldim. Mentorumla cok iyl anlastik.
Ayrica bana kariyer anlaminda cok iyi bir yol gosterecegini disinidyorum. Cok
heyecanliyim!

0zge Usta: Bu haftam cok yogundu ve gelip gelmeme konusunda kararsiz
kalmistim. Bana bir seyler katabilecegine inandigim icin geldim ve cok dogru bir
secim yapmisim.

Nergin Turgut: Hic bu kadar glizel olacagini disinmemistim. Cok sey ogrendim
buglin burada. Artik is hayatinin da eglenceli olacagini distiniyorum.

Pelin Eraslan: Mentor programinda hem hayat hem is anlaminda tecribesi olan
birileriyle tanismam ve onlardan fikir edinmem benim icin buyuk bir firsat olacak.

Handenur Aydin: Bugln burada yeni arkadaslar edindim, guzel insanlarla
tanistim. Cok sicakkanli karsiladilar, hic yabancilik cekmedim.

Ayca Saylogullari: Sedefteki Inciler cok degerli bir proje ve katilabildigim icin
cok sansli hissediyorum.

Sare Ece Turk: Bugin cok eglendim. Herkes cok samimi. Yeni arkadaslar
edindim, mentorumla tanistim, cok memnunum.




e Mentee - Mentor Goriismeleri:

2017 Kasim ayinda baslattigimizi mentee-mentor programimizi 2018 Haziran itibariyle
sonlandiriyoruz. Mentee’lerimiz bir sonraki donem yeni mentorlariyla programa devam
edeceklerdir.

b) HAFEV AKADEMI: HAFEV Akademi, Sedefteki Inciler’in kisisel ve mesleki gelisimlerine
yardimci olmayi hedefleyen, onlari 21. ylzyil yetkinlikleriyle donatmayi amaclayan egitim
programidir. Girisimcilik, liderlik, beden dili, farkindalik gibi egitimlerin yani sira alaninda
uzman kadinlarin itlham verici konusmalarini icerecek ilk HAFEV Akademi programinin
10-12 Mayis 2018 tarihlerinde gerceklestirilmesi planlaniyor.

c) STAJ DESTEGI: Sedefteki Inciler bursiyerleri 2, 3 ve 4. siniflarda yapacaklari zorunlu
stajlari bize bildirdikleri takdirde gerek Faydasicok Holding Grup Sirketleri, gerekse sanayi
sektorundeki kokli gecmisimizden gelen is agimizi kullanarak staj yapmalarina

destek oluyoruz.

d) iISTIHDAM DESTEGiI: is bulma konusunda bize basvuran incilerimize, sirketlerimizin
istihdam ihtiyaci cercevesinde hem kendi sirketlerimiz blinyesinde hem de paydaslarimizin
sirketlerinde istihdam destegi sagliyoruz.



2. Liseli inciler ,
“NEDEN MUHENDIS OLMALIYIM?” sunumlarimizla ilk yilimizda Q S@d@ftekl

750'den fazla kiz 6grenciye ulastik. 1 _ O 11

Bu sunumlarla kiz ogrencileri mihendislik meslegiyle ilgili

bilinclendirmeyi ve mihendislik egitimini tercih etmeleri icin tesvik etmeyi amacladik. Mesleklerin
cinsiyeti olmadigini anlatmak icin kadin mihendis rol modellerden destek aldik. Rol modellerimiz
muhendislik meslegine iliskin teknik bilgiden ziyade, mihendis olma hikayelerini, dijital
donusiumle beraber ginimuzde mihendisligin neden onemli bir meslek oldugunu ve neden
kadinlara bu alanda ihtiyac duyuldugunu anlattilar. Sunumlardan once gonilli mihendislerimiz
TED X egitimine katilarak sunum becerilerini gelistirme firsati buldular.

2 - 3 Mayis 2017 “Neden Miihendis Olmaliyim?” Sunumlari
Neden Mihendis Olmaliyim? sunumlarimiza Konya'daki dort lise ile basladik. 2-3 Mayis

tarihlerinde Konya'daki Fen ve Anadolu liselerini ziyaret ettik.

e Karatay Fen Lisesi

e Meram Fen Lisesi




e Meram Anadolu Lisesi

e Selcuklu Anadolu Lisesi




ROL MODELLERIMiz

Sevda Kayhan

Kayahan Makina Genel Miidiirii, Konya Sanayi Odasi Meclis Baskani

“Hafev'in calismalarina katilmaktan cok zevk aliyorum clnkd
genclere yakin oluyorum, umudum artiyor. Deneyimlerimi
paylasiyorum, umutlarinin artmasina yardim ediyorum.
Hafev'e saygi duyuyorum cunkd inandiklari yolda kararlilikla
ilerliyorlar. Bu kendilerinden emin halleri genclere de 6rnek
oluyor.”Birisi yaptiysa, ben de yapabilirim” diyorlar. Genclere,
sohbetlerimizde iyi niyet ve samimiyetle cok calismanin
basariya giden yol oldugunu anlatiyorum ve Hafev'de de

ayni ictenligi hissediyorum.”

Cigdem Dogan

Doganlar Celik Dovme San. Tic. A.S. sirketinde Satin Alma Yoneticisi

“Beni de bu projeye dahil ettigi icin Hasan Faydasicok Egitim
Vakfi'na cok tesekkir ederim.”

Steven Young
BOSCH Tiirkiye ve Ortadogu Baskani

“Sedefteki Inciler Projesi'ni ve Hasan Faydasicok Egitim
Vakfi'ni takdir ediyorum. Biz de bu gaye icin bu yolda
ilerleyenlere destek sagliyoruz.”



ROL MODELLERIMiz

Ozlem Yesildere

CEO Mobiliz Bilgi ve iletisim Teknolojileri A.S

“Hasan Faydasicok Egitim Vakfi'nin miihendis kizlarimizi
arttirmayi hedefleyen Sedefteki Inciler projesi benim kalbime
cok yakin bir proje. Turkiye'nin anahtar bir konusunda
kizlarimizi destekleyen ve mihendisligi kizlarimiz arasinda
yayginlastiracak bu projeyi gonulden destekliyorum.”

Guldem Berkman
Amgen Tiirkiye Genel Miidiiru

“Hasan Faydasicok Egitim Vakfi'na bu glizel projeye beni de
davet ettikleri icin tesekkir ediyorum.”

Serra Ulusoy
TRANGELS Finansal Hizmetler A.S Yonetim Danismani

“Hasan Faydasicok Egitim Vakfi'nin bu giizel projesini yiirekten
destekliyor, daha zengin, daha esit, daha guclu bir Turkiye icin
muhendis olun, vazgecmeyin diyorum.”




B. HAFEV USTUN BASARI BURSU

Universiteye giris sinavinda Tiirkiye birincisi olan 6grenciler icin acilmis burs kontenjanidir.

C. HAFEV BASARI BURSLARI

Hasan Faydasicok Egitim Vakfi kurulusundan once basarili 6grencilere saglanan burslardir.
Toplamda 20 6grenciyle devam etmektedir.

HAFEV BURSIYERLERININ SEHIRLERE GORE DAGILIMI

ETKINLIKLERIMiZ

Bagislarimiz:
Gebze Teknik Universitesi Bilgisayar Odasi yenilendi.

Faydasicok Holding calisanlari cocuklarina oyuncak dagitimi gerceklestirildi.




PAYDASLARIMIZ

MEB

Milli Egitim Bakanligi is birligiyle Sedefteki Inciler Projesi kapsaminda Tiirkiye genelinde liselerde
“Neden Mihendis Olmaliyim?” sunumlarimizi gerceklestirdik.

E - BURSUM

2015 yilinda kurulan E-bursum 6grencilerin bir platform Uzerinden burs veren kurumlara
ulasmasini saglayan ve bunu yaparken burs sisteminin daha seffaf, demokratik, ulasilabilir ve
esitlikci yapmayi hedefleyen bir sosyal girisimdir.

HAFEV E-bursum ortakligi 2017 Agustos ayinda baslamistir. Bu tarihten itibaren HAFEV burs
yonetmeliginde belirtildigi Gzere burs basvurulari E-bursum tzerinden alinmaktadir.

OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGi (0SGD)

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi'nin destegiyle liselerde “Neden Miihendis Olmaliyim?”
sunumlarinin egitim icerigi olusturuldu.

TEDxiSTANBUL

“Neden Mihendis Olmaliyim?” sunumlarimizin éncesinde gonilli mihendislerimizle
TEDxistanbul tarafindan diizenlenen “Kendi TED Konusmani Yap™ egitimine katildik.
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GENEL MERKEZ - ISTANBUL
Adres: istanbul Anadolu Yakasi 0.S.B. 2. Sanayi Caddesi No: 10 Tuzla/istanbul

OFIS - KOCAELI
Adres: TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas 0.S.B. 1.Cadde No: 17 Sekerpinar, Cayirova/Kocaeli
T: +90 262 676 71 90 F: +90 262 676 71 99
www.hafev.org infoldhafev.org



