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Degerli arkadaslarim;

2016 yilinda Tirkiye’nin gelisimine katk: saglamak icin
egitim alaninda faaliyetlerde bulunmak tizere kurmus
oldugumuz Hasan Faydasigok Egitim Vakfrnin ti¢iincii
yilinda faaliyetlerine devam etmesinden dolay: gururluyuz.
Ancak asil iftihar ettigim, 3 gelinim (ben onlara kizim
diyorum) Bagkan Selcen Bircan Faydasi¢ok, Bagkan
Yardimcilar1 Giilay Oztiirk Faydasigok ve Ozlem Korucu
Faydasicok’un bu iste gostermis oldugu olaganiistii gayretleri
ve en ust diizeydeki basarilaridir. Calismayi seven bir insan
olarak kizlarimin basarilarindan bityiik gurur duyuyorum.

Ozellikle, siirmekte olan “Sedefteki Inciler” projesinin
amacy; hanimlarin da is hayatinda bilhassa sanayi kollarinda
basar: gostermesini saglamaktir. Bu kapsamda; Bilgisayar
ve Yazilim Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi,
Endiistri Mithendisligi, Makine Mithendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mithendisligi,
Otomotiv Mithendisligi, Kontrol Otomasyon Mithendisligi
ve Isletme Miihendisligi olmak iizere 9 brangta burs vererek
kizlarimizin bu zor mesleklerde yol almasina yardimeci
olmaktan dolay: biiyiik gurur duymaktayim. Bana bu
gururu tattiran gelinlerime sonsuz tesekkiirlerimi sunar,
saglikla Omiirlerinin sonuna kadar yesermelerini ytice
Allah’tan dilerim.

HASAN FAYDASICOK
Faydasicok Holding Onursal Baskani




YONETIM
KURULU
BASKANIMIZ

Kiymetli paydaslarimiz,

Egitimde firsat esitligi saglamak Uzere 3

yil once ciktigimiz bu yolculukta en buyuk
amacimiz genclerimize cok yonlu destek
verebilmek ve yarinlariyla dost olmalarini
saglayabilmekti. OzgUveni yUksek, gucly, fark
yaratan, deger katan, sorumluluk bilincine
sahip gencler yetistirmeyi hedefledik.

Bu hedefle hayata gecirdigimiz Sedefteki
Inciler projemize bu sene 91 muhendis
kizimizla devam ediyoruz. Aramizda sadece
burs veren bursiyer iliskisi kurmadigimiz 91
muhendis kizimizla, 72 mentorimuzle ve
bize yUrekten destek veren gonulltlerimizle
kocaman bir aile olduk. Ne mutlu bize ki
kendi aralarinda kizkardeslik bagi olusturan
incilerimiz de bizimle ayni duygulara
sahipler...

Projeyi hayata gecirirken hayalimiz ; Bir
ekosistem yaratmak , bilimin ve yetenegin
cinsiyetinin olmadigini daha genis kitlelere
anlatabilmek, genc kizlarimizin donanimli
muhendisler olarak mezun olup istihdamda
yer almalarini saglamak ve guclu kadinlarla
birlikte guclu bir toplum olusturabilmekti.

Bu amacla Mentor Programimizi, Faydal
Isler ve Faydasicok Akademi'yi her sene
paydaslarimizin da destegdi ile gelistiriyoruz.
Staj ve istihdam desteginde incilerimize, yine
grup sirketlerimiz ve paydaslarimizla beraber
katki sagliyoruz.

Kadin istihdaminin ve dijital donusumle
beraber muhendisligin tlkemiz icin dnemini
vurgulamak tzere liselerde genclerimizle
bulusuyoruz. Bu sene gittigimiz okullarla
birlikte 5 farkli sehirde, 16 okulda yaklasik
2100 liseli gencg arkadasimiza gonullu
muhendislerimizle birlikte ulasarak ilham
verici, motive edici konusmalar yaptik.

Faydasicok vakfi olarak, bilimin ve egitimin
gucune olan inancimizla hayata gecirdigimiz
ve sosyal etkisinin ¢cok yuksek oldugunu
dlctlgumuz Sedefteki inciler projesinin
gordugu ilgiden dolayi son derece mutlu ve
gururluyuz.

Bu yolda bizlerle ayni hayali paylasan ,

bizlere gu¢ ve destek veren siz degerli
mutevellilerimize , bagiscilarimiza , sonsuz bir
ozveri ile yanimizda yer alan gonulltlerimize
ve tum calisma arkadaslarima tesekkur
ediyorum.

Hayatina dokunabildigimiz , destek
olabildigimiz , hayatinda fark yaratabildigimiz
tum genclerimizden aldigimiz gug,

onlarin basarilarindan aldigimiz ilham ve
motivasyonla, topluma deger katmak icin
var gucumuzle ¢alismaya devam edecegiz.

Selcen Faydasicok

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
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FATiH FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi
Denetim Kurulu Uyesi

ADNAN NACiI
FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi

DENETIM KURULU

UYELERI

Nuran Faydasigok
Cem Faydasigok
Veli Olgun
Ilker Divli
Fatih Faydasigok

GULAY FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist

PROJE GELISTiRME
UZMANI

Havva Dilan Untan

KURUMSAL iLETiSIiM

Fatih Yiiksel

HASAN FAYDASICOK

NURAN FAYDASICOK

Faydasigok Holding Onursal Bagkan1
Miitevelli Heyeti Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

CEM FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi
Denetim Kurulu Uyesi

SELCEN FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi
Denetim Kurulu Uyesi

OZLEM FAYDASICOK

Miitevelli Heyeti Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

MURAT YILDIZ

Yonetim Kurulu Uyesi

Miitevelli Heyeti Uyesi
Yonetim Kurulu Bagkani

HASAN BATUHAN
FAYDASICOK

Miitevelli Heyet Uyesi
Yonetim Kurulu Uyes

ONDER EKIiNCi

Yonetim Kurulu Uyesi



MiSYONUMUZ

Cagdas, arastirmaci, yenilikgi,
ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirilmesini projelerle
destekleyerek, topluma faydas:
¢ok olmak.

ViZYONUMUZ

Yasadigimiz toplumun gelisimi
i¢in egitimin vazgecilmez
oldugu bilinciyle degisime katki
saglayan, iilkemizin saygin
vakiflarindan biri olmak.
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SEDEFT!EKi INCILER
PROJESI

LISELI INCILER

Liseli Inciler programi kapsaminda liselerde
diizenlenen paneller ile mithendislik biliminin
6nemine vurgu yapilmaktadir.

Rol modeller mithendis olma hikayelerini, tiniversite
ve is yasamlarindaki deneyimlerini, mithendisin
giinlitk yasaminin nasil oldugunu paylasarak ilham
veren konusmalar yapmaktadir.

Miihendisligin yani sira kadin istihdaminin 6nemi,
neden kadinlarin ¢alisma hayatinda olmas: gerektigi

konusunda genglerimiz bilinglendirilmektedir.
Sunumlar sonrasi yapilan anketlerle de programin ‘

etkinligi degerlendirilmektedir.

Faydasigok Vakfi tarafindan yapilan
“Neden Miihendis Olmaliyim?”
konulu panel, alaninda tecriibeleriyle
1stk olabilecek mentorlerimiz,
goniilliilerimiz ve incilerimizle
yapiumaktadir. Bu dogrultu da 2019
yiulvitibariyle 7 farkl lisede panel
gerceklestirildi. 3 yilda ise toplam
2200 lise ogrencisine ulasild.




“Neden Miihendis Olmaliyim?”
konulu liseli inciler paneli kapsaminda
gidilen liseler sunlardir :

SAKARYA

Giinesler Anadolu Lisesi

KOCAELI
[zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

iZMIR
MEYV Koleji Anadolu Lisesi

Ozel Bornova Mektebim Anadolu Lisesi =

MEKTEEIM
DELULLARI

BOLU
Gerede Haci Sadik Oztosun Anadolu Lisesi

Dortdivan Cok Programli Anadolu Lisesi

S10'1ppenyooisepAeymmm  S1o'pjeayooisepAej@is[lq  610Z - niodey 19A1eey
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SAKARYA / GUNESLER
ANADOLU LISESI

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfiorg www.faydasicokvakfi.org

19 Subat 2019

Baskan Yardimcimiz Giilay Faydasicok,
Yénetim Kurulu Uyemiz Onder Ekinci
miihendis rol modellerimiz Ozlem
Sarikaya ve Esra Yelkenci, Incimiz
Sedef Er’in de bulundugu sunumumuzu
Sakarya / Giinesler Anadolu Lisesinde
gerceklestirdik.

Ogrencilerden aldigimiz
anket sonuglarina gore,
sunumdan once ogrencilerin
%33l miithendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi

iken ; sunum sonrasinda
yapilan anket sonuclarina
gore, ogrencilerin %82’si
miihendislik meslegi

hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek segimlerinde etkin
olan faktorleri sorduk.

Meslek seciminde %73’ii
kendi istek ve kararlari,
%16’s1 is bulma kaygisi
ve %11’ ise ailenin meslek
seciminde etkin faktor
oldugunu belirtti.




Sakarya / Gunesler Anadolu Lisesi’nden
gelen mesaqjlar:

S _

Meslek
s,e, \w‘\N‘h

oorsepkej@i8iq 610z - niodey 19Aijeey
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KOCAELi [IZMIT ME§LEKj VE
TEKNiK ANADOLU LIiSESi
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19 Subat 2019

Faydasigok Vakfi Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Selcen Faydasigok’un agilis
konusmasi ile baslayan; Tiirkiye Teknoloji
Geligtirme Vakfi Istanbul Sorumlusu Sibel
Soyak Esder’in katilimci oldugu, mithendis
rol modellerimiz Ozlem Sarikaya, Esra
Yelkenci ve Ekrem Ozdemir’in de bulundugu
sunumumuzu Kocaeli / izmit Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde gergeklestirdik.

Sunum sonrasi ogrencilerden
aldiginuz anket sonucglarina
gore, sunumdan once
ogrencilerin %401 miihendislik
meslegi hakkinda bilgi sahibi
iken ; sunum sonrasinda
yapilan anket sonuglarina
gore ise, ogrencilerin %88’
miihendislik meslegi hakkinda
bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek segimlerinde etkin olan
faktorleri sorduk.

Meslek se¢iminde %70l kendi
istek ve kararlarimin, %24’tliniin
ailenin ve %15’inin ise is bulma
kaygisinin meslek seciminde
etkin faktor oldugunu belirtti.




Kocaeli / [zmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nden gelen mesajlar:

Meslekte er\?gk
kadwn ayricatdt
olmadig), herkesin
her igi yapabilecedi
asru\dim-
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iZMiR / MEV KOLEJi

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfiorg www.faydasicokvakfi.org

8 Mart 2019

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Selcen
Faydasicok, Yonetim Kurulu Uyemiz
Murat Yildiz, miithendis rol modellerimiz
Hanife Fisek Serter ve Banu Tan Eren’in
katilimei oldugu ve Incimiz Ceyda Kog’un
da bulundugu sunumumuzu {zmir / MEV
Koleji Anadolu Lisesi'nde gergeklestirdik.

Ogrencilerden sunum
sonunda aldigimiz anket
sonuclarina gore, sunumdan
once ogrencilerin %76’st
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi iken ;
sunum sonrasinda yapilan
anket sonuglarina gore

ise, ogrencilerin %92’si
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek segimlerinde etkin
olan faktérleri sorduk.

Meslek se¢iminde %57’si
kendi istek ve kararlarinin,
%22’si aile faktoriiniin

ve %13’iiniin ise ig bulma
kaygisinin meslek seciminde
etkin faktor oldugunu belirtti.




Izmir / MEV Koleji’'nden
gelen mesajlar:

Kadmlarm bu kadar
daz. i bulabildigini
h\muordum sqem\\
yerilerin o\du1 dlum
beni gok ebkiled!

elecek kaygm a2ald

10° 1A O I . : .
0 3!$ePK‘e Y ; - ; : Z d ¥
310 : } J MMM 10 g}[BA)XOQESEpAE_;@IE[Iq 6l0 niode oAljee
ik 1
! ljeed
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iZMIiR / C"?ZEL BORNOVA
MEKTEBiIM ANADOLU LiSESi

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfiorg www.faydasicokvakfi.org

8 Mart 2019

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz
Giilay Faydasicokun agilis konusmast
ile baslayan, rol modellerimiz Banu
Tan Eren ve Murat Yildiz'in katilimci
oldugu ve Incimiz Ceyda Ko¢’un da
bulundugu sunumumuzu, izmir / Ozel
Bornova Mektebim Anadolu Lisesi'nde
gergeklestirdik.

Ogrencilere yapilan anket
sonuclarina gore, sunumdan
once ogrencilerin %66’s1
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi iken ;
sunum sonrasinda yapilan
anket sonuglarina gore

ise, ogrencilerin %87’si
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek segimlerinde etkin
olan faktérleri sorduk.

Meslek seciminde %69’u
kendi istek ve kararlarinin,
%19'u aile faktoriiniin ve

%4l ise is bulma kaygisinin
meslek seciminde etkin faktor
oldugunu belirtti.




Izmir / Ozel Bornova Mektebim
Anadolu Lisesi’nden gelen mesajlar:

\m“e dawv ;\k\r
(i\:“m,sme yardimet
oldu.

Farkl bir bakig 6¢!S!
KaZANMAAL saﬁ\ao\\.

oo!svae;@lélxq 6L0Z - niodey 12A1jeey
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KOCAELI / ALIi NURI COLAKOGLU
MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
LiISESI

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfiorg www.faydasicokvakfi.org

16 Nisan 2019

Yonetim Kurulu Uyemiz Murat Yildiz'in
moderatorliigiini yaptigi, mithendis

rol modellerimiz Mustafa Aydin,

Esra Yelkenci ve Ozlem Sarikaya’nin

da bulundugu panelimizi Ali Nuri
Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde gerceklestirdik.

Ogrencilerden aldigimiz
anket sonuglarina gore,
panelden once ogrencilerin
%49'u mithendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi iken;
panel sonrasinda yapilan
anket sonuglarina gore

ise, ogrencilerin %80’ini
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek segimlerinde etkin

i Inj]'l'l'l.fcl: . i
1919, 409 olan faktorleri sorduk.

Meslek seciminde %65’
kendi istek ve kararlarinmin,
%24’ ise is bulma
kaygisinin ve %14’ ailenin
meslek seciminde etkin
faktor oldugunu belirtti.



Kocaeli / Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden gelen mesajlar:

Z) { Aklimdg kalan |
© sorular, » SoFup cevabyp,

Ne 3'\\>'\ eg'\l:'w\e\'do',m. b
sgmem serekl:\ﬁm\ "
nasil zovrluklar hendislik .
agdmdtﬁm\ fakat bilp “'dlglm ‘,,l:"leh
sonrasmo\d nasil rahat °3"end.m
o\ab\\ecej\m osrendw. Y

ces‘”‘et.l

§%y’\yqpq£’ I lllP AII"G ok
\7°"dqm \7
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BOLU / HACI SADIK OZTOSUN
ANADOLU LISESI

www.faydasicokvakfi.org

Faaliyet Raporu - 2019  bilgi@faydasicokvakfi.org

2 Mayis 2019

Yénetim Kurulu Uyemiz Onder
Ekinci’nin moderatérliigiinii yaptigy,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Selcen
Faydasi¢ok, miithendis rol modellerimiz
Seda Postalcioglu, Esra Yelkenci ve
Dogukan Sakman, Incimiz Mihli Nur
Biiliin’iin de bulundugu Bolu / Gerede
Haci Sadik Oztosun Anadolu Lisesi’nde
panelimizi gerceklestirdik.

Ogrencilerden aldigimiz
anket sonuglarina gore,
panelden once dgrencilerin
%32’si miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi iken;
panel sonrasinda yapilan
anket sonuglarina gore

ise, ogrencilerin %86’st
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek secimlerinde etkin
olan faktorleri sorduk.

Meslek seciminde %606 ’s1
kendi istek ve kararlarinin,
%21’L is bulma kaygisi ve
%10’ ise ailenin meslek
seciminde etkin faktor
oldugunu belirtti.



Bolu / Haci Sadik Oztosun
Anadolu Lisesi’nden gelen mesajlar:

o reslejida
. s olovin i Y1 tanyqhil;
hendislerin 1g ! tanyy Piliyoruz.

’\'\nt:an\armm daha ‘"'f'kv 1lgi alanim
fazla oldudunu d¢31§el>ilir.

35nv\d'w-

sisephejoiSiq 610z - niodey 19A1jeey
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BOLU / DORTDIVAN COK
PROGRAMLI ANADOLU LISESI

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfiorg www.faydasicokvakfi.org

2 Mayis 2019

Yonetim Kurulu Uyemiz Onder
Ekinci’nin moderatorliigiini yaptigy,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Selcen
Faydasi¢ok, miithendis rol modellerimiz
Seda Postalcioglu, Esra Yelkenci ve
Dogukan Sakman, Incimiz Mihli

Nur Biiliin’iin de bulundugu Bolu /
Dortdivan Cok Programli Anadolu
Lisesi’nde panelimizi gerceklestirdik.

Ogrencilerden aldigimiz
sonuclara gore, panelden
once ogrencilerin %15’
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi iken ;
panel sonrasinda yapilan
anket sonuglarina gore

ise, ogrencilerin %92’si
miihendislik meslegi
hakkinda bilgi sahibi oldu.

Ogrencilerin meslek secimlerinde etkin
olan faktorleri sorduk.

Meslek seciminde %72’si
kendi istek ve kararlarinin,
%25l ise ailenin ve %14’il
is bulma kaygisi meslek
seciminde etkin faktor
oldugunu belirtti.



Bolu / Dértdivan Cok Programli
Anadolu Lisesi’nden gelen mesajlar:

e s

M“‘\wd\S\‘k d

] mesledi hakknad Tirki

1 \ Je nin

1 bl flendiri N:k“’::“ﬂw 1 kqlkmmqs. ve
E T
is 2Yd galigmas
3&'%?\3:::::’“3‘” umut verd;. '

o
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SEDEFT!EKi INCILER
PROJESI

UNIVERSITELI INCILER

Miihendislik boliimlerini tercih eden 6grenciler, tiniversite
6grenim donemleri boyunca burs desteginin yani sira,
Mentorluk Programi, Faydasicok Akademi, Faydali Isler, Staj
ve Istihdam ile desteklenmektedir.

Mentor Programuyla,

Bursiyerlerin kariyer planlarini olustururken alaninda
deneyimli is kadinlarindan destek almalari, kisisel
gelisimlerine katki saglamalar1 amaglanmuistir.

Faydasicok Akademi,

: OO
Sedefteki Inciler bursiyerlerinin donanimli birer mithendis C C
olmalari, 21. Yiizy1l yetkinliklerini kazanmalar1 igin /v\

tasarlanmis egitim programidir.

Faydali Isler,

Incilerin Faydasigok Holding biinyesinde talep ettikleri
departmanlarda, departman yoneticisi ile bir giin gecirerek
is hayatin1 deneyimledikleri bir programdir.

Stayj,

Incilerimizin zorunlu stajlarini bildirmeleri durumunda,
Faydasi¢ok Holding Grup Sirketleri ve paydaslarimizin
katkilariyla saglanan destek programidir.

Istihdam destedi,
Tiim bu siireglerin sonunda donanimli birer mithendis

olarak mezun olan bursiyerlerimize istihdam imkani
saglanmaktadir.




BURS MENTORLUK FAYDASICOK
AGI AKADEMI

FAYDALI STAJ iSTIHDAM
ISLER DESTEGi

S10'penqooisepAeymumm - Siopeayodisephel@isiiq  6LOT - niodey 19A1jeed
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BURS |
DESTEKLERI

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfi.org www.faydasicokvakfi.org

1. SEDEFTEKI iNCILER BURSU

Universitelerin Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi,
Elektrik — Elektronik Mithendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makine Mithendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Metalurji Mithendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Kontrol Otomasyon Mithendisligi,
Isletme Miihendisligi boliimlerinde egitim

goren geng kadinlara yonelik burs programidir.
Belirtilen mithendislik boliimlerinden lisans
donemi icerisindeki her siniftan bagvuru kabul
edilmektedir.

Bagvurular, www.e-bursum.com platformu
tizerinden alinir.

2. BASARI BURSU

Universiteye giris sinavinda Tiirkiye birincisi olan
ogrenciler icin agilan burs kontenjanidir. Bolim
kisitlamasi yoktur. Yalnizca yeni kazananlar i¢in
gegerli bir burs destegi programidir.

Bagvurular, www.e-bursum.com platformu
tizerinden alinir.

3. USTUN BASARI
BURSU

Hasan Faydasicok Egitim Vakfinin
kurulusundan 6nce basarili olan
ogrencilere saglanan burs destegidir.
Toplamda 9 6grenciyle devam
etmektedir.




2019-2020 EGITIM OGRETIM
DONEMI BURS MULAKATLARI

01 Eylul 2019 tarihinde baslayan
Sedefteki Inciler burs bagvurusu 20
Eylul 2019 tarihine kadar e-bursum
tizerinden yapild1.

Yeni donem bursiyelerimizi belirlemek
amaciyla, ITU - Ayazaga Yerleskesinde
miilakatlar yapildi.

2019 yilinda 580 basvuru aldik.
Miilakatlar Istanbul’da 98 6grencimizle
yuiz yiize yapilirken, diger illerde online
olarak gergeklestirildi.

Miilakatlarin ardindan yeni donem
bursiyelerimizi belirledik. Bu siirecin
sonunda Sedefteki Inciler projesindeki
Incilerimizin sayis1 9T ulastu.

o

Fﬁ?:’amﬂﬂ"‘ 2
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SEDEFTEKi iNCiL!ER :
BURSIYER PROFILLERI

2019 yilinda ; 34 farkl iNClLERlN
tniversiteden, 8 farkl o
miihendislik béliimiinde SINIFLARA GORE
toplamda 91 bursiyer ile DAGILIMLARI

Sedefteki Inciler projesine
devam edilmektedir.

Hazirlik Sinifi

INCILERIN SEHIRLERE 1. Sumf
GORE DAGILIMLARI

Ankara, Antalya, Elazig, Eskisehir,
[stanbul, [zmir, Kocaeli, Konya,
Manisa, Sakarya, Trabzon.

2. Sinmif

3. Sinif

4. Sinmif

SEDEFTEKIi iINCILERIN BOLUMLERINE GORE DAGILIMI

Endiistri Elektrik ve Elektronik ~ Bilgisayar ve Yazilim  Metalurji ve Malzeme  Makine
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi
Isletme Mekatronik Kontrol Otomasyon Ustiin Bagar1

Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Bursu



SAYILARLA
FAYDASICOK VAKFI

34 FARKLI UNIVERSITE'DE FAYDASICOK VAKFI

Istambul

Bl Usiwees e

Akdeniz Ankara Bahgesehir Bilgi Bogazici Celal Bayar Dokuz Eyliil
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

HACETTEPE
OMIVERSITESI

Ege Eskisehir Osmangazi Firat Gazi Gebze Teknik Hacettepe  Ihsan Dogramaci
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Bilkent Universitesi

Tiirk Alman Yildiz Teknik ~ Istanbul Aydin Istanbul Medipol Istanbul Teknik  Izmir Katip Kadir Has
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Celebi Universitesi  Universitesi

KTO KARATAY
OXIVERSITERI

Karadeniz Teknik Kocaeli Kog Konya Teknik ~ KTO Karatay Marmara Medeniyet
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

OMIVERSITESI MECMETTIN ERBARAN
OWIVERSITES

MEF Necmettin Erbakan Orta Dogu Sakarya Selguk TOBB Ekonomi ve
Universitesi Universitesi ~ Teknik Universitesi Universitesi Universitesi ~ Teknoloji Universitesi
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MENTORLUK
PROGRAMI
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Gergek bir karsilikli 6grenme siireci olan
mentorluk programi ile alaninda deneyimli is

l;/elldmlar} bursiyerlerle bir araya gel.me.kte.dir'. ME NTOR LE Ri M i Zi N
entorlitk programi sayesinde Incilerimiz, is . . .
kadinlarinin deneyimlerinden yararlandiklar: |$ PROFILLERI

gibi ayn1 zamanda tiniversite yillarindan itibaren

network olusturmaya baglamis olmaktadirlar. P

ve is hayatindaki hedefleri
dogrultusunda mentorleri ile
eslestirilen inciler goriismelerini

Okuduklar: boliimler, ilgi alanlart @l I

Kasim - Haziran aylari arasindaki Ust Duzey Yénetici 23
donemde periyodik olarak i o
gerceklestirmektedirler. Her yil Orta Duzey Yénetici 28

ogrenciler farkli bir mentorle

eslesmekte ve boylece diger Girigimci -
mentorlerin deneyimlerinden de Uzman 7
faydalanmaktadirlar.

Danisman 4

Universite ikinci siniftan itibaren saglanan
mentorliik desteginde bu y1l 72 mentoriimiiz ve OgretimGorevlisi 1
72 incimiz ile programimiza devam etmekteyiz.

8 Lisans .5/
MENTORLERIMIZIN U YUKSEKLISANS .92

EGiTiM BIiLGILERI

DOKTORA 3




MENTEE-MENTOR
BULUSMASI

23 Kasim 2019 tarihinde 85 bursiyerimiz ve 45
mentoriimiiziin katilimi ile mentér programinin
ac¢iligini gergeklestirdik.

Mentee-mentor bulusmamiz,
mekan sponsorumuz Itelligence
Tiirkiye ofislerinde Murat Avci'nin
goniillii egitmenligi ile yaptldi.

Faydasigok Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani

Sn. Selcen Faydasigok’un agilis konusmasi ile
baslayan program incilerimizin mentérleri ile
tanigmasi, diger mentorlerle goriismesi, program
ile ilgili gergeklestirilen panel ve incilerimizin
aldiklar: egitim ile devam etti.
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MENTEE-MENTOR
BULUSMASI

sicokvakfi.org
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FAYDASICOK

AKADEMI
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Sedefteki Inciler projesi, bursiyelerini
yalnizca maddi olarak desteklemeyi
amaglamamaktadir. Bursiyerlerinin
kisisel gelisimlerini de hedefleyerek,
donanimli birer kadin miithendis
aday1 olmalarini saglamaktadir.

Faydasigok Akademi, Sedefteki
Inciler bursiyerlerinin donanimli
birer mithendis olma yolunda
ilerlerken, 21. Yiizy1l yetkinliklerini
kazanmalar1 i¢in tasarlanan bir
egitim programidur.

Her inci giizeldir ama dogru
yerdeyse degerlenir. Egitimli
nesillerin olusturulmasi
amacyla Incilerimizin kigisel

gelisimlerini de destekliyoruz.
Gelecege donanimli geng
kadin miihendisler icin
Jfaaliyetlerimizi her acidan
devam ettirmekteyiz.

Faydasicok Vakfi, Akademi
biinyesinde bursiyerlerini ;
alaminda uzman isimlerle
hazirladig: egitim, soylesi,
paydas programlari ve teknik
gezilerle kisisel gelisimlerini
desteklemektedir.



ERHAN EREDT

® IoRU  YET

Faydasigok Akademi kapsaminda,
Mehmet Zorlu Vakfi ve MEF Universitesi
Rektor Yardimecisi Prof. Dr.Erhan
ERKUT’un gelistirdigi YETGEN
programina katildik.

YetGen progranunda,
Sedefteki Incilerimiz kisisel
gelisimleri amacwyla uzman
isimlerden egitim aldilar.
Ogrencilerimiz Istanbulda
ve online olmak iizere

iki farkli sekilde egitim
programini tamamladilar.

e P

clmnyeny befcis aden en el sorun hongisicin?

MZV
YETGEN

Bursiyerlerimizden
Mihli Nur Bidliin
Yetgen 21. Yuzyilda
Yetgin Gengler
programina
dahil olup, programi
basar ile bitirdi.

T

LT LRGN DOR N SORE AoRR hangi?

810 ppeaooisepAej@isilq  gLOZ - ndodey 19Aleey
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FARPLAS A.S.DE “FARK'LI
GELECEK"” PROGRAMI
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Faydasicok Akademi
kapsaminda; Farplas A.S.’de
yapilan “Fark’l1 Gelecek”
programinda Sedefteki
Incilerimiz yer ald1.




Networking Event ve mentorliik
programinin kapanisi gerceklestirildi.

Bu bulugmada, mentee’lerimiz diger
mentorlerimizle de tanigarak networklerini
gelistirme imkani sagladilar.

Sedefteki Incilerimizin
kendilerini ifade etme
yeteneklerinin gelismesini,
sosyal sorumlulugun

onemini, farkli sektorler de
gorev alan mentorlerimizin

is deneyimlerini, mentor

ve menteelerin yiiz yiize
goriisme firsatiny; Networking
bulusmast ile gerceklestirdik.

NETWORKING
BULUSMALARI
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HACK’N BREAK
TEKNOLOJI KAMPI

Faaliyet Raporu - 2019 bilgi@faydasicokvakfi.org www.faydasicokvakfi.org

Urla’da gergeklestirilen HacknBreak
Teknoloji Kampinda verilen bir¢ok
gelisim egitimlerine bursiyerlerimiz
katilim sagladi. Faydasigok Akademi
kapsaminda, Incilerimize fayda
saglayacak programa katilmak
Faydasigok Vakfi olarak bizleri de
mutlu etti.




FAYDALI
iISLER

Faydasicok Akademi kapsaminda; Faydali

Isler egitim programi yapildi. Sedefteki

Inciler bursiyerlerinden hazirlik ve birinci

sinif 6grencilerinin, Faydasicok Holding
yoneticileriyle birebir ¢alisarak is hayatini
deneyimlemeleri hedeflendi. Anket sonuglarina
gore Incilerimizin yorumlari su sekildedir :

Yoneticilerin yardimsever

ve ilgili olduklarini, sadece

belli bir plana baglh kalmayip
miimkiin oldugunca cok konuda
bilgi vermeye calistiklarini,
kendilerine toplantilara katilma,
sahaya ¢cikma gibi imkanlar
sunarak isi direkt olarak
ogrenme firsati sunduklarini,
sadece proje siiresince degil
proje sonrasinda da destek
verebileceklerini soyleyerek
erisilebilir olduklarini ilettiler.
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STAJ
DESTEGI
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2019 y1linda 30 incimiz zorunlu stajlarini
deneyimleme firsat1 buldular.

INCILERIMIZiN 2019 YILINDA
STAJ YAPTIGI KURUMLAR

E eakda$ ,‘ - 'm m ||n|mt|'ulunm L

Abbott

Abbott Laboratuarlar: Akdag Dokiim Aksu Mithendislik Argelik A.S. Aspilsan Enerji A.S. Birinci Otomotiv A.S.
Ithalat Thracat ve
Ticaret LTD. ST1.

s BOSCH BRIOND . Certily ZZHASCELIK

Bosch Brisa Bridgestone Cer Dokiim ve Makine ~ Coca Cola Igecek A.S. Gamelab Hasgelik San. ve Tic.
Sabanci Lastik Sanayi AS. AS.

—
fenkel # INLINE S,
Henkel Inline Elektrik ITU Logic Lab ITU OTAM ITU Sinirbilim Kars Harakani
Otomasyon Sistemleri Modelleme ve Havalimani

Aragtirma Grubu

emar @ G Vo ewm  Qsiama

REMAULT
Kent Kart Ege Kogtas Yapi Marketleri Mesa Makine Dokiim ~ Renault MAIS Genel  Sarkuysan Elektrolitik ~ Sismak Otomotiv A.S.
Elektronik San. Ve Ticaret A.S. Sanayi Ticaret A.$. Miudirlagii Bakir Sanayi ve Ticaret
Tic. A.S. AS.

& —

rasaaa e mouncuf VESTEL P zer
TOYOTA

Tasarim Proje Firmas:1 ~ TED Ronesans Koleji Toyota Otomotiv Tiirk Havacilik ve Vestel A.S. Zer Merkezi Hizmetler

Sanayi A.$. Uzak Sanayii ve Ticaret A.S.
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iSTiHDA.M
DESTEGI
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it

Sedefteki Incilerimiz
mezun olduktan
sonra da beraberiz !

Sedefteki Inciler projesinde hedeflenen sosyal fayda kadinlarin hem
calisma hayatinda hem de sosyal hayatta daha fazla yer almasini
saglamaktadir.

Kadinlarin daha axz tercih ettigi miihendislik
mesleginde kadin — erkek esitligi ile farkindalik
yaratmak amaciyla devam eden Sedefteki Inciler
projesi ile lisans egitimini bagart ile tamamlamaug
olan Miihendis Incilerin is hayatina katilmalar:
projenin amacina ulasmasi agisindan biiyiik onem
tasimaktadir.

Incilerin istihdam siireglerini de destekleyerek, sanayide kadin
mithendis oranini arttirmak oncelikli hedefimizdir.

Bursiyer Incilerin tiim bu siireclerin sonunda
donanimli birer miihendis olarak mezun
olmalarinin ardindan Faydasicok Holding grup
sirketlerinde veya paydas firmalarda istihdamlar:
icin destek olunmaktadur.



MEZUN
INCILERIMIZ

PELIN

Afrika'da kéy yerlegim alanlarinda tarim sektdrinde Proje
Koordinatsrligi yapmaktadiv.

HALE

Tirk Telekom'dd Analiz Yazilim Uzman \
olarak gérev almaktadir.

ASLIHAN

Al\\,qms Sisortq da Veri Tabani Uzman, olarak
gorev almaktadir.

577 N

& D
4 /"‘,‘/' 7((‘ l.{ (l\_\_‘ \\\.‘\:

R\ 4
4

YASEMIN

Tirk Hava Yollari'ndd Bakim
Mﬁhendisliéi\\,apmqkkadnr.

=

ASLIHAN
ABD'de Georgia Tnstitute of Tecl\nolow'de

yiiksek lisans yapmaktadir. ALMINA

Akkurtlar Turizm'de ig Geligtirme
Uzmani olarak gorev almaktadir.

BUSRA

Yildiz Teknik Universitesi'nde Bildisq:’ar
Mﬁhendisliﬁi alqmndq\\,ﬁksek lisans\\jdpmdk{:qdur.
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INCILERIN SOSYAL . .
SORUMLULUK FAALIYETLERI
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i

Sedefteki Inciler projesinde Incilerimizin topluma yararli sosyal
bireyler olmalar1 ve bu bilingle hareket etmeleri ¢cok 6nemlidir. Bu
kapsamda Incilerin tercih ettikleri bir sivil toplum kurulusunda
goniillii faaliyette bulunmalari istenmektedir.

Kiibra e f1 (TOG)
apiillileri Vakft ’
Toplum Gontll i (Huurevi

Zi areti)
«pamuk Eller” PTo g

Ceren
TiirijeEu- .

wpe Y EEIIM Gonggre
Birlikte Ogrey» Przgfaﬁzn o



Minel

Down Sendromtt Dernegli

Ayse
ODTU Mezunlari Dernegi
“Ankara Goniillit Takim1 Universite-Ev” Projesi

Merve o
Toplum Goniillileri

Vakfi (TOG)

Nejla
Pi]im Kahramanlar;
Merak Makines;” p

Fatmanur

Aiesec )
Quality Education

Dernegi
rojesi

45
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Merve -
istanbul Konyalilar Dernegi
“Yesil Umut Goniilliileri” Projesi

Biigra

g"ilrkiye Egitim Géniilliiler Vakfy
Algo Digita]” Projesi

(TEGV)

Gazil

Handenur
erin Patileri Toplulugu



TEMA
“Minik Temalar” Projesi

Yasem; n
SosyalBe, Vakfy

- niodey 19A1jee
pAeymmm  Sropeayodrsepiey@idig - 6L0Z - N4
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PANEL VE
ETKINLIKLER
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IS'TE KADINLAR
PANEL/

AB Tirkiye Delegasyonunun Konya'da
diizenledigi ‘Avrupa Birligi Istihdamda
Cinsiyet Esitligini Destekliyor” fikri ile
“Is’te Kadinlar” paneline katilan Sn. Selcen
Faydasicok, Sedefteki Inciler projesi, kadin
istthdami, kadin-erkek esitligi ve egitim
bilinci tizerine goriislerini dile getirdi.

ULASTIRMADA
LIDER KADINLAR

ZIRVESI KONFERANSI

Faydasigok Vakf1 Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Sn. Selcen Faydasigok’un
katilimi ile “Ulagtirma’da Lider Kadinlar
Zirvesi” gerceklesti. Faydasicok Vakfi
tarafindan yiiriitiilen Sedefteki Inciler
Projesi konusuldu.

OTAM

Otomotiv Teknolojileri Arastirma Gelistirme
(OTAM) ile Sedefteki Inciler projemiz
kapsaminda staj imkani ve teknik gezi
destegini saglamak amaciyla ITU Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Karaca ile protokol
imzalandi.




AUTOMECHANIKA P
WOMEN TALK PANEL]| ———

Uluslararasi igerigi ve konferanslariyla dikkat
ceken Automechanika Istanbul fuarinda

ilk kez kadinlarin sektordeki yeri ve rolii - — ¢ :
konusuldu. Kagider Bagkan1 Sanem Oktar’in | : 1 N O ?’

moderatorliigiinde gerceklestirilen panelde o ’ .]( - *
Tiirk Traktor, Mercedes Benz, Tobfed ve "
Faydasicok Vakfi olarak kadinin is hayatindaki

yeri ve destek faaliyetlerimiz hakkinda
paylasimlarda bulunduk.

Ao

)
.' misse frankfuet

TURKIYE BURS ANALIZI
Ve LANSMANI; “360
DERECE ETKI" PANELI

Tirkiyenin en biiyiik burs platformu E-Bursum
tarafindan ikincisi diizenlenen Tirkiye Burs
Analizi Lansmanrna Sn. Selcen Faydasigok katilim
sagladi. Moderatérliigiinii Dog. Dr. Itir Erhat’in
yaptig1”360 Derece Etki” konulu panel, MEF
Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Erhan
Erkut ve Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu
Yonetici Direktorii Dr. Gonca Ongan’in da
katilimiyla gergeklesti.

KOTOM PANELI

Kocaeli Universitesi Otomotiv
Miihendisligi Kuliibii'niin diizenledigi
“Otomotiv Zirvesi” paneline
konugmaci olarak Faydasigok Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Giilay Faydasicok katilim saglada.
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so [

ST END US TR/ RADYO Faydasicok Vakfy Yonetim Kuruly

2askam Sn. Selcen Faydasicok, ST

KADIN GIRISIMCILER Endiistri Radyo Kadn Girisimeiler

Proegramindal

PROGRAMI BP0l raxe

Faydasigok Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Selcen Faydasicok, ST Endiistri Radyo’da
Kadin Girisimciler programinin konugu
oldu. Program kapsaminda, egitimde

firsat esitliginden, liselere ve tiniversitelere
yonelik gerceklestirilen “Sedefteki Inciler”
projesinden bahsedildi.

EKOKADIN
PROGRAMI

Gelecegin Kadin Mithendisleri -
Sedefteki Inciler’in konusulacagi,
Woman TV’de yayinlanan, Cetin
Y / Unsalan’nin sunuculugunu yaptig
| &» g EKOKADIN programina Sn. Selcen

-SEEJ;L.? AYDASIGOK- FAYD Faydasi¢ok konuk oldu. K1z ¢ocuklarinin

OCUKLARIN OKUMAS! NEDEN ONE egitim durumlarini ve mithendis

- kadinlarin istihdam konumundaki

durumu hakkinda konusuldu.
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MARATON
]

Faydasicok Vakfi Yonetim
Kurulu, goniillilerimiz
ve Incilerimizle birlikte

100 kisi 41. Istanbul
Maratonuna katildik.
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-. INDVASYON 50 . PINUaprak. — sieine A
A _Jmdusion 5 gnlatsin - ¥9# arya £3biny sininci Jf otonotiv
ACIK INOVASYON ANLATSIN.COM ARYA WOMEN BINYAPRAK BiRINCI OTOMOTIV
DERNEGI

L i
jco r pl as Faydasicok Cﬁ%{ @Gﬂmmmﬂﬁc

Holding
FARPLAS FAYDASICOK GAMELAB GEBZE TEKNIK GENERAL ELEKTRIC
HOLDING UNIVERSITESI
e e
. Sabanci . - .
conn oF, 22X [N @ sismax
OSGD JMIVCISITCS]
OPEN BUSINESS OTAM OZEL SEKTOR SABANCI SISMAK OTOMOTIV
SOFTWARE GONULLULER{ UNIVERSITESI
SOLUTIONS (OBSS) DERNEGI (OSGD)

TURKISH ‘1r0v' 10%=V % ( 5
AIRLINES Tukiye Osinca sekr vkt TEHMET ZOW
Vage?
TURK HAVA TURKIYE MILLI TURKIYE TURKIYE UCUNCU ZORLU VAKFI
YOLLARI EGITIM BAKANLIGI TEKNOLOH SEKTOR VAKFI
GELISTIRME VAKFI
(TTGV)
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CELIKEL EGITIM VAKFI AM:
Suecess through people

BOSCH BRISA CELIKEL VAKFI E-BURSUM ERGENE
CONSULTING

_'_._,_.-—'—'—-.._‘_\_.
ot VL =i
SANAYI @ Microsoft

o FURNITORT IQUIFMINT —

DDASI UNIVERSITESI
ITO KOCAELI SANAY1 MEF UNIVERSITESI MESAN MICROSOFT
ODASI

o - TEDX
t_ O TAnkOSAN e D = TIRSAN
SI Elektrik @ Ak IStanbUI

SLT ELEKTRIK TAKOSAN TAYSAD TEDx ISTANBUL TIRSAN
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GENEL MERKEZ

Istanbul Anadolu Yakas: O.S.B.
2. Sanayi Caddesi No:10 Tuzla Istanbul

T. +90 216 593 16 77 « FE+90 216 593 30 92
bilgi@faydasicokvakfi.org

www.faydasicokvakfi.org




