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\  Sevgili Arkadaglarim,

2016 yihinda Turkiye'nin gelisimine katki saglamak icin egitim
alaninda faaliyetlerde bulunmak Gzere kurmus oldugumuz
Hasan Faydasicok Egitim Vakfinin  dorduncl yilinda
faaliyetlerine devam etmesinden dolay! gururluyuz. Ancak
asil iftihar ettigim, 3 gelinim (ben onlara kizm diyorum)
Baskan Selcen Bircan Faydasicok, Baskan Yardimcisi Gulay
Oztirk Faydasicok ve Yonetim Kurulu Uyesi Ozlem Korucu
Faydasicok ‘un bu iste gostermis oldugu olaganUstu
gayretleri ve en Ust duzeydeki basarilaridir. Calismayi seven
bir insan olarak kizlarimin basarilarindan buyuk gurur
duyuyorum. Ozellikle, strmekte olan “Sedefteki Inciler”
projesinin amaci; kadinlarin da is hayatinda bilhassa sanayi
kollarinda basari gostermesini saglamaktir. Bu kapsamda;
Bilgisayar ve Yazihm Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, EndUstri MUhendisligi, Makine Muhendisligi,
Mekatronik ~ Muhendisligi,  Metalurji  ve  Malzeme
MUhendisligi, Otomotiv Muhendisligi, Kontrol Otomasyon
Muhendisligi ve isletme Muhendisligi olmak Gzere 9 bransta
burs vererek kizlarimizin bu zor mesleklerde yol almasina
yardimcr olmaktan dolayr bayuk gurur duymaktayim. Bana
bu gururu tattiran gelinlerime sonsuz tesekkurlerimi sunar,
saglkla omurlerinin sonuna kadar yesermelerini yuce
Allah'tan dilerim.

Hasan Faydasigok
Faydasicok Holding
Onursal Baskani
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Yénetim Kurulu
Baskanimiz

Kiymetli Paydaslarimiz,

2020 yilinin ilk aylarinda baslayan, kisa strede tim dunyayi sarsan
ve beklenmedik bir hizla bircok Ulkeyi etkisi altina alan COVID-19
salgini, yasadigimiz ylzyilin en etkili olaylardan biri olarak tarihteki
yerini aldi. Tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde de etkisini gosteren
salginla birlikte zor ve belirsiz bir doneme girdik.

Yasadigimiz bu sira disi donemin ekonomik, sosyal ve psikolojik
etkileri  hayatimizin  her alaninda hissedildi. Karantinada,
pandeminin daralan c¢emberinde ve sevdiklerinden uzakta
hayattaki en 6nemli degerin saglk oldugunun ayrimina vardik.

Boylesi bir yili geride birakirken umudumuzu asla kaybetmedik,
Ulkemize olan sorumluluklarimizi hi¢bir zaman unutmadik. Her
zaman oldugu gibi gicimuzy, insan odakli degerlerimizden aldik ve
salgin sebebiyle olusan yeni kosullara adapte olabilmek icin
donustimud  hizla kabullenip tim programlarimizi ¢evrim  ici
platforma tasiyarak ¢alismalarimiza hi¢ ara vermeden devam ettik.

incilerimizin ~ kisisel ~ déntsumleri icin  hayata  gecirdigimiz
etkinliklerimizin ve egitimlerimizin yani sira fiziksel olarak sagligimizi
korumak icin evlere kapandigimiz boyle zor bir ddnemde mental
saghgimizi korumak amacyla da hem incilerimizle hem
mentollerimizle cevrim i¢i platformlarda pek ¢ok etkinlik yaptik.

Faydasicok Vakfi olarak 4. Yilimizda, Sedefteki inciler programi ile
Tarkiye'nin dort bir yanindan, 41 farkli Universiteden aramiza
katilan 100 incimize sagladigimiz, mentor ve kocluk ile, Faydasicok
akademiyle, Faydali isler ile, staj ve istihdam destegi ile onlari yeni
¢aga hazirliyor ve toplumda iz birakacak gucld kadinlar olmalarini
hedefliyoruz. Incilerimizin Ureten, deger katan, fark vyaratan,
dzglvene sahip, donanimli gen¢ muhendisler olarak
kariyerlerinde emin adimlarla ilerlerken bir yandan da toplumsal
fayda yaratmak icin gondlll c¢alismalar yapmalart en dnemli
amacimiz oldu.

Her sene gelistirdigimiz programlarimiza bu sene bir yenisini
ekledik. Sedefteki Inciler Programindan mezun olan kadin
muhendislerin dayanisma icerisinde bir arada olacagl bir sosyal ag
olusturarak, Universite vyillarinda kazandiklari topluma fayda
saglama bilincini kaybetmeden vyollarina devam edebilmeleri
amaciyla mezun kulibumiizd kurduk. inci Kdprist adini verdigimiz
ve programin surdurulebilirligi agisindan ¢ok énemsedigimiz bu
gelismeyi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Kurulusumuzun 4. Yilinda bizlerle ayni hayali paylasan, bizlere gug
ve destek veren siz degerli mutevellilerimize, bagiscilarimiza,
sonsuz bir dzveri ile yanimizda yer alan gonullUlerimize ve tim
calisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine iyi egitim almis genclerimizle ve
gerek is hayatinda gerek yonetim kademelerinde daha fazla kadin
oranlariile ulasabilecegimizin bilincindeyiz.

Bizler daha fazla gencimizi egitmek, daha fazla gen¢ kizmizi
glclendirmek ve daha fazla kadinimizi ekonomik hayatta gérmek
icin var gctimuzle calismaya devam edecegiz.

Selcen Faydasigok

Faydasicok Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani




Mutevelli Heyeti
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Hasan Faydasi¢cok

Faydasicok Holding
Onursal Baskani

Fatih Faydasigok

Denetim Kurulu Uyesi

Selcen Faydasigok
Yonetim Kurulu Baskan

Ozlem Faydasigok

Yonetim Kurulu Uyesi

Nur Karin Faydasigok

Yonetim Kurulu Uyesi

Adnan Naci Faydasigok
Mutevelli Heyeti Uyesi

Cem Faydasigok

Denetim Kurulu Uyesi

Gulay Faydasigok

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Hasan Batuhan Faydasigok
Yénetim Kurulu Uyesi




Hasan Faydasi¢gok

Faydasicok Holding
Onursal Baskani

Gulay Faydasigok

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Onder Ekinci

Yoénetim Kurulu Uyesi

Mustafa Aydin

Yonetim Kurulu Uyesi

Nur Karin Faydasigok

Yonetim Kurulu Uyesi

Selcen Faydasi¢cok

Yonetim Kurulu Baskani

Ozlem Faydasig¢ok

Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Yildiz

Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Batuhan Faydasigok
Yénetim Kurulu Uyesi



Vizyon

Yasadigimiz toplumun gelisimi i¢in egitimin
vazgecilmez oldugu bilinciyle degisime katki

saglayan, ulkemizin saygin vakiflarindan biri
olmak.

Misyon

Cagdas, arastirmaci, yenilikc¢i, 6zguveni yuksek
bireyler yetistirilmesini projelerle destekleyerek,
topluma faydasi ¢cok olmak.
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Sedefteki inciler Projesi

LISELi INCILER

Sedefteki Inciler Programi kapsaminda lise
seviyesinde egitim veren okullara gidilerek,
duzenlenen paneller ile muhendislik bilimleri-
nin  6nemine vurgulanmakta ve gencleri
muhendislik meslegine 6zendirme calismalari
yapillmaktadir.

Rol model muhendisler; kariyer yolculuklarini,
Universite ve is yasamlarindaki deneyimlerini,
muhendisin gunlik yasaminin nasil oldugunu
paylasarak ilham veren konusmalar yapmak-
tadir.

e

Faydasicok Vakfi tarafindan yapilan “Neden
Muhendis Olmaliyim?” konulu panel, alaninda
tecrubeleriyle 1sik olabilecek mentorlerimiz,
gonulldlerimiz ve incilerimizle yapiimaktadir. Bu
dogrultu da 2020 yili itibariyle 9 farkl lisede
panel gerceklestirildi. 4 yilda ise toplam 2500’
den fazla lise 6grencisine ulasildi.

2020 yiinda “Neden Muhendis Olmaliyim?”

konulu panellerimizi gerceklestirdigimiz
okullarimiz sunlardir;
P
*
)
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2020 yilinda “Neden Muhendis Olmaliyim?” konulu panellerimizi gerceklestirdigimiz okullarimiz sunlardir;

Ankara-Cezeri Yesil Teknoloji Anadolu Meslek Lisesi
06.03.2020

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Selcen Faydasigok, Yonetim Kurulu Uyemiz Murat Yildiz, mthendis rol
modellerimiz Cigdem Kayali, Gok¢en Bircan Degerliyurt ve Incimiz Asude Ozata'nin da katiimiyla
gerceklesen sunumumuzu Ankara Cezeri Yesil Teknoloji Lisesi'nde panelimizi gerceklestirdik
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Ankara-$ehit Oguzhan Yasar Anadolu Lisesi
06.03.2020

Faydasigok Vakfi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Gulay Faydasigok, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Onder
Ekinci, Mustafa Aydin, muhendis rol modellerimiz Sevda Kayhan Yilmaz, Zahide Ovul ve Incimiz Ayca
Sayiogullar’nin katiimiyla Ankara Sehit Oguzhan Yasar Anadolu Lisesi'nde panelimizi gerceklestirdik.

11
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2020 yih liseli inciler programimiz kapsaminda gergeklestirdigimiz
panellerde yapilan anketler sonucunda
elde ettigimiz sonuclar su sekildedir;

Anket ¢alismasina 232 6grenci katiimistir. Bunlarin %69'unu kiz 6grenciler olusturmaktadir.
Kiz Erkek

Muhendislik meslekleri hakkinda genel bilgi seviyesi iyi ve Ustu olan 6grencilerin orani %24 dur. Burada
cinsiyete gore erkekler %2 daha fazladir ancak énemli bir fark olusmamaktadir. Ancak bilgi seviyesi orta
altinda olan 6grencilerin oranina baktigimizda, erkek ¢grencilerde %15 olan oranin kiz 6grencilerde %26
oldugunu goruyoruz.

Bilgi seviyesi iyi ve Ustli %24 Bilgi seviyesiortavealti] Erkek %15 § Kiz %26

Etkinlik sonrasinda ise genel bilgi seviyesinin %81 e ¢iktigl gbrulmektedir. Bu oran erkek 6grencilerde %67
olarak gerceklesirken kiz 6grencilerde %87 olmustur.

Kiz %87 | Erkek %67

Anket sonuclart panellerin yuksek bir oranla; "liseli genclerin, 6zellikle de kiz 6grencilerin muhendislik
bilimlerini yakindan tanimas!" yonidndeki ana amacini gerceklestirdigini ortaya koymaktadir.

Kiz 6grenciler Gizerinde panellerin etkinligi ve
anket sonuc¢larina yénelik 6zet:

Muhendislik hakkinda bilgi iyi seviyede bilgi sahibi olanlarin orani %24 den; %87 ye ¢ikmistir.
%24 %87

MUhendis olma yontnde istekli olanlarin orani %38 den; %53 e yUkselmistir.
%38 %53

Panel sayesinde Muhendisin is yasami hakkinda iyi seviyede bilgi edinenlerin orani %87 dir.
%87

Panel sayesinde Muhendisin egitim hayati hakkinda iyi seviyede bilgi edinenlerin orani %84 dir.
%84

Sedefteki inciler projesini begenenlerin orani %96 dir.

%96

Bu etkinligi arkadaslarina mutlaka tavsiye edecegini belirtenlerin orani %92 dir
%92




Sedefteki  inciler ~ Programi  kapsaminda
muhendislik bolimlerini tercih eden 6grenciler,
Universite 6grenim donemleri boyunca burs
desteginin yani sira; mentorluk, Faydasicok
Akademi, Faydali isler, staj, kocluk ve istihndam
programi ile desteklenmektedir.

Mentér programiyla bursiyerlerin  kariyer
planlarini olustururken alaninda deneyimli is
kadinlarindan  destek  almalari, kisisel
gelisimlerine katki saglamalari amaclanmistir.

Faydasicok  Akademi,  Sedefteki  inciler
bursiyerlerinin - donaniml  birer muhendis
olmalari, 21. Ylzyl yetkinliklerini kazanmalari
icin tasarlanmis egitim programidir.

Faydali isler, incilerin Faydasicok Holding
bunyesinde talep ettikleri departmanlarda,
departman yoneticisi ile bir glin gecirerek is

Faaliyet Raporu

hayatini deneyimledikleri bir programdir.

Staj, Incilerimizin zorunlu stajlarini bildirmeler
durumunda, Faydasicok Holding Grup Sirketleri
ve  paydaslarimizin - katkilariyla  stajlarini
tamamlayabildikleri destek programidir.

Kogluk  Programi, mezun ve son sinif
incilerimizin kendilerini kesfettigi ve kendilerine
dogru sorulari yonelterek cevaplari aradigi bir
kariyer gelisim programidir.

TUm bu sureclerin sonunda donanimli birer
muhendis olarak mezun olan bursiyerlerimize
istihdam destegi saglanir.

13
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Burs Destekleri

Faydasigok Vakfi tarafindan burs destegi
2 ayri kategoride surdurilmektedir

1. Sedefteki inciler Burs Destegi

Universitelerin;
: Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligj,

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi,

EndUstri Muhendisligi,

imalat Mihendisligi,

Isletme Muhendisligi,

Kontrol Otomasyon Muhendisligi,

Makine Muhendisligi,

Mekatronik MUhendisligi,

Metalurji MUhendisligi,

Otomotiv Muhendisligi ve
. Yapay Zeka Muhendisligi bolimlerinde egitim gbren geng kadinlara
yonelik burs programidir. Belirtilen muhendislik bélimlerinden lisans dénemi
icerisindeki her siniftan basvuru kabul edilmektedir.

Basvurular, www.e-bursum.com platformu Uzerinden alinir.

2- Basari Bursu Destegi

Hasan Faydasicok Egitim Vakfinin kurulusundan 6nce basarili olan ¢grencilere
saglanan burs destegidir.

14




2020-2021 EGITIM OGRETIM DONEMI
BURS MULAKATLARI
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Sedefteki inciler Bursiyer Profilleri

2020 yilinda; 41 farkli Universitesinden, 9 farkli muhendislik béliminde toplam 100 bursiyerimizle
Sedefteki Inciler Projemiz devam etmektedir.

Sedefteki incilerin Béliimlerine Gére Dagilimlari Sedefteki incilerin Siniflarina Gére Dagilimlari

Sayilarla Faydasigok Vakfi

Enduistri Mihendisligi 28 Hazirlik Sinifi 3

Elektrik-Elektronik Mhendisligi 13 R g
— - — 2. Sinif 31

Bilgisayar MUhendisligi 13 AN 2

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi 12 4. Sinif 23

Makine Muhendisligi 16

isletme Muhendisligi 5

Mekatronik MUhendislig 4

Kontrol Otomasyon Muhendisligi 4

Elektronik Haberlesme Muhendisligi 4

Ustin Basari Bursu 1

41 Farkh Universite'de Faydasigok Vakfi

W
b
e
©
@
©
&
i
®

Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Bahcesehir Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

(VRS T ]

Bilgi Universitesi

ny

Bogarzici Universitesi

o

Celal Bayar Universitesi

Cankaya Universitesi

Dokuz Eylul Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Osman Gazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

s ~Que&@O+@

Hacettepe Universitesi

\
-

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi
Istanbul Okan Universitesi

2@®

Ty

L

istanbul Teknik Universitesi

3
=
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istanbul Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi
Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiist
Kadir Has Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Kog Universitesi

Konya Teknik Universitesi

KTO Karatay Universitesi
Marmara Universitesi
Medeniyet Universitesi

Mef Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Sakarya Universitesi

Selcuk Universites

Suleyman Demirel Universitesi
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Turk Alman Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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MENTORLUK PROGRAMI

Mentee-Mentér Bulugmasi

Gegmis yillarda yuiz yize yapmis oldugumuz tim mentor ve incilerimizin katilimiyla gerceklesen dénem agilis
programimiz bu vyl pandemi sebebiyle 21 Kasim 2020 tarihinde 2 farkli oturumla online olarak

gerceklestirilmistir.

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok’ un agilis konusmasi ile baslayan ilk oturum,
Faydasicok Akademi egitmenlerinden Ozden Cengizoglu'nun incilerimize akademi programi hakkinda bilgi
vermesi ve 9 Tip Miza¢ modelini anlatmasiyla devam etmistir. Mentorlerimize yapilan genel bilgilendirme
sunumuyla iki oturum tamamlanmistir.
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Mentor Ara Donem Bulugsmasi

8 Subat 2020 tarihinde istanbul da , 06.03.2020 tarihinde Ankara da ara dénem degerlendirmesi
amaclyla mentér bulusmasini gerceklestirdik. Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Selcen
Faydasicok'un acilis konusmasi ile baslayan program Mentee'lerden Mentorilerine gelen mesajlarin
seslendirilmesi ve surprizlerle devam eden mentor bulusmamizda keyifli anlar yasadik.

18
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FAYDASICOK AKADEMi

YETGEN
23 Subat 2020 tarihinde Faydasigok Akademi kapsaminda, MEF Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.Erhan
ERKUT'un gelistirdigi YETGEN programina Incilerimiz katildl.

YetGen programinda, Sedefteki incilerimiz kisisel gelisimleri amaciyla uzman isimlerden egitim aldilar.
Ogrencilerimiz Istanbul'da ve online olmak Uzere iki farkli sekilde egitim programini tamamladilar.

Program kapsaminda incilerimiz; Kariyer planlama,éz gelisim,girisimcilik,sosyal inavasyon ve is dinyasina
hazirlik egitimleri aldilar.

YETGEN 21, YOZYIL YETKINLIKLER]
EGITIM PROGRAMI
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iNSAN KAYNAKLARI iLE RANDEVUNUZ VAR “EGITiMi

19 Nisan 2020 tarihinde Faydasicok Akademi kapsaminda online platforma tasidigimiz “iK ile Randevunuz
Var” konulu egitim Meltem Evci Saka tarafindan gerceklestirildi. Swot ve vizyon calismalarindan, kisilik
envanterlerine, CV Hazirlama Teknikleri ve mulakat yontemlerine kadar bir¢ok konu ele alinmistir.

Faydasicok Akadem;
“IK lle Randevunyz Var

egitimimiz yarin basliyop

e jelji -

BES1 NPT
FUETE?

'SIDDETSIZ iLETiSiM BECERILERI’’ EGITIMI

17 Mayis 2020 tarihinde Faydasicok Akademi kapsaminda online egitimlerimize Arife Ceren Gursoy
egitmenliginde “Siddetsiz lletisim Becerileri” ile devam ettik. lletisim kavraminin dnemini vurgulayan,
hayatimizi kolaylastiracak empati adimlarini ve siddetsiz iletisimin faktorlerinin anlatildigr egitim somut

orneklerle zenginlestirildi.

Akademi
w 51‘;3335?: ‘l;;eot:;im Be Cf-'ri | el "
egjitimiile devam ediyor! g H*ﬂrv ’.}‘ '
a 1%
Al a
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“"FARK’’LI Gelecek

14 Subat 2020 tarihinde Farplasta bu yil ikincisi gerceklestirilen “Fark'li Gelecek” programinin agilii
yapildi. Incilerimizin cesitli departmanlarda egitim alacaklari programda, 14 Subat Sevgililer Gunid'ne 6zel
Selen Erkut Kayis tarafindan verilen surpriz yoga egitimine katildilar.

3 Mart 2020 tarihinde incilerimiz Sakarya-Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye'ye dizenlenen teknik geziye
katim sagladilar. Uretim surecini alaninda uzman isimlerle birlikte yakindan gozlemleyerek teknik bilgiler
edinme firsati buldular.
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EVAS TEKNIK GEZiSi

6 Mart 2020 tarihinde incilerimiz ipragaz Grup sirketlerinden Evas'ta yiksek standartlardaki tipler
hakkinda detayl bilgi elde ettikleri, Uretim alanini yakindan inceledikleri teknik gezide bulustular. 8 Mart
Dunya Kadinlar GUnu amaclyla yapilan strpriz ¢ikolata atolyesinde keyifli anlar gecirdiler.
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FAYDALI ISLER
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Faydali isler programi pandemi kosullari sebebiyle online platforma tasinmistir. incilerimizin Faydali isler
Staj Programindan faydalanmasi amaciyla online ortamda departman yéneticilerimizin sunumlari ve
tecrdbelerini paylastigl egitimlerle Faydali Isler Programi kesintiye ugramadan devam etmistir.

LABCHATLIVAS, [ WRALLARS

B R W T

Faydali igler Programinin Gergeklestigi Departmanlar;

@) ihracat ve Dis Ticaret Operasyon Parlak Celik Uretimi
‘O“G Satis ve Proje Yonetimi {_{7} Kalite ve Arge

\.ﬁ./ Satin Alma Yonetimi q, Pazarlama ve Marka
€5 s ve Dijital Donusum @ insan Kaynaklan
E Sistem ve Sure¢ Yonetimi $ Finans

@ Tedarik Zinciri Yonetimi IR i¢ Denetim

sl  Sicak Hadde Uretimi
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STAJ DESTEGI
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ISTIHDAM DESTEGI

Melis Battaloglu
Faydasigok Holding
Yardimci is Analisti

VB
s 1B i

Yasemin Yiice
Faydasigok Holding
is Analisti Stajyeri

Kibra Sisman
Faydasigok Holding
E-Ticaret Uzman Yardimcisi
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INCILERIN SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

4BECOERGEN
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incilerimizin liye olduklari Sivil Toplum Kuruluglar

Toplum Gonulluleri Vakfi
LOSEV

TEMA Vakfi

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakf
TOG-Yasayan Kutuphane
Dunya G6z Vakfl

Bilim Kahramanlari Dernegi

Yesilay

Bilgili Girisimciler KulUbu

Down Sendromu Dernegi

Gagdas Yasami Destekleme Dernegi
Turmepa-Deniz Temiz Dernegi
Sosyal Ben Vakfi

Kizilay

28
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KATILIM VE TESEKKUR BELGESI

Siardelen Saraca

Tev Korona Kahramanlaninag Destek Fonu'na sanatla karke
saglamak icin baylatngimiz profeye katiliminz cok Kiymetfi,

“Bulayicr Olan fyilikic™
Fyitigi bulasarantardan biri oldugunu:
igin sonsuz regekkirier..
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Vanptim Kwrmlw Kapbamr
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Mezun incilerimiz;
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INCi KOPRUSU

Sedefteki inciler Programindan mezun olan kadin muhendislerin dayanisma icerisinde bir arada olacag
bir sosyal ag olusturarak, universite yillarinda kazandigimiz topluma fayda saglama bilincini kaybetmeden
yollarina devam etmesi amaciyla 2020 yilinda “Inci Képrust” adi altinda mezunlar kulibU kurulmustur.

incikoprusu

inci Képriisiiniin amaglari;
Sedefteki inciler projesinden mezun olan Mezun inciler ile Sedefteki inciler arasindaki bagi kurmak ve
korumak,

Sedefteki inciler projesinden mezun olan kadin mihendislerin bir arada olacag bir sosyal ag olusturarak
dayanisma icerisinde olmalarini saglamak,

Ulkenin teknoloji ve sanayi geleceginde rol alip, liderlik yapacak kadin mihendislerimizin potansiyellerini
kesfetmesini saglamak,

Sosyal sorumluluk bilinci ile topluma ve baskalarinin hayatina katki saglamak,
Egitimde ve mUhendislik calisma alanlarinda firsat esitligini saglamak icin calismalar yapmak,

Liseli 6grencilerimize muhendisligi tanitmak ve onlari muhendislik alaninda caligmaya cesaretlendirmek
icin Liseli Inciler programini desteklemektir.

inci Képriisii'niin Degerleri

DurUstluk

e

Etki yaratma

Q  seffaflik

ﬂ Gelisime aciklik

%’ Giriskenlik

@4%\ Sorumluluk ve strdurdlebilirlik

@ Cevre ve toplum bilinci
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inci Képriisi ' TeaTalk’”

25 Ekim 2020 tarihinde inci Koprist tarafindan diizenlenen TeaTalk etkinliginin ilk konugu Beren Kayali
oldu. Girisimcilik ekosisteminin prestijli yarismalarindan Tata Varsity Pitch yarismasina Project Stealth
Tech girisimi ile katilan tek Turk girisimci Beren Kayali, merak edilen sorulari cevapladi.

TeaTalk'un ilk konugu:
Beren Kayal?

ETKINLIKLER-PANEL VE ATOLYE GALISMALARI
Dream Catcher Atélye Etkinligi 22.02.2020

incilerimiz ile Hasparlak $irketimizde bir araya gelerek Dream Catcher atdlye calismalari yaptik. AtOlye
calismasiyla Incilerimiz kendi aralarinda kaynasma, iletisim kurma hem de keyifli zaman gecirme firsati
buldular.
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Mindfulness Etkinligi-4 Nisan 2020

Faydasicok Vakfi Mentérimuz ve ayni zamanda Yoga egitmenligi de yapan Gamze inci Kalyoncu ile
Incilerimiz ve mentdrlerimizin katilimiyla Mindfulness etkinligimizi gerceklestirdik. Bu etkinlik ile simdiki
zamana odaklanarak gelecek kaygilarimizdan ve gecmis 6zlemlerimizden bir stre uzaklasarak kendimizi

dinleme firsati bulduk.

Siir Dinletisi-11 Mayis 2020

Faydasicok Vakfi Mentdrlerimizin katilimiyla online platformda ilk Siir Dinletisi etkinligimizi gerceklestirdik.
Kalbimizi ve ruhumuzu siir ile beslemeye devam ediyoruz.
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incilerimizle Bayram Kutlamasi-25 Mayis 2020

Pandemi slrecinde yasadigimiz sokaga ¢ikma kisitlamasi nedeniyle Ramazan Bayramimizi incilerimiz ve
Vakif Yonetim Kurulumuzun katiimiyla online olarak gerceklestirdik.

San Sebastian Cheesecake Atdlyesi-12 Eyliil 2020

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskanimiz Selcen Faydasicok'un tarifiyle incilerimizle birlikte San
Sebastian Cheesecake Atdlyesini online olarak gerceklestirdik.

incilerimiz tarifi kendi
mutfaklarinda deneyerek
lezzetli Cheesecakeler yaptilar.

Panel ve Seminerler

4 Kasim 2020 tarihinde Faydasicok Vakfi
Yonetim  Kurulu  Baskanimiz ~ Selcen
Faydasicok UNSPED Gumrik Musavirliginin
didzenlemis oldugu Sosyal Etki Odakli Proje
Ureten Vakif ve Dernekler konulu panele
konuk olarak katim saglad.

LNSFFD
UMLK
r MSAVIRLIGE

15 Temmuz 2020 tarihinde Faydasicok Vakfi
Yonetim  Kurulu  Baskanimiz ~ Selcen
Faydasicok ve Tezmaksan Yonetim Kurulu
Uyesi ,TOBB Kadin Girisimciler icra Kurulu
icra  Kurulu  Uyesi ve  Faydasicok
Mentorlerimizden  Fatma  Aydogdu'mun
gerceklestirdigi "Ekonomide Kal” sohbet
programina konuk oldu.
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4-PAYDASLARIMIZ VE i$ BiRLIKLERIMIZ

Koruncuk Vakfi -11 Eylul 2020

Faydasicok Vakfi ve Koruncuk Vakfi tarafindan yuratulecek olan proje calismasi detaylart hakkinda
gortsmeler gerceklestirildi.

Darussafaka-16 Mayis 2020

Faydasicok Vakfi ve Darussafaka Cemiyeti arasinda ortak projeler ve calismalar konusunda gérusmeler
yapildi.




PAYDASLARIMIZ

ACIK INOVASYON DERNEGI
ANLATSIN.COM

ARYA WOMEN

AVIVOR DANISMANLIK
BINYAPRAK

BIRINCI OTOMOTIV

BOSCH

BRISA

CELIKEL VAKFI

E-BURSUM

FRGENE CONSULTING LOGO
FARPLAS

FAYDASICOK HOLDING
GAMELAB

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
GENERAL ELEKTRIC

ITU

KOCAELI SANAYI ODASI

MEF UNIVERSITESI

MESAN

MICROSOFT

OPEN BUSINESS SOFTWARE SOLUTIONS (OBSS)
OTAM

OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGI (OSGD)
SABANCI UNIVERSITESI

SISMAK OTOMOTIV

SLT ELEKTRIK

TAKOSAN

TAYSAD

TEDX ISTANBUL

TIRSAN

TURK HAVA YOLLARI

TURKIYE MILLI EGITIM BAKANLIGI
TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV)
TURKIYE UCUNCU SEKTOR VAKFI
ZORLU VAKFI
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