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2016 yılında Türkiye’nin gelişimine katkı sağlamak için eğitim 
alanında faaliyetlerde bulunmak üzere kurmuş olduğumuz 
Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı’nın dördüncü yılında 
faaliyetlerine devam etmesinden dolayı gururluyuz. Ancak 
asıl iftihar ettiğim, 3 gelinim (ben onlara kızım diyorum) 
Başkan Selcen Bircan Faydasıçok, Başkan Yardımcısı Gülay 
Öztürk Faydasıçok ve Yönetim Kurulu Üyesi Özlem Korucu 
Faydasıçok ’un bu işte göstermiş olduğu olağanüstü 
gayretleri ve en üst düzeydeki başarılarıdır. Çalışmayı seven 
bir insan olarak kızlarımın başarılarından büyük gurur 
duyuyorum. Özellikle, sürmekte olan “Sedefteki İnciler” 
projesinin amacı; kadınların da iş hayatında bilhassa sanayi 
kollarında başarı göstermesini sağlamaktır. Bu kapsamda; 
Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 
Mekatronik Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği, Otomotiv Mühendisliği, Kontrol Otomasyon 
Mühendisliği ve İşletme Mühendisliği olmak üzere 9 branşta 
burs vererek kızlarımızın bu zor mesleklerde yol almasına 
yardımcı olmaktan dolayı büyük gurur duymaktayım. Bana 
bu gururu tattıran gelinlerime sonsuz teşekkürlerimi sunar, 
sağlıkla ömürlerinin sonuna kadar yeşermelerini yüce 
Allah’tan dilerim.

Sevgili Arkadaşlarım,

Hasan Faydasıçok
Faydasıçok Holding
Onursal Başkanı



Sevgili Arkadaşlarım,

Selcen Faydasıçok
Faydasıçok Vakfı

Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu
Başkanımız

Kıymetli Paydaşlarımız,

2020 yılının ilk aylarında başlayan, kısa sürede tüm dünyayı sarsan 
ve beklenmedik bir hızla birçok ülkeyi etkisi altına alan COVID-19 
salgını, yaşadığımız yüzyılın en etkili olaylardan biri olarak tarihteki 
yerini aldı. Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de etkisini gösteren 
salgınla birlikte  zor ve belirsiz bir döneme girdik. 

Yaşadığımız bu sıra dışı dönemin ekonomik, sosyal ve psikolojik 
etkileri hayatımızın her alanında hissedildi. Karantinada, 
pandeminin daralan çemberinde ve sevdiklerinden uzakta 
hayattaki en önemli değerin sağlık olduğunun ayrımına vardık.

Böylesi bir yılı geride bırakırken umudumuzu asla kaybetmedik, 
ülkemize olan sorumluluklarımızı hiçbir zaman unutmadık. Her 
zaman olduğu gibi gücümüzü, insan odaklı değerlerimizden aldık ve 
salgın sebebiyle oluşan yeni koşullara adapte olabilmek için 
dönüşümü hızla kabullenip tüm programlarımızı çevrim içi 
platforma taşıyarak çalışmalarımıza hiç ara vermeden devam ettik. 

İncilerimizin kişisel dönüşümleri için hayata geçirdiğimiz 
etkinliklerimizin ve eğitimlerimizin yanı sıra fiziksel olarak sağlığımızı 
korumak için evlere kapandığımız böyle zor bir dönemde mental 
sağlığımızı korumak amacıyla da hem İncilerimizle hem 
mentollerimizle çevrim içi platformlarda pek çok etkinlik yaptık.

Faydasıçok Vakfı olarak 4. Yılımızda, Sedefteki İnciler programı ile 
Türkiye’nin dört bir yanından, 41 farklı üniversiteden aramıza 
katılan 100 İncimize sağladığımız, mentör ve koçluk ile, Faydasıçok 
akademiyle, Faydalı işler ile, staj ve istihdam desteği ile onları yeni 
çağa hazırlıyor ve toplumda iz bırakacak güçlü kadınlar olmalarını 
hedefliyoruz. İncilerimizin üreten, değer katan, fark yaratan, 
özgüvene sahip, donanımlı  genç mühendisler  olarak   
kariyerlerinde emin adımlarla ilerlerken bir yandan da toplumsal 
fayda yaratmak için gönüllü çalışmalar yapmaları en önemli 
amacımız oldu.

Her sene geliştirdiğimiz programlarımıza bu sene bir yenisini 
ekledik. Sedefteki İnciler Programından mezun olan kadın 
mühendislerin dayanışma içerisinde bir arada olacağı bir sosyal ağ 
oluşturarak, üniversite yıllarında kazandıkları topluma fayda 
sağlama bilincini kaybetmeden yollarına devam edebilmeleri 
amacıyla mezun kulübümüzü kurduk. İnci Köprüsü adını verdiğimiz 
ve programın sürdürülebilirliği açısından çok önemsediğimiz bu 
gelişmeyi sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyorum.

Kuruluşumuzun 4. Yılında bizlerle aynı hayali paylaşan, bizlere güç 
ve destek veren siz değerli mütevellilerimize, bağışçılarımıza, 
sonsuz bir özveri ile yanımızda yer alan gönüllülerimize ve tüm 
çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine iyi eğitim almış gençlerimizle ve 
gerek iş hayatında gerek yönetim kademelerinde daha fazla kadın 
oranları ile ulaşabileceğimizin bilincindeyiz.

Bizler daha fazla gencimizi eğitmek, daha fazla genç kızımızı 
güçlendirmek ve daha fazla kadınımızı ekonomik hayatta görmek 
için var gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz.



Mütevelli Heyeti

Hasan Faydasıçok
Faydasıçok Holding
Onursal Başkanı   

Fatih Faydasıçok 
Denetim Kurulu Üyesi

  

Selcen Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkanı

  

Özlem Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Nur Karin Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Adnan Naci Faydasıçok 
Mütevelli Heyeti Üyesi 

  

Cem Faydasıçok
Denetim Kurulu Üyesi

  

Gülay Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

  

Hasan Batuhan Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi
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Yönetim Kurulu Üyeleri

Hasan Faydasıçok
Faydasıçok Holding
Onursal Başkanı   

Gülay Faydasıçok 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

  

Önder Ekinci
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Mustafa Aydın
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Nur Karin Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Selcen Faydasıçok 
Yönetim Kurulu Başkanı

Özlem Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Murat Yıldız
Yönetim Kurulu Üyesi

  

Hasan Batuhan Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi
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Vizyon

Yaşadığımız toplumun gelişimi için eğitimin 
vazgeçilmez olduğu bilinciyle değişime katkı 
sağlayan, ülkemizin saygın vakıflarından biri 
olmak.

Misyon

Çağdaş, araştırmacı, yenilikçi, özgüveni yüksek 
bireyler yetiştirilmesini projelerle destekleyerek, 
topluma faydası çok olmak.
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Sedefteki İnciler Projesi

Sedefteki İnciler Programı kapsamında lise 
seviyesinde eğitim veren okullara gidilerek, 
düzenlenen paneller ile mühendislik bilimleri-
nin önemine vurgulanmakta ve gençleri 
mühendislik mesleğine özendirme çalışmaları 
yapılmaktadır. 

Rol model mühendisler; kariyer yolculuklarını, 
üniversite ve iş yaşamlarındaki deneyimlerini, 
mühendisin günlük yaşamının nasıl olduğunu 
paylaşarak ilham veren konuşmalar yapmak-
tadır.  

Faydasıçok Vakfı tarafından yapılan “Neden 
Mühendis Olmalıyım?” konulu panel, alanında 
tecrübeleriyle ışık olabilecek mentörlerimiz, 
gönüllülerimiz ve incilerimizle yapılmaktadır. Bu 
doğrultu da 2020 yılı itibariyle 9 farklı lisede 
panel gerçekleştirildi. 4 yılda ise toplam 2500’ 
den fazla lise öğrencisine ulaşıldı. 
2020 yılında “Neden Mühendis Olmalıyım?” 
konulu panellerimizi gerçekleştirdiğimiz 
okullarımız şunlardır; 

LİSELİ İNCİLER

Faaliyet Raporu 9



Ankara-Cezeri Yeşil Teknoloji Anadolu Meslek Lisesi

2020 yılında “Neden Mühendis Olmalıyım?” konulu panellerimizi gerçekleştirdiğimiz okullarımız şunlardır; 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Selcen Faydasıçok, Yönetim Kurulu üyemiz Murat Yıldız, mühendis rol 
modellerimiz Çiğdem Kayalı, Gökçen Bircan Değerliyurt ve İncimiz Asude Özata’nın da katılımıyla 
gerçekleşen sunumumuzu Ankara Cezeri Yeşil Teknoloji Lisesi’nde panelimizi gerçekleştirdik

06.03.2020
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Ankara-Şehit Oğuzhan Yaşar Anadolu Lisesi

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Gülay Faydasıçok, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Önder 
Ekinci, Mustafa Aydın, mühendis rol modellerimiz Sevda Kayhan Yılmaz, Zahide Övül ve İncimiz Ayça 
Sayıoğulları’nın katılımıyla Ankara Şehit Oğuzhan Yaşar Anadolu Lisesi’nde panelimizi gerçekleştirdik. 

06.03.2020
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2020 yılı liseli inciler programımız kapsamında gerçekleştirdiğimiz
panellerde yapılan anketler sonucunda 
elde ettiğimiz sonuçlar şu şekildedir;

Kız öğrenciler üzerinde panellerin etkinliği ve 
anket sonuçlarına yönelik özet:

Anket çalışmasına 232 öğrenci katılmıştır. Bunların %69'unu kız öğrenciler oluşturmaktadır.

Mühendislik meslekleri hakkında genel bilgi seviyesi iyi ve üstü olan öğrencilerin oranı %24 dür. Burada 
cinsiyete göre erkekler %2 daha fazladır ancak önemli bir fark oluşmamaktadır. Ancak bilgi seviyesi orta 
altında olan öğrencilerin oranına baktığımızda, erkek öğrencilerde %15 olan oranın kız öğrencilerde %26 
olduğunu görüyoruz.

Etkinlik sonrasında ise genel bilgi seviyesinin %81 e çıktığı görülmektedir. Bu oran erkek öğrencilerde %67 
olarak gerçekleşirken kız öğrencilerde %87 olmuştur.

Anket sonuçları panellerin yüksek bir oranla; "liseli gençlerin, özellikle de kız öğrencilerin mühendislik 
bilimlerini yakından tanıması" yönündeki ana amacını gerçekleştirdiğini ortaya koymaktadır.

Mühendislik hakkında bilgi iyi seviyede bilgi sahibi olanların oranı %24 den; %87 ye çıkmıştır.

Mühendis olma yönünde istekli olanların oranı %38 den; %53 e yükselmiştir.

Panel sayesinde Mühendisin iş yaşamı hakkında iyi seviyede bilgi edinenlerin oranı %87 dir.

Panel sayesinde Mühendisin eğitim hayatı hakkında iyi seviyede bilgi edinenlerin oranı %84 dir. 

Sedefteki inciler projesini beğenenlerin oranı %96 dır.

Bu etkinliği arkadaşlarına mutlaka tavsiye edeceğini belirtenlerin oranı %92 dir

Kız

%24Bilgi seviyesi iyi ve üstü Bilgi seviyesi orta ve altı 

Erkek

Erkek %15 Kız %26

Kız %87 Erkek %67
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ÜNİVERSİTELİ İNCİLER

Sedefteki İnciler Programı kapsamında 
mühendislik bölümlerini tercih eden öğrenciler, 
üniversite öğrenim dönemleri boyunca burs 
desteğinin yanı sıra; mentörluk, Faydasıçok 
Akademi, Faydalı İşler, staj, koçluk ve istihdam 
programı ile desteklenmektedir. 

Mentör programıyla bursiyerlerin kariyer 
planlarını oluştururken alanında deneyimli iş 
kadınlarından destek almaları, kişisel 
gelişimlerine katkı sağlamaları amaçlanmıştır.

Faydasıçok Akademi, Sedefteki İnciler 
bursiyerlerinin donanımlı birer mühendis 
olmaları, 21. Yüzyıl yetkinliklerini kazanmaları 
için tasarlanmış eğitim programıdır. 

Faydalı İşler, İncilerin Faydasıçok Holding 
bünyesinde talep ettikleri departmanlarda, 
departman yöneticisi ile bir gün geçirerek iş 

hayatını deneyimledikleri bir programdır.

Staj, İncilerimizin zorunlu stajlarını bildirmeleri 
durumunda, Faydasıçok Holding Grup Şirketleri 
ve paydaşlarımızın katkılarıyla stajlarını 
tamamlayabildikleri destek programıdır. 

Koçluk Programı, mezun ve son sınıf 
İncilerimizin kendilerini keşfettiği ve kendilerine 
doğru soruları yönelterek cevapları aradığı bir 
kariyer gelişim programıdır.

Tüm bu süreçlerin sonunda donanımlı birer 
mühendis olarak mezun olan bursiyerlerimize 
istihdam desteği sağlanır. 
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1. Sedefteki İnciler Burs Desteği
Üniversitelerin;
• Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, 
• Elektrik ve Elektronik Mühendisliği,
• Endüstri Mühendisliği,
• İmalat Mühendisliği,
• İşletme Mühendisliği,
• Kontrol Otomasyon Mühendisliği,
• Makine Mühendisliği,
• Mekatronik Mühendisliği,
• Metalurji Mühendisliği,
• Otomotiv Mühendisliği ve
• Yapay Zekâ Mühendisliği bölümlerinde eğitim gören genç kadınlara 
yönelik burs programıdır. Belirtilen mühendislik bölümlerinden lisans dönemi 
içerisindeki her sınıftan başvuru kabul edilmektedir.

Başvurular, www.e-bursum.com platformu üzerinden alınır.

2- Başarı Bursu Desteği
Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfının kuruluşundan önce başarılı olan öğrencilere 
sağlanan burs desteğidir.

Burs Destekleri
Faydasıçok Vakfı tarafından burs desteği
2 ayrı kategoride sürdürülmektedir
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2020-2021 EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİ 
BURS MÜLAKATLARI

05 Eylül 2020 tarihinde başlayan Sedefteki 
İnciler Programı burs başvuruları 5 Ekim 2020 
tarihine kadar e-bursum platformu üzerinden 
yapıldı.

Yeni dönem bursiyelerimizi belirlemek amacıyla 
16 Ekim 2020 tarihinde Faydasıçok Vakfı 
ofisimizde yüz yüze mülakatlar yapıldı. Pandemi 
koşulları sebebiyle farklı illerden gelen başvuru-
larımızı online ortamda mülakatlar yaparak 
tamamladık. 

2020 yılında Sedefteki İnciler Burs Programımı-
za 760 başvuru aldık.  Mülakat sonuçlarımızı 21 
Ekim 2020 tarihinde açıklayarak yeni dönem 
bursiyelerimizi belirledik. Bu sürecin sonunda 
Sedefteki İnciler Programındaki İncilerimizin 
sayısı 100’ e ulaşmıştır.  
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Sedefteki İnciler Bursiyer Profilleri

2020 yılında; 41 farklı üniversitesinden, 9 farklı mühendislik bölümünde toplam 100 bursiyerimizle 
Sedefteki İnciler Projemiz devam etmektedir.

Endüstri Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Bilgisayar Mühendisliği

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği

Makine Mühendisliği

İşletme Mühendisliği

Mekatronik Mühendisliği

Kontrol Otomasyon Mühendisliği

Elektronik Haberleşme Mühendisliği

Üstün Başarı Bursu

28

13

13

12

16

5

4

4

4

1

Sedefteki İncilerin Bölümlerine Göre Dağılımları Sedefteki İncilerin Sınıflarına Göre Dağılımları

Hazırlık Sınıfı

1. Sınıf

2. Sınıf

3. Sınıf

4. Sınıf

3

9

31

34

23

Sayılarla Faydasıçok Vakfı
41 Farklı Üniversite'de Faydasıçok Vakfı

Akdeniz Üniversitesi
Ankara Üniversitesi
Bahçeşehir Üniversitesi
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi
Bilgi Üniversitesi
Boğaziçi Üniversitesi
Celal Bayar Üniversitesi
Çankaya Üniversitesi
Dokuz Eylül Üniversitesi
Ege Üniversitesi
Eskişehir Osman Gazi Üniversitesi
Eskişehir Teknik Üniversitesi
Fırat Üniversitesi
Gazi Üniversitesi
Gebze Teknik Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi
İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi
İstanbul Aydın Üniversitesi
İstanbul Medipol Üniversitesi
İstanbul Okan Üniversitesi
İstanbul Teknik Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
Kadir Has Üniversitesi
Karadeniz Teknik Üniversitesi
Kocaeli Üniversitesi
Koç Üniversitesi
Konya Teknik Üniversitesi
KTO Karatay Üniversitesi
Marmara Üniversitesi
Medeniyet Üniversitesi
Mef Üniversitesi
Necmettin Erbakan Üniversitesi
Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Sakarya Üniversitesi
Selçuk Üniversitesi
Süleyman Demirel Üniversitesi
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi
Türk Alman Üniversitesi
Yıldız Teknik Üniversitesi
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Mentee-Mentör Buluşması

Geçmiş yıllarda yüz yüze yapmış olduğumuz tüm mentör ve İncilerimizin katılımıyla gerçekleşen dönem açılış 
programımız bu yıl pandemi sebebiyle 21 Kasım 2020 tarihinde 2 farklı oturumla online olarak 
gerçekleştirilmiştir.  

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Selcen Faydasıçok’ un açılış konuşması ile başlayan ilk oturum, 
Faydasıçok Akademi eğitmenlerinden Özden Cengizoğlu’nun İncilerimize akademi programı hakkında bilgi 
vermesi ve 9 Tip Mizaç modelini anlatmasıyla devam etmiştir. Mentörlerimize yapılan genel bilgilendirme 
sunumuyla iki oturum tamamlanmıştır. 

MENTÖRLÜK PROGRAMI
Gerçek bir karşılıklı öğrenme süreci olan 
mentörluk programı ile alanında deneyimli iş 
kadınları bursiyerlerle bir araya gelmektedir. 
Mentörlük programı sayesinde İncilerimiz, iş 
kadınlarının deneyimlerinden yararlandıkları 
gibi aynı zamanda üniversite yıllarından itibaren 
network oluşturmalarına katkı sağlamaktadır.

Okudukları bölümler, ilgi alanları ve iş 
hayatındaki hedefleri doğrultusunda mentörleri 
ile eşleştirilen İnciler görüşmelerini Kasım- 
Haziran ayları arasındaki dönemde periyodik 
olarak gerçekleştirmektedirler. Her yıl 
öğrenciler farklı bir mentörle eşleşmekte ve 
böylece diğer mentörlerin deneyimlerinden de 
faydalanmaktadırlar. 

Üniversite ikinci sınıftan itibaren sağlanan 
mentörlük desteğiyle 2020 yılında 88 
mentörümüz ve 88 İncimiz ile  programımıza 
devam etmekteyiz.
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Mentör Ara Dönem Buluşması

8 Şubat 2020 tarihinde İstanbul da , 06.03.202O tarihinde Ankara da ara dönem değerlendirmesi 
amacıyla mentör buluşmasını gerçekleştirdik. Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Selcen 
Faydasıçok’un açılış konuşması ile başlayan program Mentee’lerden Mentör’lerine gelen mesajların 
seslendirilmesi ve sürprizlerle devam eden mentör buluşmamızda keyifli anlar yaşadık. 
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FAYDASIÇOK AKADEMİ
Sedefteki İnciler Programı, bursiyelerini 
yalnızca maddi olarak desteklemeyi değil, 
onların kişisel gelişimlerini destekleyerek 21. 
Yüzyıl yetkinliklerine sahip, iş hayatında 
donanımlı birer kadın mühendis olmalarına 
destek sağlamak  amacıyla tasarlanan bir 
eğitim programıdır. 

Faydasıçok Akademi Programı, alanında uzman 
isimlerle hazırladığı eğitim, söyleşi, paydaş 
programları ve teknik gezilerle kişisel gelişim-
lerini desteklemektedir.

YETGEN

23 Şubat 2020 tarihinde Faydasıçok Akademi kapsamında, MEF Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr.Erhan 
ERKUT’un geliştirdiği YETGEN programına İncilerimiz katıldı. 

YetGen programında, Sedefteki İncilerimiz kişisel gelişimleri amacıyla uzman isimlerden eğitim aldılar. 
Öğrencilerimiz İstanbul’da ve online olmak üzere iki farklı şekilde eğitim programını tamamladılar. 

Program kapsamında İncilerimiz; Kariyer planlama,öz gelişim,girişimcilik,sosyal inavasyon ve iş dünyasına 
hazırlık eğitimleri aldılar.
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‘’İNSAN KAYNAKLARI İLE RANDEVUNUZ VAR ‘’EĞİTİMİ

19 Nisan 2020 tarihinde Faydasıçok Akademi kapsamında online platforma taşıdığımız ‘’İK İle Randevunuz 
Var’’ konulu eğitim Meltem Evci Saka tarafından gerçekleştirildi. Swot ve vizyon çalışmalarından, kişilik 
envanterlerine, CV Hazırlama Teknikleri ve mülakat yöntemlerine kadar birçok konu ele alınmıştır. 

‘’ŞİDDETSİZ İLETİŞİM BECERİLERİ’’ EĞİTİMİ

17 Mayıs 2020 tarihinde Faydasıçok Akademi kapsamında online eğitimlerimize Arife Ceren Gürsoy 
eğitmenliğinde ‘’Şiddetsiz İletişim Becerileri’’ ile devam ettik. İletişim kavramının önemini vurgulayan, 
hayatımızı kolaylaştıracak empati adımlarını ve şiddetsiz iletişimin faktörlerinin anlatıldığı eğitim somut 
örneklerle zenginleştirildi. 
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‘’FARK’’LI Gelecek 

14 Şubat 2020 tarihinde Farplas’ta bu yıl ikincisi gerçekleştirilen “Fark’lı Gelecek” programının açılışı 
yapıldı. İncilerimizin çeşitli departmanlarda eğitim alacakları programda, 14 Şubat Sevgililer Günü’ne özel 
Selen Erkut Kayış tarafından verilen sürpriz yoga eğitimine katıldılar.

3 Mart 2020 tarihinde İncilerimiz Sakarya-Toyota Otomotiv Sanayi Türkiye’ye düzenlenen teknik geziye 
katılım sağladılar. Üretim sürecini alanında uzman isimlerle birlikte yakından gözlemleyerek teknik bilgiler 
edinme fırsatı buldular.
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EVAS TEKNİK GEZİSİ

6 Mart 2020 tarihinde İncilerimiz İpragaz Grup şirketlerinden Evas’ta yüksek standartlardaki tüpler 
hakkında detaylı bilgi elde ettikleri, üretim alanını yakından inceledikleri teknik gezide buluştular. 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü amacıyla yapılan sürpriz çikolata atölyesinde keyifli anlar geçirdiler.
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FAYDALI İŞLER 
25 Şubat 2020 tarihinde Faydasıçok Akademi kapsamında yapılan Faydalı İşler açılış Programı Hasparlak 
şirketimizde gerçekleştirildi. Faydasıçok Holding bünyesinde gönüllü olan yöneticilerimizle beraber 
İncilerimiz bir gün boyunca talep ettikleri departmanda iş hayatını deneyimlediler.
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25 Şubat 2020 tarihinde Faydasıçok Akademi kapsamında yapılan Faydalı İşler açılış Programı Hasparlak 
şirketimizde gerçekleştirildi. Faydasıçok Holding bünyesinde gönüllü olan yöneticilerimizle beraber 
İncilerimiz bir gün boyunca talep ettikleri departmanda iş hayatını deneyimlediler.

Faydalı İşler programı pandemi koşulları sebebiyle online platforma taşınmıştır. İncilerimizin Faydalı İşler 
Staj Programından faydalanması amacıyla online ortamda departman yöneticilerimizin sunumları ve 
tecrübelerini paylaştığı eğitimlerle Faydalı İşler Programı kesintiye uğramadan devam etmiştir.

Faydalı İşler Programının Gerçekleştiği Departmanlar;

İhracat ve Dış Ticaret Operasyon

Satış ve Proje Yönetimi

Satın Alma Yönetimi

İş ve Dijital Dönüşüm

Sistem ve Süreç Yönetimi

Tedarik Zinciri Yönetimi

Sıcak Hadde Üretimi

Parlak Çelik Üretimi

Kalite ve Arge

Pazarlama ve Marka

İnsan Kaynakları 

Finans 

İç Denetim  
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STAJ DESTEĞİ
Faydasıçok Holding Grup Şirketleri ve sanayi 
sektöründeki paydaşlarımızın, Sedefteki İnciler 
bursiyerlerinin 2. 3. ve 4. sınıflarda yapacakları 
zorunlu stajlarını desteklediği bir programdır. 

Staj bulma konusunda zorluk yaşamamaları için 
tasarlanan bu programda, öğrenciler verimli bir 
staj dönemi geçirecekleri şirketlere yönlendir-
ilmektedir. Staj desteği için çeşitli kurumlarla iş 
birliğine gidilmiş, belirli kurumlarla protokoller 
imzalanmıştır. 

2020 yılında Pandemi koşulları nedeniyle staj 
desteklerimiz online ve fiziki olarak devam 
etmiştir.
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Melis Battaloğlu
Faydasıçok Holding
Yardımcı İş Analisti 

Kübra Şişman
Faydasıçok Holding

E-Ticaret Uzman Yardımcısı

Yasemin Yüce
Faydasıçok Holding

İş Analisti Stajyeri

Sedefteki İnciler Projesinde hedeflenen sosyal 
fayda kadınların hem çalışma hayatında hem de 
sosyal hayatta daha fazla yer almasını sağla-
maktadır. 

Kadınların daha az tercih ettiği mühendislik 
mesleğinde kadın – erkek eşitliği ile farkındalık 
yaratmak amacıyla devam eden Sedefteki 
İnciler projesi ile lisans eğitimini başarı ile tama-
mlamış olan Mühendis İnci’lerin iş hayatına 
katılmaları projenin amacına ulaşması açısın-
dan büyük önem taşımaktadır. 

İncilerin istihdam süreçlerini destekleyerek, 
sanayide kadın mühendis oranını arttırmak 
öncelikli hedefimizdir.

İncilerin tüm bu süreçlerin sonunda donanımlı 
birer mühendis olarak mezun olmalarının 
ardından Faydasıçok Holding grup şirketlerinde 
veya paydaş firmalarda istihdamları için destek 
olunmaktadır.

Sedefteki İnciler Programından mezun olan 3 
İncimiz Faydasıçok Holding Grup Şirketlerinde 
istihdam edilmiştir. 

İSTİHDAM DESTEĞİ
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İNCİLERİN SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ
Sedefteki İnciler Programında İncilerimizin 
topluma yararlı sosyal bireyler olmaları ve bu 
bilinçle hareket etmeleri çok önemlidir. Bu 
kapsamda İncilerin tercih ettikleri bir sivil 
toplum kuruluşunda gönüllü faaliyette bulun-
maları istenmektedir.

İncilerimiz Pandemi sebebiyle Sivil Toplum 
Kuruluşu çalışmalarına ara vermeden online 
ortamda da topluma yararlı bireyler olma 
bilinciyle çalışmalarına devam etmişlerdir. 

2020 yılında Okul Destek Derneği’nde 38 
İncimiz ortaöğretim seviyesindeki öğrencilere 
Matematik ve Fen Bilgisi dersleri vererek 
onların akademik başarılarına destek 
sağlamıştır.  
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Toplum Gönüllüleri Vakfı

LÖSEV 

TEMA Vakfı

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı

TOG-Yaşayan Kütüphane 

Dünya Göz Vakfı

Bilim Kahramanları Derneği 

Yeşilay

Bilgili Girişimciler Kulübü

Down Sendromu Derneği 

Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği

Turmepa-Deniz Temiz Derneği

Sosyal Ben Vakfı 

Kızılay

İncilerimizin üye oldukları  Sivil Toplum Kuruluşları
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Mezunlarımız

Sedefteki İnciler Programından 2020 yılında 19 İncimiz mezun olmuştur ve istihdama dahil olmuşlardır. 
Son mezunlarımızla birlikte Sedefteki İnciler Programından mezun sayımız 28’e yükselmiştir. 

Mezun İncilerimiz; 
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Sedefteki İnciler Programından 2020 yılında 19 İncimiz mezun olmuştur ve istihdama dahil olmuşlardır. 
Son mezunlarımızla birlikte Sedefteki İnciler Programından mezun sayımız 28’e yükselmiştir. 

İNCİ KÖPRÜSÜ

Sedefteki İnciler Programından mezun olan kadın mühendislerin dayanışma içerisinde bir arada olacağı 
bir sosyal ağ oluşturarak, üniversite yıllarında kazandığımız topluma fayda sağlama bilincini kaybetmeden 
yollarına  devam etmesi amacıyla 2020 yılında ‘’İnci Köprüsü’’  adı altında mezunlar kulübü kurulmuştur.  

İnci Köprüsünün amaçları;

Sedefteki İnciler projesinden mezun olan Mezun İnciler ile Sedefteki İnciler arasındaki bağı kurmak ve 
korumak,

Sedefteki İnciler projesinden mezun olan kadın mühendislerin bir arada olacağı bir sosyal ağ oluşturarak 
dayanışma içerisinde olmalarını sağlamak,

Ülkenin teknoloji ve sanayi geleceğinde rol alıp, liderlik yapacak kadın mühendislerimizin potansiyellerini 
keşfetmesini sağlamak,

Sosyal sorumluluk bilinci ile topluma ve başkalarının hayatına katkı sağlamak,

Eğitimde ve mühendislik çalışma alanlarında fırsat eşitliğini sağlamak için çalışmalar yapmak,

Liseli öğrencilerimize mühendisliği tanıtmak ve onları mühendislik alanında çalışmaya cesaretlendirmek 
için Liseli İnciler programını desteklemektir.

İnci Köprüsü'nün Değerleri

Dürüstlük

Etki yaratma

Şeffaflık 

Gelişime açıklık

Girişkenlik

Sorumluluk ve sürdürülebilirlik

Çevre ve toplum bilinci
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İnci Köprüsü ‘’TeaTalk’’

Dream Catcher Atölye Etkinliği 22.02.2020

25 Ekim 2020 tarihinde İnci Köprüsü tarafından düzenlenen TeaTalk etkinliğinin ilk konuğu Beren Kayalı 
oldu. Girişimcilik ekosisteminin prestijli yarışmalarından Tata Varsity Pitch yarışmasına Project Stealth 
Tech girişimi ile katılan tek Türk girişimci Beren Kayalı, merak edilen soruları cevapladı.

ETKİNLİKLER-PANEL VE ATÖLYE ÇALIŞMALARI

İncilerimiz ile Hasparlak Şirketimizde bir araya gelerek Dream Catcher atölye çalışmaları yaptık. Atölye 
çalışmasıyla İncilerimiz kendi aralarında kaynaşma, iletişim kurma hem de keyifli zaman geçirme fırsatı 
buldular. 
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Mindfulness Etkinliği-4 Nisan 2020

Şiir Dinletisi-11 Mayıs 2020

Faydasıçok Vakfı Mentörlerimizin katılımıyla online platformda ilk Şiir Dinletisi etkinliğimizi gerçekleştirdik. 
Kalbimizi ve ruhumuzu şiir ile beslemeye devam ediyoruz. 

Faydasıçok Vakfı Mentörümüz ve aynı zamanda Yoga eğitmenliği de yapan Gamze İnci Kalyoncu ile 
İncilerimiz ve mentörlerimizin katılımıyla Mindfulness etkinliğimizi gerçekleştirdik. Bu etkinlik ile şimdiki 
zamana odaklanarak gelecek kaygılarımızdan ve geçmiş özlemlerimizden bir süre uzaklaşarak kendimizi 
dinleme fırsatı bulduk. 
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İncilerimizle Bayram Kutlaması-25 Mayıs 2020 

Pandemi sürecinde yaşadığımız sokağa çıkma kısıtlaması nedeniyle Ramazan Bayramımızı İncilerimiz ve 
Vakıf Yönetim Kurulumuzun katılımıyla online olarak gerçekleştirdik. 

San Sebastian Cheesecake Atölyesi-12 Eylül 2020

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkanımız Selcen Faydasıçok’un tarifiyle İncilerimizle birlikte San 
Sebastian Cheesecake Atölyesini online olarak  gerçekleştirdik.

İncilerimiz tarifi kendi
mutfaklarında deneyerek

lezzetli Cheesecakeler yaptılar.

Panel ve Seminerler 

4 Kasım 2020 tarihinde Faydasıçok Vakfı 
Yönetim Kurulu Başkanımız Selcen 
Faydasıçok ÜNSPED Gümrük Müşavirliğinin 
düzenlemiş olduğu Sosyal Etki Odaklı Proje 
Üreten Vakıf ve Dernekler konulu panele 
konuk olarak katılım sağladı.  

15 Temmuz 2020 tarihinde Faydasıçok Vakfı 
Yönetim Kurulu Başkanımız Selcen 
Faydasıçok ve Tezmaksan Yönetim Kurulu 
Üyesi ,TOBB Kadın Girişimciler İcra Kurulu 
İcra Kurulu Üyesi ve Faydasıçok 
Mentörlerimizden Fatma Aydoğdu’nun 
gerçekleştirdiği ‘’Ekonomide Kal’’ sohbet 
programına konuk oldu. 
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Koruncuk Vakfı -11 Eylül 2020

4-PAYDAŞLARIMIZ VE İŞ BİRLİKLERİMİZ

Faydasıçok Vakfı ve Koruncuk Vakfı tarafından yürütülecek olan proje çalışması detayları hakkında 
görüşmeler gerçekleştirildi. 

Darüşşafaka-16 Mayıs 2020

Faydasıçok Vakfı ve Daruşşafaka Cemiyeti arasında ortak projeler ve çalışmalar konusunda görüşmeler 
yapıldı.  
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PAYDAŞLARIMIZ

AÇIK İNOVASYON DERNEĞİ

ANLATSIN.COM

ARYA WOMEN

AVİVOR DANIŞMANLIK

BİNYAPRAK

BİRİNCİ OTOMOTİV

BOSCH

BRİSA 

ÇELİKEL VAKFI

E-BURSUM

ERGENE CONSULTİNG LOGO

FARPLAS

FAYDASIÇOK HOLDİNG

GAMELAB

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

GENERAL ELEKTRİC

İTÜ

KOCAELİ SANAYİ ODASI

MEF ÜNİVERSİTESİ

MESAN

MİCROSOFT

OPEN BUSİNESS SOFTWARE SOLUTİONS (OBSS)

OTAM

ÖZEL SEKTÖR GÖNÜLLÜLERİ DERNEĞİ (ÖSGD)

SABANCI ÜNİVERSİTESİ

SİSMAK OTOMOTİV

ŞLT ELEKTRİK

TAKOSAN

TAYSAD

TEDX İSTANBUL

TIRSAN

TÜRK HAVA YOLLARI

TÜRKİYE MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

TÜRKİYE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME VAKFI (TTGV)

TÜRKİYE ÜÇÜNCÜ SEKTÖR VAKFI

ZORLU VAKFI
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