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Yaşadığımız toplumun gelişimi için eğitimin 
vazgeçilmez olduğu bilinciyle değişime katkı 
sağlayan, ülkemizin saygın vakıflarından biri 
olmak.

Çağdaş, araştırmacı, yenilikçi, öz güveni 
yüksek bireyler yetiştirilmesini projelerle 
destekleyerek, topluma faydası çok olmak.

VİZYON

MİSYON
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MÜTEVELLİ HEYETİ
BAŞKANI’NIN MESAJI  

aydasıçok Vak

Lİ HEYETİ
NIN MESAJI

Değerli Arkadaşlarım, 

2016 yılında Türkiye’nin gelişimine katkı sağlamak ve 
eğitim alanında çalışmalarda bulunmak üzere kurmuş 
olduğumuz vakfımızın başarı ile faaliyetlerine devam 
etmesinden dolayı gururluyuz. Sanayi alanında 
çalışan bir şirket olarak şirketlerimizde çalışan kadın 
mühendis oranının düşük olması, ilk projemiz olan 
Sedefteki İnciler Programını hayata geçirmemizde 
etkili oldu. Bu kapsamda; Bilgisayar ve Yazılım 
Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, 
Endüstri Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, İşletme 
Mühendisliği, Kontrol Otomasyon Mühendisliği, Makine 
Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Metalurji 
Mühendisliği, Otomotiv Mühendisliği ve Yapay Zekâ 
Mühendisliği olmak üzere farklı mühendislik alanında 
okuyan kızlarımızı desteklemeye devam ediyoruz.

Vakfımızın diğer projesi olan İz Bırakanlar ve El Ele 
Programları ile kadın - erkek farklı meslek gruplarından 
öğrencilerimizi maddi ve manevi olarak destekleyerek 
iş hayatına hazırlamayı hedefliyoruz. 

Ülkemizin geleceği eğitimli gençlerimiz ile değişecek 
ve şekillenecek. Bizler de bu değişim ve gelişim 
yolculuğunda gençlerimizin her zaman yanında 
olmaya çalışacağız.

Hasan FAYDASIÇOK
Faydasıçok Vakfı
Mütevelli Heyeti Başkanı
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YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI’NIN MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

Bu sene ülkemiz daha önce yaşamadığımız büyüklükte 
bir depremle sarsıldı. 6 Şubat sabahı Maraş’ta 
yaşanan depremin acısını yüreğimizde hissediyoruz. 
Faydasıçok Vakfı ve Hasçelik olarak ilk günden 
itibaren yaralarımızı sarmak için çalıştık ve yaralarımız 
sarılıncaya kadar çalışmaya devam edeceğiz.

Ülkemizin geleceğinin iyi eğitimli gençlerle 
şekilleneceğine olan inancımız ve “Eğitimle Zihinleri, 
İyilikle Dünyayı Güzelleştiriyoruz” mottomuzla 2016 
yılından bu yana Faydasıçok Vakfı olarak hayata 
geçirdiğimiz onlarca proje ve sağladığımız burslarla 
2022 yılında da birçok öğrenciye ulaştık. Hayatlarına 
oldukça güzel izler bıraktık. Geleceğimizin mimarları 
gençlerimizin gelişimine odaklanarak ülkemizin 
ilerlemesine katkıda bulunduk. Projelerimizle birçok 
kurum ve kuruluşa örnek olarak daha fazla insanın 
gençlerimiz için harekete geçmesini sağladık.

Selcen FAYDASIÇOK
Faydasıçok Vakfı Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Cinsiyet eşitliğini, gelişmiş bir toplumun en önemli değerlerinden biri olarak görme anlayışımızla 
kız öğrencilerin güçlenmesi için çalışmaya devam ediyoruz. Eğitimde cinsiyet eşitliği ile 
ilgili toplumumuzu bilinçlendirmek, kadın istihdamına katkı sağlamak ve kızlarımızı özellikle 
mühendislik alanında cesaretlendirmek adına hayat verdiğimiz Sedefteki İnciler Projesi’ne 
100 İnci’mizi kabul ettik. Kızlarımızın toplumda, iş hayatında kendine güvenen, bilgi birikimi ve 
tecrübesiyle her işi yapabileceğine inanan bireyler olmalarına yardımcı olduk.

5 yıldır devam eden projemiz ile Kadın Dostu Markalar Platformu Farkındalık Ödülleri’nde 
“Eğitimde Fırsat Eşitliği” kategorisinde aldığımız ödülle mutluluğumuz ayrı bir gurura dönüştü. 
Projemizle bugünün İnci’lerinin gelecekte başarılarıyla ülkemizi gururlandıracağına, birçok 
genç kızımıza rol model olacağına canı gönülden inanıyorum. Geleceğe attığımız böylesine 
güzel tohumların yeşerip büyüyeceğini bilmek Faydasıçok Vakfı’nı daha da güçlendiriyor. Vakıf 
olarak amacımıza olan tutkumuzu her an canlı tutuyor. 
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2022 yılındaki çalışmalarımız sadece Sedefteki İnciler Projesi ile sınırlı kalmadı. Üniversitelerin 
farklı bölümlerinde okuyan kız ve erkek öğrencileri desteklediğimiz İz Bırakanlar Projesi ile 2022 
yılında 200 öğrencimize burs sağladık. Tüm programlarımızda 300 öğrencimizin yanında 
olduğumuzu hissettirmek ve onlarla kurduğumuz bağ vakıf olarak doğru yolda olduğumuzun 
en değerli göstergesi oldu. 

Vakıf olarak, gençlerimizin hayatına daha fazla alanda dokunmak adına kendimize yeni misyonlar 
edindik ve yeni dünyada liderlik, sosyal sorumluluk ve girişimcilik alanlarında yeni dünyanın 
gençlerden beklentilerini anlamak üzere “Yeni Dünya Zirvesi”ni düzenledik. Sektörlerinde öncü 
firmaların üst düzey yöneticilerini gençlerle bir araya getirerek, yeni dünyanın gerekliliklerini 
konuşma fırsatı bulduk. Gençlerimizi şimdiden geleceğe hazırlamak amacıyla zirvemize birçok 
farklı sektörden yaklaşık 1000 kişi katıldı. İş dünyasının geleceği ve gençlerin kendilerini bu 
geleceğe hazırlaması adına zirvemiz oldukça önemli bir misyonu yerine getirdi. 

2022 yılındaki çalışmalarımızı sadece gençlerimiz özelinde sınırlı tutmadık. Vakfımızı da geleceğe 
hazırladık. Teknolojik ve dijital dünyanın gereklerini yerine getirmek adına “F4Future” dijital 
dönüşüm projesi ile vakfımızın tüm süreçlerini dijital ortama aktardık. Vakıf öğrencilerimizden 
mentörlerimize ve yönetimimize kadar herkesin iletişimini platformumuz üzerinden yürüterek 
takvimlerini takip etmelerini sağladık. Öğrencilerimizin eğitimlere ve etkinliklere ulaşarak vakfımız 
ile iletişimlerini her an her yerden sürdürebilecekleri projemiz ile aramızdaki yer ve zaman 
sınırlarını ortadan kaldırdık. Vakfımızın, öğrencilerimizin, yöneticilerimiz ve mentörlerimizin 
gönül bağlarını dijitalle güçlendirdik. 

Önce Bilim projemizle öğrenmenin en hızlı olduğu okul öncesi dönemde, çocuklarımızı Bilimle 
tanıştırarak, Bilimi sevmeleri ve Bilim hakkında bilgi sahibi olmalarına destek olmayı amaçladık. 
Bu amaçla projemizin ilk çalışmalarına, programlarımıza dahil olan gönüllü öğrencilerimizin  
desteğiyle hazırlanan ‘’Kozadaki Minikler’’ dergimizi oluşturarak başladık.  Gönüllülük bilinci 
ile oluşturduğumuz dergimizi okul öncesi eğitim veren tüm kurumlarla paylaşarak Bilim ve 
Sanat’ın çocukların kalplerine okul öncesi dönemde yerleşerek, hayatları boyunca öğrenme 
yolculuklarının devam etmesini hedefliyoruz.

Yaşanan afetler, vakıf olarak çok değer verdiğimiz dayanışmanın ve sosyal sorumluluğun 
önemini bir kez daha hatırlamamızı sağladı. Öğrencilerimizin tamamının bir sosyal sorumluluk 
projesinde görev alarak bizlerle aynı değerlere sahip olmaları bizleri ayrıca mutlu etmiştir.

Projelerimiz, burslarımız ve hayatına değer kattığımız yüzlerce öğrencimiz ile 2022 bizim için 
son derece değerli ve anlamlı geçti.  

Unutmayalım ki gençlerimizin geleceği için eğitime yaptığımız her yatırım yarınlarımızın 
umududur. Ülkemizin hiçbir gencinin maddi imkansızlıklar sebebiyle eğitimden mahrum 
kalmaması adına yeni projeler geliştirip onların yanlarında olacağız. 

2023 yılında da gençlerimizin ve ülkemizin geleceğini değiştirebilmek için var gücümüzle 
çalışmaya devam edeceğiz. Bize destek veren Mütevelli Heyeti üyelerimize, gönüllülerimize, 
bağışçılarımıza  ve  ekip arkadaşlarıma gönülden teşekkür ediyorum.
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MÜTEVELLİ HEYETİ

Hasan Faydasıçok
Faydasıçok Vakfı Mütevelli 

Heyeti Başkanı

Adnan Naci Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Fatih Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Cem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Hasan Batuhan Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Nur Karin Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Selcen Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Gülay Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi

Özlem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi
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YÖNETİM KURULU

Özlem Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

Önder Ekinci
Yönetim Kurulu Üyesi

Selcen Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkanı

Gülay Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı

Murat Yıldız
Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Aydın
Yönetim Kurulu Üyesi

Hasan Batuhan Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi

Nur Karin Faydasıçok
Yönetim Kurulu Üyesi
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DENETİM KURULU 
ÜYELERİ

Hasan Faydasıçok

Cem Faydasıçok Fatih Faydasıçok

Nurışık Yalçın İlker Divli

PROGRAMLARIMIZ
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54 FARKLI ŞEHİRDE 
FAYDASIÇOK VAKFI

54Farklı
Şehir

Adana
Amasya
Ankara
Antalya
Aydın
Afyonkarahisar
Balıkesir
Bartın
Bilecik
Bitlis
Bolu

Burdur
Bursa
Çanakkale
Çorum
Denizli
Düzce
Elazığ
Erzincan 
Erzurum
Eskişehir
Gaziantep

Gümüşhane
Hatay
Isparta
İstanbul
İzmir
Kahramanmaraş
Kayseri
Kıbrıs
Kırklareli
Kırşehir
Kocaeli

Konya
Malatya
Manisa
Mardin
Mersin
Muğla
Muş
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun

Siirt
Sinop
Sivas
Şanlıurfa
Tekirdağ
Tokat
Trabzon
Van
Yozgat
Zonguldak

11
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83 FARKLI ÜNİVERSİTEDE 
FAYDASIÇOK VAKFI 
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83 FARKLI ÜNİVERSİTEDE 
FAYDASIÇOK VAKFI 
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SAYILARLA
FAYDASIÇOK VAKFI

39 %

61%

184
Kız 

Öğrenci

14

116
Erkek 

Öğrenci
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PROGRAMLARIMIZ

Sedefteki İnciler Programı

Üniversitelerin farklı mühendislik bölümlerinde okuyan kız öğrenciler, üniversite eğitim dönemleri boyunca burs 
desteğinin yanı sıra; mentörlük, eğitim, staj, koçluk ve istihdam programları ile desteklenmektedir.

Burs Desteği

Üniversitelerin belirli mühendislik bölümlerinde 
eğitim gören kız öğrencilerimize eğitim 
hayatlarını devam ettirebilmeleri için gerekli 
olan maddi destek sağlanmaktadır. 

Sedefteki İnciler Programımıza bu yıl toplam 
2381 öğrencimiz başvuru yapmış olup, 2022-
2023 eğitim dönemine 100 öğrencimiz ile 
başladık.
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İmalat
Mühendisliği

Yapay Zekâ 
Mühendisliği

Bilgisayar ve Yazılım
Mühendisliği

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Endüstri
Mühendisliği

İşletme
Mühendisliği

Makine
Mühendisliği

Mekatronik 
Mühendisliği

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği

Kontrol Otomasyon 
Mühendisliği

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği

SEDEFTEKİ İNCİLER 
PROGRAMI BÖLÜMLERİ

MÜLAKATLARIMIZ
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FAYDASIÇOK AKADEMİ

Sedefteki İnciler Programı, öğrencilerimizin kişisel gelişimlerini destekleyerek, iş hayatında daha donanımlı, 
farkındalığı yüksek kadın mühendisler olmalarını sağlamak amacıyla tasarlanan bir gelişim programıdır. 
Faydasıçok Akademi, alanında uzman isimlerle hazırladığı eğitim, panel, söyleşi, paydaş programları ve teknik 
gezilerle öğrencilerimizin kişisel gelişimlerini desteklemektedir.

Faydasıçok Akademi Eğitimlerimiz 

Enneagram
Kişilik Analizi 

Sağlıklı Yaşam

Zihin Haritaları
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Kariyer Planlama

Vuca Da Agile

Finansal 
Okuryazarlık

Enneagram
İlişki Yönetimi
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Proje Yönetimi

Stres Yönetimi

Sunum Teknikleri

Müzakere
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MENTÖRLÜK
PROGRAMI

Öğrencilerimiz her dönem farklı bir mentör ile eşleşmekte ve böylece diğer mentörlerin deneyimlerinden de 
yararlanmaktadır.

2022 / 2023 döneminde 78 mentör - menti eşleşmesi yapılmıştır. 

4,6

 Mentör
Memnuniyet Oranı

Menti
Memnuniyet Oranı

4,1
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Güzel bir program, insanın aklına 
bir şey takıldığında rahatlıkla gidip 

soru sorabileceği veya yardım 
isteyebileceği bir akıl hocasının 

olması oldukça faydalı.

MENTİ GÖZÜNDEN
PROGRAM YORUMLARI 

Çok yararlı ve güzel bir program. 
Akademik hayatta iyi yerlere gelmiş 

kişiler ile bu yolun başında olan bizler 
için çok iyi bir eşleşme oluyor. Hem 
mentiler mentörlerinden hem de 

mentörler mentilerinden birçok şey 
öğrenebiliyor.

Her gencin mentöre ihtiyacı varmış. Bu sene 
sayenizde bunun daha iyi farkına vardım. 
Hayatımda bana mentör olabilecek biri 
olmamıştı bu zamana kadar. Yaşayarak, 

düşe kalka öğreniyordum bazı şeyleri. 
Mentörlük programıyla aslında mentörünün 
de aynı şeyleri yaşadığını görüyorsun veya 

yaşamasa bile tecrübeleriyle sana yol 
gösterebiliyor. Bu da kararlarımda daha öz 

güvenli olmamı sağlıyor.

Benim için çok güzel bir deneyimdi. İlk 
mentörümün böylesine ilgili, deneyimli, 
donanımlı biri olması benim için eşsiz 

bir deneyimdi.

Çok faydalı bir program olduğunu 
düşünüyorum. Tecrübeli ve donanımlı 

insanlardan tavsiyeler almak yolumu çizme 
konusunda bana yol gösterici oldu. Emeği 

geçen herkese çok teşekkür ederim.

Kendi hayatımızı oluşturduğumuz 
yoğun stresli dönemde yanımızda 

olacak mentörlerimiz olduğu için çok 
şanslıyız, bu imkânı sağladığınız için 

çok teşekkür ederiz.

Sadece bölüm ile alakalı yarar 
sağlamayıp kişisel gelişime de katkısı 

olan bir program. Ben bu süreçte 
kişisel gelişim olarak kendime birçok 

şey kattığımı düşünüyorum.

3 yıllık mentör - menti programı 
sürecimi düşündüğümde beni 3 

mentörümün de ne kadar geliştirdiğini 
ve olgunlaştırdığını fark ediyorum. Bu 
yüzden vakfımızın en değerli programı 
olduğunu düşünüyorum. Bu fırsatı bize 
sağladığınız için çok teşekkür ederim.
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Gençlerle buluşmamıza vesile olan 
harika bir program. Ülkemizin zeki ve 
çalışkan genç kadınlarını tanımak çok 

umut verici.

Vakfın mentör programını çok başarılı 
buluyorum. Gerçekten işini hakkıyla yapan 
nadir vakıflardan biri olması, profesyonel 
çalışan kadrosu ve yönetim kurulu ile aile 

sıcaklığını mentör ve mentilere verdiğiniz ve 
bizleri de motive eden programlarınız ile

çok başarılı buluyorum.

Faydasıçok Vakfı, Sedefteki İnciler Mentör 
Programında bulunduğum süre içerisinde 

hem kendi mentilerime hem de farklı birçok 
mentiye erişme, hayatlarına, kendilerine, 

projelerine dokunabilme şansım oldu. Her 
birindeki değişim inanılmazdı ve onların süreç 

yolculuğunu görebilmek harikaydı. Vakfın 
sağladığı maddi ve manevi tüm imkanlar ve 
kendilerine eşlik eden mentörleri ile hep bir 

adım öne çıkabilmenin gayretini ve gelişimini 
gösterdiler.  

Program her sene gittikçe güzelleşiyor ve 
hem mentiler için hem de mentörler için 
güzel kazanımlar olduğu inancındayım. 

Böyle bir oluşumun parçası olduğum için 
de ayrıca mutluyum.

Hem mentörler hem de mentiler için 
çok faydalı bir program olduğunu 

düşünüyorum. Bu program sayesinde ben 
de kendimi geliştirme fırsatı buldum. Menti 
seçiminin, mentör - menti eşleşmesinin çok 

başarılı yapıldığını düşünüyorum.

Genç bir insana yol göstermek 
ona yardımcı olabilmek beni iyi 
hissettiriyor. Bu süreçte ben de 

kendimi daha iyi tanıyorum ve ondan 
yepyeni şeyler öğreniyorum.

Gençlerle bir arada olmak ve onlara az 
da olsa fayda sağlayabilmek mutluluk 

kaynağı. Faydasıçok Vakfına olan 
bağlılığım her geçen yıl artıyor. Aynı alanda 

başka başka yerlerde ne yaparsam 
yapayım Faydasıçok Vakfı ile birlikte yol 

almak ayrı bir keyif. Benim için de geliştirici 
ve keyifli bir yolculuk oluyor.  

Harika bir ekip ve harika insanlardan 
oluşan bir grup. Her aşamasında özenli 
çalışmalar, şimdiye kadar çalıştığım en 
iyi vakıf,  her zaman burada olacağım 

kabul edildiğim takdirde.
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FAYDALI İŞLER

Faydalı İşler Programımızdaki amacımız; öğrencilerimize iş hayatı öncesinde çalışmak istedikleri departmanlar 
hakkında bilgi vermek ve iş süreçleri hakkında deneyim kazanmalarını sağlamaktır. Bu amaçla 2022 yılında 
Faydalı İşler kapsamında Hasçelik grup şirketlerinde 7 farklı departmanın sunumu yapılarak öğrencilerimize 
departman iş süreçleri hakkında bilgi verilmiştir.

İhracat ve Dış Ticaret
Operasyon

İş ve Dijital Dönüşüm

Satış ve Proje Yönetimi
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Sıcak Hadde Üretimi /
Parlak Çelik Üretimi

Pazarlama ve Marka

Kalite ve Ar - Ge

Tedarik Zinciri Yönetimi
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STAJ PROGRAMI

Öğrencilerimizin iş hayatına hazırlanmasına, iş sürecinin desteklenmesi amacıyla hazırladığımız programımızdır. 
2022 yılında zorunlu ve isteğe bağlı staj talebi olan 48 öğrencimize Hasçelik grup şirketleri ve iş birliği yaptığımız 
diğer kurum ve şirketlerde staj desteği sağlanmıştır. 
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İSTİHDAM PROGRAMI

Sedefteki İnciler Projesinde hedeflenen sosyal fayda kadınların hem çalışma hayatında hem de sosyal hayatta 
daha fazla yer almasını sağlamaktadır. İncilerimize mezun olduktan sonra Hasçelik grup şirketlerimizde ve iş 
birliği yaptığımız diğer kurumlarda istihdam desteği sağlanmaktadır. Ayrıca mentörlerimiz de İncilerimize kendi 
şirketlerinde ve networkleri aracılığı ile istihdam alanında fırsatlar yaratmaktadır.

Sedefteki İnciler Programından mezun olan İncilerimizin %92’si istihdama dahil olmuştur.

Yüksek Lisans / Yurt Dışı Dil Eğitimi

İstihdama dahil
olmuştur.

92%
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LİSELİ İNCİLER

Sedefteki İnciler Programı kapsamında ortaöğretim seviyesinde eğitim veren okullara giderek düzenlenen paneller 
ile mühendislik mesleğinin önemi vurgulanmakta ve gençleri mühendislik mesleği konusunda bilinçlendirme 
çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Faydasıçok Vakfı tarafından yapılan “Neden Mühendis Olmalıyım?” konulu panellerimiz, alanında tecrübeli 
mentörlerimiz, gönüllülerimiz ve mezun incilerimizin katılımı ile gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 6 yılda 
toplam 4000’ den fazla lise öğrencisine ulaşılmıştır.

2022 yılında “Neden Mühendis Olmalıyım?” konulu panellerimizi gerçekleştirdiğimiz okullarımız şunlardır;

Beylikdüzü Gürpınar Azime Yılmaz Anadolu Lisesi 

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu üyelerimizden Özlem Faydasıçok, Murat Yıldız, Önder Ekinci, rol model 
mühendisimiz Gülhan Ertürk Akgül ve mezun İncilerimizden Mahişeker Polat’ın konuşmacı olarak katılım sağladığı 
Liseli İnciler panelimizi  Beylikdüzü Gürpınar Azime Yılmaz Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirdik. İki farklı oturumda 
gerçekleştirilen panelimizde 211 liseli gencimize ulaşma fırsatı yakaladık. 

Mühendislik ile ilgili
bilgi artışı oranı 

Aile Arkadaş Öğretmen/rehberlik
birimi  etkisi

Kendi isteği ve
kararı 

İş bulma
kaygısı 

Mühendis olma
isteği

Etkinlik
Öncesi Etkinlik

Öncesi

Etkinlik
Sonrası

Etkinlik
Sonrası

Artış
Oranı

Artış
Oranı

1

2

3

4

1

2

3

4

5

2,2

2,7
1,89

2,3

3,9
4,3

1,9

3,7
3,1

%71
%61

Meslek Seçiminde Etkilenme Oranları
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Gayet faydalı ve geleceğimi 
değiştirebilecek bir seminerdi.

Çok güzeldi bence mühendislik 
hakkında birden fazla bilgi edindim. 
İleride yapmak istediğim mesleğimi 

buldum sanırım.

Çok güzel ve verimli, sohbet tadında 
bir seminerdi. Mühendislik dışında, 

seminer süresince kendime pek çok 
şey kattım. Mühendislik alanında 

da bildiklerimin üstüne bilgiler 
ekleyerek daha da bilgi sahibi oldum. 
Faydasıçok Vakfı’na teşekkür ederim.

ÖĞRENCİLERİMİZİN
PANEL YORUMLARI



29faydasicokvakfi.orgFaydasıçok Vakfı   |  2022 Faaliyet Raporu

Her birisi çok sevimli çok eğlenceli 
ve vakfın adı olduğu gibi gerçekten 

de Faydasıçok insanlar gayet 
yararlı bir proje. Çok güzel bir seminerdi hepsine çok 

teşekkür ediyorum kafamda mühendislik 
için sinyaller yandı onlar sayesinde 

teşekkürler.

İnsanların kadınlar hakkında olan 
mühendisliği başaramaz düşüncesini 
kıran ve imkanı sınırlı olan insanlara 
kapı açan bir proje olması çok güzel.

Bu mesleği eğlenceli bir şekilde 
tanımak çok güzeldi,

teşekkür ederim.

Çok güzeldi. İlk başta dedim ki; 
çok sıkıcı olur ben uyurum dedim 
ama sonra öyle geçmedi, çok iyi 

geçti çok bilgi vericiydi.

Seminer çok güzeldi, 
eğlenceliydi ve sayısala bir 
hevesim olsa kesinlikle bu 

seminerden sonra mühendislik 
düşünebilirdim. 

Mühendislik hakkında tereddütte 
kalan öğrenciler için çok güzel bir 
seminerdi, böyle ilgili öğrencilerin 

elinden tutmaları, yüreklendirmeleri 
çok değerli.  

2 Faaliyet Raporu



30faydasicokvakfi.orgFaydasıçok Vakfı   |  2022 Faaliyet Raporu

Çok güzel ve verimli, sohbet tadında 
bir seminerdi. Mühendislik dışında, 

seminer süresince kendime pek çok 
şey kattım. Mühendislik alanında da 
bildiklerimin üstüne bilgiler ekleyerek 

daha da bilgi sahibi oldum. Faydasıçok 
Vakfına teşekkür ederim.  

Bilecik Refik Aslan Öztürk Fen Lisesi 

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu üyelerimizden Önder Ekinci, rol model mühendisimiz Cem Solmaz ve mezun 
İncilerimizden Melis Battaloğlu ve Sedefteki İnciler Programı öğrencilerimizden Melisa Eryılmaz’ın konuşmacı 
olarak katılım sağladığı Liseli İnciler panelimizi Bilecik Refik Aslan Öztürk Fen Lisesi’nde gerçekleştirdik. Lise 
öğrencilerimizin üniversite hayatı ve mühendislik mesleğine yönelik soruları tecrübeli mühendislerimiz tarafından 
cevaplandı. 

Çok güzeldi bence mühendislik 
hakkında birden fazla bilgi 
edindim. İleride yapmak 

istediğim mesleğimi buldum 
sanırım.

Mühendislik hakkında tereddütte kalan 
öğrenciler için çok güzel bir seminerdi, 

böyle ilgili öğrencilerin elinden tutmaları 
yüreklendirmeleri çok değerli. 

Her birisi çok sevimli çok 
eğlenceli ve vakfın adı olduğu 
gibi gerçekten de Faydasıçok 

insanlar gayet yararlı bir proje.

Gayet faydalı ve geleceğimi 
değiştirebilecek bir seminerdi.

ÖĞRENCİLERİMİZİN
PANEL YORUMLARI
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İZ BIRAKANLARİZ BIRAKANL

İz Bırakanlar Programı; üniversitelerin farklı bölümlerinde okuyan kız ve erkek öğrencilerimizi desteklemek 
amacıyla ortaya çıkan bir projedir. İz Bırakanlar Programı ile 2022/2023 eğitim döneminde 200 öğrencimiz 
aramıza katılmıştır. Gençlerimizi bursun yanı sıra onların kişisel gelişimlerini destekleyici, bireysel yetkinliklerini 
artıran, 21.yüzyıl becerileriyle donatılmış, fark yaratan gençler olarak iş hayatına hazırlamayı hedefleyen 
çalışmalar yapmaktayız. 

Eğitim Bilimleri

24

Mühendislik

57

İktisadi ve İdari
Bilimler

14

Hukuk

19

Diğer

23

Tıp ve Sağlık

63
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EĞİTİMLERİMİZ

Hitabet

Etkili İletişim

Problem Çözme 
Teknikleri

Takım Çalışması

32

İz Bırakanlar Programımız kapsamında öğrencilerimizi yetkinlik eğitimlerimizle destekleyerek iş hayatına 
hazırlıyoruz.  Uğur Böcekleri Derneği gönüllü eğitmenlerinin desteği ile eğitim süreçlerimiz tamamlanmıştır.
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Psikolojik Sağlamlık - 
Rezilyans

Etkili Sunum ve 
Topluluk Önünde 

Konuşma

Günlük hayatta odaklandığımız 
şeylerin düşünce yapımızla 
değişip, gelişebileceğini fark 

etmemizi sağlayan eğitimler oldu. 
Geliştirmem gereken özelliklerimi 

keşfetmemi sağladı.

Harika eğitimler aldık. Çok faydalı ve 
güzel bilgiler edindim. Düşünce yapımı 

değiştirmem gerektiğini anlamama katkı 
sağlayan eğitimler aldık. 

Akademik anlamda yeni 
bilgiler edinirken hem de 

yetkinkinliklerimi geliştirme 
fırsatı yakaladım. 

33

Kendime daha çok güvenmeye 
başladım. Bir toplulukla ya 

da herhangi bir sunu yapma 
olayında kendime daha çok 

güven duyacağım.

Akademi eğitimleri ile 
kendimi yeniden keşfetme ve 
potansiyelimin farkına varma 

fırsatım oldu. 

ÖĞRENCİLERİMİZİN
EĞİTİM YORUMLARI
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MENTÖR
PROGRAMLARIMIZ

Amgen Mentör Programı

İz Bırakanlar Programımızda STEM alanında 
eğitim alan kız öğrencilerimiz,  Amgen Türkiye 
çalışanlarının gönüllü mentörlük desteği 
kapsamında bilgi ve tecrübelerinden faydalanma 
imkânı buldular.

Hasçelik Mentör Programı

Hasçelik Sosyal Projemiz kapsamında 
İz Bırakanlar Programında mühendislik 
bölümlerinde okuyan öğrencilerimize, 
Hasçelik çalışma arkadaşlarımızın gönüllü 
destek sağladığı Mentör Programımızı 
başlattık.
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Önce Bilim Projemizle öğrenmenin en hızlı olduğu okul öncesi dönemde, çocuklarımızı bilimle tanıştırarak, bilimi 
sevmeleri ve bilim hakkında bilgi sahibi olmalarına destek olmayı amaçladık.

Bu amaçla projemizin ilk çalışmalarına, gönüllülerimizin de desteğiyle hazırlanan ‘’Kozadaki Minikler’’ dergimizi 
oluşturarak başladık. Gönüllülük bilinci ile oluşturduğumuz dergimizi okul öncesi eğitim veren tüm kurumlarla 
paylaşarak bilim ve sanatın çocukların kalplerine okul öncesi dönemde yerleşerek, hayatları boyunca öğrenme 

yolculuklarının devam etmesini hedefliyoruz.

ÖNCE BİLİM
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İNCİ KÖPRÜSÜ

Sedefteki İnciler Programından mezun olan kadın mühendislerin dayanışma içerisinde bir arada olacağı bir 
sosyal ağ oluşturarak, üniversite yıllarında kazandığımız topluma fayda sağlama bilincini kaybetmeden yollarına 
devam etmesi amacıyla 2020 yılında ‘’İnci Köprüsü’’ adı altında mezunlar kulübü kurulmuştur. 

İnci Köprüsünün Amaçları;

• Sedefteki İnciler Projesinden mezun olan Mezun İnciler ile Sedefteki İnciler arasındaki bağı kurmak ve 
korumak, 

• Sedefteki İnciler Projesinden mezun olan kadın mühendislerin bir arada olacağı bir sosyal ağ oluşturarak 
dayanışma içerisinde olmalarını sağlamak,;

• Ülkenin teknoloji ve sanayi geleceğinde rol alıp, liderlik yapacak kadın mühendislerimizin potansiyellerini 
keşfetmesini sağlamak,

• Sosyal sorumluluk bilinci ile topluma ve başkalarının hayatına katkı sağlamak, eğitimde ve mühendislik 
çalışma alanlarında fırsat eşitliğini sağlamak için çalışmalar yapmak

• Liseli öğrencilerimize mühendisliği tanıtmak ve onları mühendislik alanında çalışmaya cesaretlendirmek için 
Liseli İnciler Programını desteklemektir.

İnci Köprüsü’nün Değerleri

Dürüstlük

Etki
Yaratma

Gelişime
Açıklık

Girişkenlik

Sorumluluk 
Sürdürülebilirlik

Çevre ve
Toplum Bilinci

Şeffaflık
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ETKİNLİKLERİMİZ

37

Mezun İnci Buluşması

Mezun incilerimiz ve vakıf ekibimiz 
ile keyifli bir kahvaltıda bir araya 
geldik.

Koçluk Programı

House Of Human iş birliği ile 
yürütmüş olduğumuz koçluk 
programımız kapsamında bu 
dönem 17 mezun öğrencimize 
koçluk desteği sağlanmıştır.

Yemek Atölyesi

Mezun öğrencilerimiz ile sushi atölyesinde 
bir araya gelerek uzak doğu mutfağının 
lezzetli yemeklerinden sushi yemeğini 
birlikte yaparak keyifli zaman geçirdik. 

ği ile
oçluk 

bu
mize 
r.



38faydasicokvakfi.orgFaydasıçok Vakfı   |  2022 Faaliyet Raporuyet Raporu

SOSYAL
SORUMLULUK VE
GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARIMIZ 

Faydasıçok Vakfı olarak, öğrencilerimizi bir yandan burslarımız ve eğitimlerimiz ile desteklerken bir yandan da 
toplumsal fayda sağlamaları amacıyla sosyal sorumluluk projelerinde gönüllü olarak yer almaya yönlendirerek 
sosyal sorumluluk bilincine sahip, geleceğin liderleri olarak yetiştirmeyi planlıyoruz. 

Bu kapsamda birçok sivil toplum kuruluşu ve sosyal sorumluluk projeleri ile iş birlikleri yaparak ortak projeler 
üretmeye devam ediyoruz.

Arkadaşıma Kitap Okuyorum
Projesi

Herkese Kitap Vakfının “Arkadaşıma 
Kitap Okuyorum Projesi”ne bu dönem 20 
öğrencimiz gönüllü destek sağladı. Gönüllü 
gençlerimiz haftada bir gün özel gereksinimli 
arkadaşlarına ve kardeşlerine çocuk kitabı 
okudu ve okudukları hikayelerle ilgili sohbet 
etti.

Marmara Üniversitesi E-Kitap
Düzenleme Projesi

Vakıf öğrencilerimiz sosyal sorumluluk çalışmaları 
kapsamında Marmara Üniversitesi kütüphanesine 
ait 98 kitabı görme engelli arkadaşlarımızın 
okuyabilmesi için düzenleyerek üniversite 
kütüphanesine teslim ettiler.
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Minik Eller Diyarı Projesi

Vakıf öğrencilerimiz dezavantajlı bir bölgede 
yer alan ilköğretim sınıfı öğrencilerine her hafta 
online olarak kitaplar okuyarak, çocuklarda kitap 
okuma becerisinin erken yaşlarda kazanılması ve 
farkındalıklarının artması için çalışmalar yaptılar. 

Hasçelik Köy Okulu Destek Projesi

Mezun öğrencimizin görev aldığı köy anaokuluna 
Hasçelik çalışma arkadaşlarımız ve vakıf ekibimizin 
desteği ile okul ihtiyaçlarını karşılamak için bir 
yardım çalışması gerçekleştirdik. 

Hasçelik Kadın Futbol Takımımız

Hasçelik kadın futbol takımız final maçı öncesi 
Sedefteki İnciler formalarını giyerek sahaya çıktılar. 
Kadınların hem iş hayatında hem de sporda başarılı 
olabileceğini bir kez daha gösterdiler.
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ÖĞRENCİLERİMİZİN
YER ALDIĞI GÖNÜLLÜLÜK
ÇALIŞMALARI
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PANEL, SEMİNER VE
ETKİNLİKLERİMİZ

Blockchain Teknolojileri

Blockchain Uzmanı Aykut Yılmaz sunumuyla, 
mentörlerimizin ve öğrencilerimizin katılımıyla 
blockchain teknolojileri üzerine verimli bir seminer 
gerçekleştirdik.

Oksijen Gazetesi

Sedefteki İnciler Programımız ile Oksijen Gazetesi’nin 
şubat sayısında yer aldık.

Konuştukça Programı

Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen Faydasıçok, 
‘’Konuştukça’’ programına konuk olarak katılarak 
Sedefteki İnciler ve İz Bırakanlar Projelerimiz 
hakkında bilgiler paylaştı. 

TOSB Mülakat Süreçleri Paneli

TOSB İK Komitesi ve Faydasıçok Vakfı iş birliği 
ile “Mülakat Süreçleri’’ panelinde öğrencilerimiz 
ile İnsan Kaynakları Profesyonellerini bir araya 
getirdik. Öğrencilerimiz panel sonrasında mülakat 
simülasyonlarıyla gerçek bir mülakatta nasıl 
davranmaları konusunda faydalı geri bildirimler 
aldılar. 
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Genç Gelişim Atölyesi 

Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen Faydasıçok, Arya 
Genç Gelişim Atölyesi’nde gençlerle buluşarak 
onların sorularını cevapladı. 

İletişimde Sosyal Nezaket

Uğur Böcekleri Derneği gönüllü eğitmenlerinden 
Esra Balandı, sunumuyla öğrencilerimiz ile İletişimde 
Sosyal Nezaket konulu seminerde bir araya geldik. 

Ben Nasıl Yaptım - Arzum 

Vakıf mentörlerimizden Arzum Pazarlama ve 
Ürün Geliştirmeden Sorumlu Başkanı Mehtap 
Yıldız, öğrencilerimiz ile “Ben Nasıl Yaptım!” 
konulu panelde tecrübelerini paylaşarak iş hayatı 
hakkında gençlerimize tavsiyelerde bulundu.

İş’te ve Girişimcilikte Z Kuşağı

Faydasıçok Vakfı Yönetim Başkanı Selcen 
Faydasıçok, Paraşüt Ezber Bozan Z’ler Kariyer 
Fuarında öğrencilerle bir araya gelerek Z 
Kuşağının iş hayatında kendini geliştirmesi gereken 
yetkinlikleri konusunda bilgiler paylaştı.

Neler Oluyor Hayatta Programı 

Faydasıçok Vakfı olarak, hazırladığımız “Yemek 
de Yaparım Kariyer de” kitabımızla “Neler Oluyor 
Hayatta” adlı televizyon programının konuğu olduk!
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Kariyerini Şansa Bırakma

Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen 
Faydasıçok, Yeditepe Women 
in Business Kulübü tarafından 
düzenlenen “Kariyerini Şansa 
Bırakma” seminerine konuşmacı 
olarak katılım sağlayarak gençlere 
tavsiyelerde bulundu.

TED Gibi Konuşmak 

TRT Spikeri Murat Can Canbay anlatımıyla 
Türkçemizi daha etkin ve doğru kullanmak için 
neler yapmamız gerektiği konusunda çok değerli 
bilgiler öğrendik.

Ben Nasıl Yaptım - Microsoft

Vakıf mentörlerimizden Microsoft Modern Çalışma 
Platformları Yöneticisi Yeliz Turunç, öğrencilerimiz 
ile deneyim ve tecrübelerini paylaşarak, iş hayatı 
hakkında merak ettikleri soruları cevapladı.

Faydasıçok Vakfı 5. Dönem
Kapanış Programı 

Vakıf 5. dönem kapanış programımız tüm 
öğrencilerimiz ve mentörlerimizin katılımı ile 
gerçekleştirildi. Girişimci ve Yatırımcı Münteha 
Adalı, iş deneyimlerini ve tecrübelerini paylaşarak 
öğrencilerimizin sorularını yanıtladı. 
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TEGEP Eğitim ve Gelişim Zirvesi

Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen Faydasıçok, “Her 
Sedefte İnci Olmaz” isimli konuşmasıyla 12. TEGEP 
Eğitim ve Gelişim Zirvesine katılım sağlayarak vakıf 
projeleri hakkında bilgi paylaştı.

Steel Star Yetenek Gelişim
Programı Buluşması 

Hasçelik Steel Star Genç Yetenek Gelişim Programı 
kapsamında şirket departmanlarımızda çalışan 
genç yeteneklerimiz ile bir araya geldik. Sosyal 
sorumluluk ve geleceğin yetkinlikleri hakkında 
faydalı bir sohbet gerçekleştirdik.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Webinarı

KTO Karatay Üniversitesinin düzenlemiş olduğu 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Webinarında 
Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen Faydasıçok, 
gönüllülük ve sosyal sorumluluk üzerine 
öğrencilerin sorularını cevapladı.

Vakıf Strateji Çalıştayı  

Faydasıçok Vakfı Strateji Çalıştayımızı mezun öğren-
cilerimiz, mentörlerimiz, çalışma arkadaşlarımız ve 
vakıf ekibimizin katılımı ile gerçekleştirdik. Vakfımızın 
gelecek iddiasını ortaya koymak ve paydaşlarımıza 
sunduğumuz değeri sürdürülebilir kılmak amacıyla 
stratejik önceliklerimizi netleştirmek için bir araya 
geldiğimiz çalıştayımızda beş yıllık vakıf hedeflerimizi 
planladık.  
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Faydasıçok Vakfı 2022-2023  dönem açılış programımızı; öğrencilerimiz, mentörlerimiz, iş ortaklarımız 
ve gönüllülerimizin katılımı ile  İş Sanat Kültür Merkezinde yapılan “Yeni Dünya Zirvesi’’ ile gerçekleştirdik. İş 
dünyasından önemli konuşmacıların katılımıyla gerçekleşen zirvemizde; girişimcilik, liderlik, sosyal sorumluluk 
üzerine verimli paneller gerçekleştirildi.

Eğitimde fırsat eşitliği bilinci ile kuruluşumuzdan bugüne “Sedefteki İnciler”, “İz Bırakanlar” ve “El Ele” gibi pek çok 
projeye imza atan vakfımız bu yıl ilk kez düzenlediği, iş dünyasından önemli isimlerin konuşmalarıyla gerçekleşen 
“Yeni Dünya Zirvesi”nde değişen iş hayatı koşulları ele alınarak, gençlerin geleceğine ışık tutuldu.

YENİ DÜNYA ZİRVESİ
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Zirvenin açılış konuşmasını yapan Selcen Faydasıçok, vakfımızın kuruluş amacını ve bugüne kadar hayata 
geçirdiğimiz projeleri paylaşarak şunları söyledi: “Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün ‘Mümkün müdür 
ki toplumumuzun yarısı topraklara zincirlerle bağlı kaldıkça diğer kısmı göklere yükselebilsin’ sözünden ilham 
aldık ve kız çocuklarımızın geleceğini inşa etmek için yola çıktık.”

Sedefteki İnciler, İz Bırakanlar, El Ele gibi fark yaratan projelere imza attık. Altı yılda kocaman bir aile olduk. 
Bugün ilkini gerçekleştirdiğimiz zirveye, gösterdiğiniz ilgi ve katılım için herkese teşekkürlerimi sunuyorum. Zirveye 
konuşmacı olarak katılan değerli konuklarımızın görüşlerinin yolumuzu daha da aydınlatacağına ve daha güzel 
projelere imza atacağımıza inanıyorum” dedi.

nın
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Zirvemizin konuşmacıları arasında yer alan Coca 
Cola CEO’su Başak Karaca: “Sevgili gençler çok 
çalışın, hep çalışın. Hayatınızda örnek aldığınız 
başarılı bulduğunuz insanların ortak özelliğinin 
çok çalışan insanlar olduğunu fark ettiğinizde 
bahaneler üretmeden işini severek yapan 
kişilere dönüştüğünüzü göreceksiniz. Her zaman 
meraklı olun. Merak sizi başarıya götürür. Son 
olarak öz saygısı yüksek ve kendi özeleştirisini 
yapabilen bir birey olma hedefinizden hiç 
şaşmayın” diyerek gençlere önemli tavsiyelerde 
bulundu. 

Zirvemizin ana sponsoru olan Hasçelik 
CEO’su Naci Faydasıçok, konuşmasında 
“Gençlerin değişen dünya dinamiklerine 
adapte olarak başta eğitimleri olmak 
üzere kariyer yolculuklarına ışık tutmayı 
hedeflediklerini” belirtti. 

Zirvemizde konuşmacı olarak yer alan 
Mediamarkt CEO’su Yenal Gökyıldırım: 
“Sevdiğiniz işi bulmak için biraz zaman 
harcayın ve mutlaka sevdiğiniz işi 
yapın. Hayatınızı zenginleştirecek 
farklı alanlar yaratmayı unutmayın. 
Hoşunuza gidecek hobiler edinin, spor 
yapın, sosyal ilişkilerinize mutlaka 
zaman ayırın. Bu alanların iş yaşamınızı 
olumlu etkileyen ve işinizi severek 
yapmanıza katkı sağlayacak alanlara 
dönüştüğünü göreceksiniz” dedi. 

YENİ DÜNYADA 
LİDERLİK PANELİ
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İş Bankası Genel Müdürü Hakan 
Aran: “Tüm gençlerimize tavsi-
yem, öz saygınızı hiçbir koşul-
da yitirmeyin. Değerli olduğu-
nuzu, yetenekli olduğunuzu ve 
her türlü zorluğun üstesinden 
gelmeye muktedir olduğunuzu 
unutmayın. Bir diğer tavsiyem 
ise öz saygınızı azaltan, sizde 
başarısızlık hissi yaratan toksik 
ilişkiler varsa bunlardan bir an 
önce kurtulun” diye konuştu.
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Hepsiburada İnsan Kaynakları Grup Başkanı Esra Beyzadeoğlu, Tezmaksan Yönetim Kurulu Üyesi Fatma Aydoğdu, 
Opet Sürdürülebilirlik ve Kurumsal İletişim Grup Müdürü Ayşenur Aydın ve oyuncu Hakan Bilgin’in de konuşmacı 
olduğu panelde Yeni Dünya’da Sosyal Sorumluluk temasının sektörler üzerindekini etkileri değerlendirildi.

YENİ DÜNYADA
SOSYAL SORUMLULUK
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YENİ DÜNYA’DA
GİRİŞİMCİLİK

Webrazzi kurucusu Arda Kutsal, Coinoxs kurucusu Can Azizoğlu, UP School kurucusu Mina İlköz ve Reeder 
kurucusu Sezen Sungur Saral‘da Yeni Dünyada Girişimcilik temasını masaya yatırdı. 

EĞİTİMİN GELECEĞİ   

Eğitimin Geleceği oturumunda 
söz alan YetGen kurucusu 
Erhan Erkut, geleceğin eğitim 
trendlerini ve gençleri başarıya 
götürecek sistemleri bizlerle 
paylaştı.
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Yeni Çağın Yeni Yetkinlikleri oturumu konuşmacısı Veri ve Veri Teknolojileri Uzmanı Akan Abdula, içinde 
bulunduğumuz çağın yetkinliklerini örneklerle katılımcılarla paylaştı.  

YouTube ve Metaverse platformlarından eş 
zamanlı yayınlanan zirvemiz, gençlerin yakından 
takip ettiği Pandami Grubu konseriyle son 
buldu.

YENİ ÇAĞIN YENİ
YETKİNLİKLERİ 
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YENİ DÜNYA
ZİRVEMİZDEN KARELER
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F4FUTURE PLATFORMUMUZ 
KULLANIMA AÇILDI!

Faydasıçok Vakfı Dijitalleşme Platformumuz olan F4FUTURE sistemimizle tüm öğrencilerimizin ve iş ortaklarımızın 
vakıf ile ilgili süreçlerini dijital bir platform aracılığı ile takip etmesi ve kullanım kolaylığı sağlamasını amaçladık.

Bu amaç ile hem vakıf operasyonel süreçlerimizi hem de tüm iletişim süreçlerimizi F4FUTURE sistemine aktararak 
dijitalleşme konusunda ilk adımlarımızı atmış olduk.



56faydasicokvakfi.orgFaydasıçok Vakfı   |  2022 Faaliyet Raporu fay

SEDEFTEKİ İNCİLER PROJEMİZE 
KADIN DOSTU MARKALAR
PLATFORMUNDAN ÖDÜL!

Kadın Dostu Markalar Platformu’nun “Farkındalık Ödüllerinde Eğitimde Fırsat Eşitliği Kategorisi”nde Faydasıçok 
Vakfı olarak, 5 yıldır yürütmekte olduğumuz “Sedefteki İnciler” projemiz ile ödüle layık görüldük.

Faydasıçok Vakfı Başkanı Selcen Faydasıçok konuşmasında; “Projenin her aşamasında bize destek olan Hasçelik 
ve çalışma arkadaşlarımıza, gönüllülerimize ve tüm hayal ortaklarımıza çok teşekkür ederiz. Bizler bilgi ve sevgiyi 
buluşturarak gençlerimiz için ülkemiz için kadınlarımız için daha fazla çalışmaya devam edeceğiz.” 
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