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• Mentor Programlarımız
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• Sosyal Sorumluluk



Vizyon
Yaşadığımız toplumun gelişimi için eğitimin vazgeçilmez olduğu bilinciyle 
değişime katkı sağlayan, ülkemizin saygın vakıflarından biri olmak.

Misyon
Çağdaş, araştırmacı, yenilikçi, öz güveni yüksek bireyler yetiştirilmesini
projelerle destekleyerek, topluma faydası çok olmak.
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Değerli Paydaşlarımız,

Faydasıçok Vakfı olarak, Türkiye’nin sosyo-ekonomik kalkınmasına katkıda 
bulunmak ve eğitim alanında kalıcı değerler yaratmak amacıyla 2016 yılında 
faaliyetlerimize başladık. Bu doğrultuda, topluma dokunan ve sürdürülebilir 
etki yaratan projeler hayata geçirmekteyiz.

Sanayi sektöründe kadın mühendis oranının artırılmasına yönelik inancımız, 
Sedefteki İnciler Fellow Programı’nın temelini oluşturmuştur. Bu program 
kapsamında, mühendislik eğitimi alan genç kadınların kişisel ve mesleki 
gelişimlerini destekleyen çok yönlü fırsatlar sunmaktayız.

Vakfımızın “İz Bırakanlar” ve “Uçurtmaya Rüzgar” Programları, farklı bölümlerde 
öğrenim gören kadın ve erkek öğrencilere burs desteği sağlamakla birlikte, 
iş hayatına hazırlanmaları için kapsamlı gelişim imkânları sunmaktadır. Bu 
programlarla yalnızca akademik başarıyı teşvik etmekle kalmayıp, gençlerin 
topluma fayda sağlayan bireyler olarak yetişmelerini de amaçlamaktayız.

2024 yılında, eğitimin dönüştürücü gücüne olan inancımızla çalışmalarımızı 
daha da ileriye taşıdık. Gençlerimize sunduğumuz destekle ülkemizin 
geleceğine umutla bakmaya devam ediyor, onların gelişim yolculuklarında 
yanlarında olmaktan gurur duyuyoruz.

Hasan Faydasıçok
Mütevelli Heyet Başkanı

Değerli Paydaşlarımız,

MÜTEVELLİ
HEYETİ

BAŞKANI
MESAJI

YÖNETİM
KURULU
BAŞKANI
MESAJI

Eğitimde fırsat eşitliği sağlama 
yolunda attığımız adımlar, her 
geçen yıl daha güçlü ve etkili 
bir şekilde büyümeye devam 
ediyor. Başladığımız bu yolculuk, 
sadece gençlerimizin gelişimine 
katkı sağlamakla kalmayıp, aynı 
zamanda onların topluma değer 
katan sosyal etkisi yüksek liderler 
olarak yetişmelerini hedef alıyor. 

Her bir bireyin potansiyelini en üst düzeye çıkarmak için var gücümüzle çalışıyor, 
onları sosyal sorumluluk bilinciyle donatıyoruz.

Sedefteki İnciler Fellow Programı ile bu yıl da 100 mühendislik eğitimi alan genç 
kızımıza destek olmaya devam ediyoruz. Sadece burs sağlamanın ötesine geçerek, 
onlara bir arada güçlü bir kız kardeşlik bağı kurma fırsatı sunarak, toplumda fark 
yaratacak liderler yetiştirmeyi sürdürüyoruz. Genç kızlarımızı nitelikli mühendisler 
olarak geleceğe hazırlayarak, daha güçlü bir toplum inşa etmek adına önemli 
adımlar atmaya devam ediyoruz. 

İz Bırakanlar Gelişim Programı ile üniversitelerde eğitim gören 200 öğrencimize 
çeşitli destekler sunarak, akademik ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamaya 
devam ediyoruz. Eğitim, staj, mentorluk gibi fırsatlarla öğrencilerimizin her alanda 
büyümelerine ve başarılı bir kariyer inşa etmelerine destek oluyoruz.

Bu yıl, Steel Star Programımız kapsamında Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
ile iş birliği yaparak, gençlerimize mesleki beceriler kazandırma ve iş dünyasına 
hazırlık konusunda önemli bir adım attık. Öğrencilerimize sunduğumuz fırsatlar, 
onların teknik alandaki gelişimlerine katkı sağlarken, aynı zamanda iş dünyasına 
yönelik pratik bilgiler edinmelerini de mümkün kılıyor.

Uçurtmaya Rüzgar Programı ile Üniversite öğrencilerimize sadece akademik 
gelişim değil, aynı zamanda kişisel gelişim fırsatları da sunduk. Bir yıl süren bu 
program, gençlerimize yeni beceriler kazandırmayı, onları liderlik rolüne hazırlamayı 
ve toplumsal sorunlara duyarlı bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlamayı 
hedeflemekte. 

Gençlerimizin başarıları ve hayatlarında fark yaratabilme fırsatımız, bizlere güç ve 
ilham veriyor. Bu süreçte yanımızda olan siz değerli paydaşlarımıza, bu hayali birlikte 
gerçeğe dönüştürmek için gösterdiğiniz özveri ve destek için gönülden teşekkür 
ediyorum. Geleceğe dair umutlarımızı her geçen gün daha da güçlendirerek, 
topluma değer katma yolunda birlikte ilerlemeye devam edeceğiz.

Selcen Faydasıçok
Yönetim Kurulu Başkanı
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MÜTEVELLİ HEYETİ VE
VAKIF YÖNETİM KURULU

Hasan Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Başkanı

Cem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Özlem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti  ve

Yönetim Kurulu Üyesi 

Adnan Naci Faydasıçok 
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Selcen Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi ve
Yönetim Kurulu Başkanı

Hasan Batuhan
Faydasıçok

Mütevelli Heyeti ve
Yönetim Kurulu Üyesi 

Yönetim Kurulumuz 

Fatih Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Gülay Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi ve
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı 

Nur Karin Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Gamze İnci Kalyoncu
Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Yıldız
Yönetim Kurulu Üyesi

Fatma Aydoğdu
Yönetim Kurulu Üyesi



Kadınların Yolculuğu Zirvesi

Vakıf Başkanımız Selcen Faydasıçok, 
Kadınların Yolculuğu Zirvesi'ne katılım 
sağladı.

Kadınlar Günü Kahvaltısı

Sedefteki İnciler Fellow Programı 
mentorlerimiz ile 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü'ne özel bir kahvaltı 
etkinliği gerçekleştirdik.

Anıtkabir Ziyareti

Mentorlerimiz ve öğrencilerimizle 
Anıtkabir ziyaretini gerçekleştirdik.

Faydalı İşler

Öğrencilerimizin Hasçelik’te farklı 
departmanlarda bir 
gün geçirerek iş hayatını 
deneyimlemelerini sağladık.

Dönem Kapanış Programı

Öğrencilerimizle birlikte 7. dönem 
kapanış programını gerçekleştirerek, 
başarılarımızı kutladık ve geleceğe dair 
hedeflerimizi paylaştık.

OneNewOne İş birliği

Burs mülakat süreçlerimize yapay zeka 
entegrasyonu sağladık, bu yenilikçi 
adımda OneNewOne firmasıyla iş 
birliği gerçekleştirdik.

Faydasıçok Vakfı
Yeni Dünya Zirvesi

9 Kasım 2024 tarihinde, Yeni Dünyayla 
Bir Olmak mottosuyla Yeni Dünya 
Zirvemizin üçüncüsünü gerçekleştirdik.

Mülakat Sonuçları

Mülakat süreçlerimizi başarıyla 
tamamlayarak, aramıza yeni katılan 
öğrencilerimizle yeni döneme 
merhaba dedik!

Sedefteki İnciler 8. Dönem
Mentor Programı Açılışı

Sedefteki İnciler Fellow Programı'nda 
sağladığımız mentorluk desteği 
kapsamında, mentor programının 8. 
dönem açılışını, NTT Data Business 
Solutions of Turkey ofisinde değerli 
mentorlerimiz ve incilerimizin 
katılımıyla gerçekleştirdik.

Sedefteki İnciler Fellow
Programımıza Ödül

Ersun Yanal Vakfı’nın organize ettiği 
Vefa Ödülleri'nde, Sedefteki İnciler 
Projemiz ile Sivil Toplum Eğitim Özel 
Ödülü’nü almaya hak kazandık.

Uçurtmaya Rüzgar Programı

Üniversite öğrencilerimize bir yıl 
boyunca akademi, mentorluk ve burs 
gibi desteklerle gelişimlerine katkı 
sağlamayı hedefleyerek Uçurtmaya 
Rüzgar Programımızı oluşturduk. 

Steel Star

Meslek liselerindeki öğrencilerimizin 
gelişim yolculuklarında kariyer 
hedeflerine ulaşmalarına destek olmak 
amacıyla Steel Star Programımızı 
oluşturduk.
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GELİŞİM
PROGRAMLARIMIZ

SAYILARLA
FAYDASIÇOK VAKFI

63 Farklı Şehir
350 Öğrenci

226 Kız Öğrenci 124 Erkek Öğrenci
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ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ

ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

ANKARA HACI BAYRAM VELI ÜNIVERSITESI

ANKARA MEDIPOL ÜNIVERSITESI

ANKARA SOSYAL BILIMLER ÜNIVERSITESI

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

BOZOK ÜNIVERSITESI

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ

CELÂL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

CUMHURIYET ÜNİVERSİTESİ

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ

DİCLE ÜNİVERSİTESİ

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

EGE ÜNİVERSİTESİ

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

Üniversiteler

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

GAZIOSMANPAŞA ÜNIVERSITESI

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ

HARRAN ÜNİVERSİTESİ

İHSAN DOĞRAMACI BiLKENT ÜNIVERSiTESi

İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL SAĞLIK VE TEKNOLOJİ
ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ

İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTİÜSÜ 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM
ÜNİVERSİTESİ

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

KARAMANOĞLU MEHMET BEY ÜNIVERSITESI

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ

KOÇ ÜNİVERSİTESİ

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ



MALTEPE ÜNİVERSİTESİ

MARMARA ÜNİVERSİTESİ

MEHMET AKIF ERSOY ÜNIVERSITESI

MERSİN ÜNİVERSİTESİ

MUSTAFA KEMAL ÜNIVERSITESI

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ

SANKO ÜNİVERSİTESİ

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI KIBRIS ÜNİVERSİTESİ

YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ
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SEDEFTEKİ İNCİLER
FELLOW PROGRAMI

Sedefteki İnciler, üniversitelerin mühendislik bölümlerinde okuyan kız 
öğrencilerimizin potansiyellerini keşfetmelerine, liderlik becerilerini 
geliştirmelerine ve iş dünyasına daha güçlü adımlarla hazırlanmalarına 
olanak sağlayan bir fellow programıdır.

Kadınların mühendislikte daha güçlü bir yer edinmesini hedefleyen program, 
iş gücüne çeşitlilik katarken cinsiyet eşitliğini bir ilke olarak benimsemekte 
ve ülkemizin bilimde, teknolojide ve ekonomide geleceği şekillendiren bir 
güç olmasına olanak sağlamaktadır. 2024-2025 eğitim döneminde burs 
mülakatlarımız Eylül ayında gerçekleştirilmiştir. 

Bu yıl mülakat sürecimizde bir ilke imza atarak, yapay zeka uygulamalarını 
mülakat süreçlerimize dahil ettik. Yapılan mülakatlar sonucunda 35 
öğrencimiz fellow programımıza katılmaya hak kazandı.

Sedefteki İnciler Fellow
Programı Bölümleri

Bilgisayar Mühendisliği

Elektrik – Elektronik Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği 

İşletme Mühendisliği

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği

Makine Mühendisliği 

Malzeme Mühendisliği

Mekatronik Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Yapay Zekâ Mühendisliği

Yazılım Mühendisliği
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İZ BIRAKANLAR
GELİŞİM PROGRAMI

Üniversitelerin farklı bölümlerinde eğitim gören kız ve erkek öğrencilerimizi; 
eğitim, staj, mentorluk ve sosyal sorumluluk projeleri ile destekleyerek, sosyal 
etki yaratan geleceğin liderleri olarak yetiştirmeyi amaçlayan bir gelişim 
programıdır.

UÇURTMAYA RÜZGAR
PROGRAMI

Uçurtmaya Rüzgar Programı kurumsal bağışçılarımızın destekleriyle 
oluşturduğumuz, üniversitelerin farklı bölümlerinde eğitim gören 
öğrencilerimizi dönemsel olarak desteklediğimiz bir burs programıdır.

Program kapsamında öğrencilerimize eğitim ve mentorluk desteği 
sunulmaktadır.
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FAYDASIÇOK AKADEMİ

Öğrencilerimizin 21. yüzyıl yetkinliklerini geliştirmelerine yönelik olarak her 
yıl çeşitli eğitim programları sunmaktadır. Bu eğitimler, gençlerimizin kişisel 
ve profesyonel gelişimlerini desteklerken, onları iş dünyasına daha güçlü bir 
şekilde hazırlamayı hedeflemektedir.

1.  Farklılıklarla Zenginleş

2. Dijital Okuryazarlık

3. Kişisel Marka Olmak

4. Dijital Dünyada Kuşaklararası Liderlik

5. Öğrenmede Çeviklik

6. Sunum Teknikleri

7. Kariyerime İlk Adım

8. CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri

9. Kurtuluştan Kuruluşa Atatürk Zarafeti

Dönem içerisinde gerçekleştirmiş olduğumuz teknik geziler ile 
öğrencilerimizin sektörü daha yakından tanımalarını ve mesleki bilgilerini 
geliştirmelerini sağladık. 

Mext Teknik Gezisi 

İz Bırakanlar ve Sedefteki İnciler Programları öğrencilerimizle birlikte 
MEXT Teknik Gezisi’ne katılım sağladık. Bu gezi, vakfımızın öğrencilerine 
mühendislik, teknoloji ve inovasyon alanlarındaki yenilikçi gelişmeleri 
yakından tanıma fırsatı sundu.

Enerjisa Üretim Teknik Gezisi

Vakıf öğrencilerimizle Enerjisa Üretime teknik gezi düzenledik. Gezi 
esnasında öğrencilerimiz enerji sektörünü keşfederken, CV hazırlama ve 
mülakat teknikleri gibi önemli beceriler üzerine de eğitim aldılar. 
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SEDEFTEKİ İNCİLER MENTOR PROGRAMI

Mühendislik eğitimi gören genç öğrencilerimizin, deneyimli profesyonellerle 
bir araya gelerek kariyer yolculuklarında rehberlik ve destek görmesi amacıyla 
oluşturulmuştur. Bu program, öğrencilerin sadece teknik becerilerini değil, 
aynı zamanda liderlik, iletişim ve problem çözme gibi önemli profesyonel 
yetkinliklerini geliştirmelerine destek olmaktadır. 2024 Eğitim döneminde 
toplam 80 Mentor-Mentee eşleşmesi yapılmıştır. 

8.Dönem Mentor Programı Açılışımız 7 Aralık’ta NTT Data Business Solutions 
of Turkey ofisinde gerçekleştirilmiştir.

HASÇELİK MENTOR PROGRAMI

Hasçelik çalışanlarının, İz Bırakanlar Gelişim Programı’nda yer alan öğrencilere 
mentorluk desteği sağladığı programdır.

Bu program, deneyimli profesyonellerin, gençlerin kariyer gelişimlerine 
rehberlik etmelerini ve onlara iş dünyası hakkında değerli bilgiler sunmalarını 
amaçlamaktadır. Böylece, öğrenciler mesleki becerilerini geliştirirken, 
hedefledikleri kariyerlerinde güçlü bir temel oluşturmaktadır.

Hasçelik çalışanlarının desteği ile yürütmekte olduğumuz program 
kapsamında 19 gönüllümüz öğrencilerimize mentorluk desteği sağlamıştır.

MENTOR PROGRAMLARIMIZ
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AKRAN MENTORLÜĞÜ

Öğrencilerin dayanışma içinde öğrenmelerini ve gelişmelerini 
desteklemektedir.

Program kapsamında son sınıf öğrenciler, hazırlık ve birinci sınıf öğrencileri 
ile eşleştirilmektedir. Öğrencilerimiz düzenli olarak bir araya gelerek bilgi, 
öneri ve deneyimlerini paylaşmakta; kariyer hedeflerini belirlemekte, 
sosyal sorumluluk bilinci geliştirmekte ve akademik başarılarını artırmakta 
birbirlerine yardımcı olmaktadır.

UÇURTMAYA RÜZGAR MENTOR PROGRAMI

Öğrencilerimizin kişisel ve profesyonel gelişimlerini desteklemek amacıyla 
iş hayatından profesyonellerle bir araya geldikleri bir yıllık bir mentorluk 
programıdır.
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İSTİHDAM

Öğrencilerimizin kariyer yolculuklarında başarılı olmalarını sağlamak 
amacıyla istihdam desteği sunulmaktadır. Şirketlerle olan güçlü iş birlikleri
sayesinde, öğrencilere iş fırsatları sunularak onların profesyonel kariyerlerine
adım atmaları için destek verilmektedir.

STAJ

Öğrencilerimizin mesleki gelişimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine 
ulaşmalarına yardımcı olmak amacıyla çeşitli staj fırsatları sunulmaktadır. 

Şirketlerle kurmuş olduğumuz iş birlikleri ve Hasçelik desteğiyle öğrencilerimiz 
kendi alanlarında deneyim kazanmakta, bilgi ve becerilerini  geliştirmeleri 
için staj imkanlarına ulaşabilmektedir.
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SOSYAL SORUMLULUK  

Vakıf olarak topluma katkı sağlamak ve yaşadığımız dünyayı iyileştirmek en 
önemli önceliklerimizden biri. 

Vakfımız, gençlerimizin topluma değer katan, sosyal etkisi yüksek bireyler 
olarak yetişmelerine büyük önem vermektedir.

Öğrencilerimiz, gönüllülük çalışmalarıyla sadece kendi kişisel gelişimlerine 
katkı sağlamakla kalmayıp, aynı zamanda çevrelerine ve topluma pozitif bir 
etki bırakmaktadır. 

MEZUNLAR KULÜBÜ

Gelişim programlarından mezun olan öğrencilerimizin bir araya gelerek 
oluşturduğu “Mezunlar Kulübü,” mezunlarımız arasında güçlü bir bağ 
kurulmasını sağlamaktadır. Bu kulüp,  mezunlarımızın   birbirleriyle  iletişimlerini   
sürdürmelerine, birbirlerine destek olmalarına vekariyerlerindeki başarıları  
paylaşarak  bir  güç  birliği  oluşturmalarına  olanak tanımaktadır.

2024 yılı dahil olmak üzere şu ana kadar vakıf programlarımızdan 243 
öğrencimiz mezun olmuştur.

Mezunlar Kulübü’nün Değerleri
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KOÇLUK

Mezunlar Kulübümüzde yer alan gençlerimizin, kariyer yolculuklarında 
başarılı olmalarını desteklemek amacıyla koçluk desteği sağlanmaktadır. 
Bu program, mezunlarımızın hedeflerini belirlemelerine, yetkinliklerini 
geliştirmelerine ve profesyonel hayatlarında karşılaşabilecekleri zorlukları 
aşmalarına yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

Step Up Coaching Programı iş birliğiyle Mezunlar Kulübü üyelerine özel 
koçluk desteği verilmiştir.

STEEL STAR PROGRAMI

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile gerçekleştirilen protokol 
çerçevesinde oluşturulmuş bir gelişim programıdır. Bu program, mesleki 
ve teknik eğitim alan öğrencilere sektörel bilgi ve beceriler kazandırmayı 
hedeflerken, aynı zamanda kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemektedir.         
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Doğan Cüceloğlu Fen Lisesi’nde gerçekleştirdiğimiz Bir Mühendisin Rotası 
Panelimizde liseli öğrencilerimiz ile bir araya gelerek Mühendislik mesleği 
hakkındaki tecrübelerimizi paylaştık. 

Panel sonrasında; mühendislik hakkında bilgi sahip olmak konusunda
%57, mühendis olma isteğinde ise %53 ‘lük bir artış görülmüştür.

DEĞER YARATAN ETKINLIKLER

Muallim Naci Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirdiğimiz Bir Mühendisin Rotası 
Panelimizde liseli gençlerimize mühendislik mesleklerinin detaylarını ve 
kariyer yolculuklarını anlattı.

Panel sonrasında; mühendislik hakkında bilgi sahip olmak konusunda %52, 
mühendis olma isteğinde ise %49’luk bir artış görülmüştür.

7. Dönem Kapanış Buluşması

Dönem Kapanış buluşmamızda, öğrencilerimizle yılın kazanımlarını 
paylaşarak başarılarını birlikte kutladık ve gelecek hedeflerine dair ilham 
verici bir toplantı gerçekleştirdik. 

Hereke Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirdiğimiz Bir Mühendisin Rotası 
Panelimizde farklı mühendislik alanlarında tecrübeli konuşmacılarımızın 
sunumuyla Liseli gençlerimizin mühendislik mesleklerine dair farkındalık 
kazanmalarını sağladık.

Panel sonrasında mühendislik ile ilgili bilgi artışında %61 mühendis olma 
isteğinde ise %54 bir artış olduğu gözlemlenmiştir
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Kadınların Yolculuğu Zirvesi

Türk-Alman Üniversitesi’nde düzenlenen Kadınların Yolculuğu Zirvesi’ne Vakıf 
Başkanımız Selcen Faydasıçok katılım sağlayarak, kadınların güçlenmesi ve 
toplumsal fayda yaratma yolculuğunda ilham veren paylaşımlarda bulundu.

Marmara Üniversitesi’nde Öğrencilerle Buluştuk

Hasçelik ve Faydasıçok Vakfı olarak, Marmara Üniversitesi ile imzaladığımız 
iş birliği protokolü çerçevesinde üniversite öğrencilerine yönelik bir ders 
programı gerçekleştirdik. Program kapsamında sıcak ürün haddeleme gibi 
sektörel açıdan kritik öneme sahip teknik konular ele alınarak, öğrencilerin 
mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlanmıştır.

Bilecik Belediye Başkanı Ziyareti

Hasçelik ve Faydasıçok Vakfı olarak, Bilecik Belediye Başkanı Melek Mızrak 
Subaşı’nı ziyaret ettik. Bu ziyaret kapsamında, bölgede gerçekleştirdiğimiz 
sosyal sorumluluk ve eğitim projeleri hakkında bilgi paylaşımında bulunduk 
ve iş birliği imkanlarını değerlendirdik.

Kadınlar Günü Kutlamamız

Kadınlar Günü kapsamında, Sedefteki İnciler Fellow Programı’nın değerli 
mentorleri ve Vakıf Danışma Kurulu üyelerimizle keyifli bir kahvaltı 
organizasyonunda bir araya geldik.
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Faydalı İşler

Hasçelik’in desteğiyle gerçekleştirilen Faydalı İşler Programı kapsamında, 
öğrencilerimizi Hasçelik’te bir günlüğüne misafir ettik. Üretim, kalite, bilgi 
teknolojileri, e-ticaret, finans, pazarlama, insan kaynakları, strateji, tedarik 
zinciri ve satış gibi departmanlarda görevleri gözlemleme ve deneyimleme 
fırsatı buldular.
Bu program, öğrencilerimizin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürerek iş 
dünyasına dair önemli kazanımlar elde etmelerine ve kariyer hedeflerini 
netleştirmelerine olanak sağladı.

Türkiye İş Bankası Resim ve Heykel Müzesi Ziyareti

Öğrencilerimizle birlikte Türkiye İş Bankası Resim ve Heykel Müzesi’ne keyifli 
bir ziyaret gerçekleştirdik. Sanat dolu bu etkinlik, öğrencilerimizin sanata olan 
ilgilerini pekiştirmelerine ve kültürel birikimlerini artırmalarına katkı sağladı.

Kozadaki Minikler Dergisi 2. Sayısı Yayınlandı!

Gönüllülük Projesi kapsamında vakıf öğrencilerimiz tarafından hazırlanan 
Kozadaki Minikler dergisinin 2. sayısı, 2024 yılında yayımlandı. Çocuklarımıza 
bilimi sevdirmek amacıyla hayata geçirilen bu dergi, eğlenceli ve öğretici 
içeriğiyle genç zihinlerde bilim sevgisini artırmayı hedefliyor. Vakfımız, 
öğrencilerimizin böyle değerli projelerde aktif rol alarak hem yaratıcılıklarını 
geliştirmelerini hem de topluma katkı sağlamalarını desteklemektedir.
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Cumhuriyetimizin 100. Yılında Ata’mızı Saygı ile Andık

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün manevi 
huzurunda bulunmak üzere Anıtkabir’i ziyaret ettik.

Sedefteki İnciler Fellow Programımıza Bir Ödül Daha!

Ersun Yanal Vakfı’nın organize ettiği Vefa Ödülleri’nde, Sedefteki İnciler 
Projemiz ile Sivil Toplum Eğitim Özel Ödülü’nü almaya hak kazandık.

Vakıf Başkanımız TEDx Konuşmacısı Oldu.

Selcen Faydasıçok, TEDxReset etkinliğinde “Etkinizin Farkında Mısınız?” adlı 
konuşmasıyla sahne aldı. 

Ümit Ünker’den Vakfımıza Destek! 

Magnet Modeli kitabının satışından elde edilen tüm gelirini vakfımıza 
bağışlayarak anlamlı bir destek sundu. Hasçelik Satış Ekibi’ni ziyaret eden 
Ünker, vakıf ekibimiz ve Hasçelik çalışma arkadaşlarımıza yönelik “Satış” 
konulu bir söyleşi gerçekleştirdi. Etkinlik sonunda imzalı kitabını bizlerle 
paylaşarak bu anlamlı buluşmayı daha özel hale getirdi.
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Tuzla Mesleki ve Teknik Eğitim Zirvesi’ndeydik

Tuzla Mesleki ve Teknik Eğitim Zirvesi, Sürdürülebilirlik temasıyla meslek 
lisesi öğrencilerinin farkındalıklarının artması ve sektöre nitelikli iş gücünün 
kazandırılması amacıyla düzenlendi.  Vakıf Başkanımız Selcen Faydasıçok, 
“Etkinizin Farkında Mısınız?” başlıklı konuşmasında, gençlerin eğitim 
yolculuğunda farkındalığın ve sosyal etkinin önemine dikkat çekti.

Ekotürk TV’de Faydasıçok Vakfı 

Selcen Faydasıçok, EkoTürk TV’de Ahu Orakçıoğlu’nun Gün Ortası programına 
konuk oldu. Programda, vakfımızın yürüttüğü faaliyetler ve topluma sağladığı 
katkılar hakkında bilgi vererek vakfımızın sosyal sorumluluk vizyonunu 
izleyicilerle paylaştı.

Turuncu Zirve

Vakıf Başkanımız Selcen Faydasıçok, Turuncu Zirve kapsamında düzenlenen 
“Kapsayıcılığın, Çeşitliliğin, Eşitliğin Gücü” paneline konuşmacı olarak katıldı. 
Panelde, toplumların sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmasında 
kapsayıcılığın ve eşitliğin önemi vurgulandı.
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Yeni Dünya Zirvesi
Faydasıçok Vakfı olarak, İş Sanat Kültür Merkezi’nde düzenlediğimiz Yeni 
Dünya Zirvesi 9 Kasım 2024 tarihinde gerçekleşti. “Yeni Dünyayla Bir Olmak” 
mottosuyla hayata geçirmiş olduğumuz zirve, katılımcılarımıza geleceği 
şekillendirecek fikirlerin paylaşıldığı zengin bir program sundu.

Zirve, alanında uzman konuşmacıların katılımıyla bilgi ve ilham dolu bir 
ortam sunarken, öğrencilerimiz, mentörlerimiz ve paydaşlarımız arasında 
güçlü bir etkileşim platformu oluşturdu.



Zirvemizin Açılış Konuşmasını gerçekleştiren Vakıf Başkanımız Selcen 
Faydasıçok şu sözleri söyledi: “Biz, Atatürk’ün “Gençliği yetiştiriniz. Onlara 
ilim ve irfanın müspet fikirlerini veriniz. Geleceğin aydınlığına onlarla 
kavuşacaksınız.” Sözünü kendimize rehber edindik. Atamızdan aldığımız 
ilhamla tek amacımız, zorlukları aşmak isteyen gençlere yol göstermek, 
onlara destek olmak ve kimsenin geride kalmaması için çalışmak. Gençlerin 
içinde dünyayı değiştirecek bir güç olduğunu biliyoruz. Onlara destek 
olduğumuzda, hayal bile edemeyeceğimiz güzel işler yapabileceklerine 
yürekten inanıyorum.” dedi.

Atatürk’ün Son Balo Canlandırması

Starbees of Stage ekibinin performansı, katılımcılara unutulmaz anlar yaşattı. 
Etkinlikte, Atatürk’ün Son Balosu duygusal bir canlandırmayla izleyicilere 
sunuldu. Bu özel performans, tarihin unutulmaz bir anını sahneye taşıyarak 
hem geçmişe bir saygı duruşu niteliği taşıdı hem de Atatürk’ün vizyonunu 
ve ileri görüşlülüğünü katılımcılara bir kez daha hatırlattı.

Gençler İçin Yeni Bir Dünya 

İş Bankası Genel Müdürü Hakan Aran, eşitsizliklerle mücadelenin önemine 
dikkat çekerek gençlerin bu konuda kritik bir role sahip olduğunu vurguladı. 
“Gençler tarafından yönetilen bir dünya düzeni, eşitsizliklerin azalması ve 
daha adil bir gelecek için kaçınılmazdır,” ifadeleriyle genç nesillerin liderlik 
potansiyeline olan inancını dile getirdi.
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Anlamli Etki Yaratmak

YGA Kurucu ve Yönetim Kurulu Başkanı Sinan Yaman, bireysel değil birlikte 
gelişimin önemine vurgu yaparak, “Hayat, doğru insanların hayatınıza 
girmesiyle değişiyor. Değişimin öncüleriyle bir arada olmak, ilham almak ve 
birlikte başarmak en kıymetli yolculuktur,” ifadelerini kullandı.

Yeni Dünya İçin Kendini İnşaa Etmek

Hülya Mutlu, “Yeni Dünya İçin Kendini İnşa Etmek” başlıklı konuşmasında, 
değişimin önce insanın kendi içinde başladığını belirtti.

Yeni Dünyanın Kadınları: Hız, Tutku Ve Liderlik

Hakan Acar moderatörlüğünde gerçekleşen “Yeni Dünyanın Kadınları: 
Hız, Tutku ve Liderlik” panelinde, Kübra Denizci Keskin ve Zülal Tannur 
ilham verici hikayelerini paylaştılar. Panelde, kadın liderlerin iş dünyasındaki 
dönüşümde oynadığı roller, tutkuyla liderlik etmenin önemi ve değişen 
dünyanın dinamiklerine nasıl ayak uydurdukları ele alındı.

Nasıl Bir Gelecek

Ekonomi Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Güldağ, “Nasıl Bir 
Gelecek” konuşmasında, geleceğin bugünün kararları ve değerleri üzerine 
inşa edileceğini vurguladı. 
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Değişen Dünyanın Değişmez Başarı Yasaları

Mümin Sekman, “Değişen Dünyanın Değişmez Başarı Yasaları” 
konuşmasında, bireylerin bu yasaları anlamasının ve uygulamasının, güçlü 
ve kalıcı bir başarı inşa etmenin anahtarı olduğunu vurguladı.

Yeni Nesil Girişimcilik

Ziya Şakir Yılmaz, “Yeni Nesil Girişimcilik” konuşmasında, girişimciliğin hızla 
değişen dünyada, genç girişimcilerin sürdürülebilir ve yaratıcı çözümlerle 
geleceği inşa etme potansiyeline sahip olduklarını ifade etti. Ayrıca, Yeni 
Dünya Zirvesi’nde satılan kitaplarının gelirini Faydasıçok Vakfı’na burs olarak 
bağışlayarak, girişimciliğin yalnızca bireysel başarıdan ibaret olmadığını, 
toplumsal faydayı gözetmenin de ne kadar önemli olduğunu gösterdi.

Kadın Liderliği Ve Yeni Dünya Düzeni

Ahu Büyükkuşoğlu Serter, “Kadın Liderliği ve Yeni Dünya Düzeni” 
konuşmasında, kadınların liderlik rollerindeki artan etkisini ve bu rolün yeni 
dünya düzeninde nasıl şekillendiğini ele aldı.

Yeni Dünyada Genç Olmak, Genç Kalmak

Ahu Orakçıoğlu ve Bülent Dölek, “Yeni Dünyada Genç Olmak, Genç Kalmak” 
panelinde, değişen dünyada gençlerin nasıl daha dinamik, yenilikçi ve 
uyumlu kalabileceklerini tartıştı. Bülent Dölek, mentorlük yaptığı gençlerle 
yaptığı sohbetlerde, her kriterde mükemmel olmanın gerekmediğini, önemli 
olanın özgün bir alanda güçlü olabilmek olduğunu belirtti. “Bazı kriterlerde 
6 veya 5 olabilirsin, ancak kişisel iletişim veya analitik yetenek gibi önemli bir 
alanda 12 olmak, seni farklı kılar ve geleceğini inşa edebilmen için güçlü bir 
yön sağlar,” dedi.
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Yeni Dünyada Değişimin Değişim Hızı: İkinci Derivatif 

Ümit Ünker, “Yeni Dünyada Değişimin Değişim Hızı: İkinci Derivatif” 
konuşmasında, değişimin hızının her geçen gün arttığını ve bu hızın 
etkilerinin daha derinlemesine analiz edilmesi gerektiğini ifade etti. 

Yeni Dünyanın Süper Gücü: Sürekli Öğrenme

Cenk Akıncılar ve  Emre Başkan, “Yeni Dünyanın Süper Gücü: Sürekli 
Öğrenme” panelinde, sürekli öğrenmenin önemini vurguladılar. Cenk 
Akıncılar, bilgiyi paylaşmanın ve sürekli öğrenmenin kişisel gelişim için temel 
olduğunu belirtti.

Kendinizi Tanıyor Musunuz?

Fatih Portakal, “Kendinizi Tanıyor Musunuz?” adlı konuşmasında, kişisel 
farkındalığın gerekliliğine vurgu yaptı. Kendini tanımak, hayatta doğru 
kararlar almak ve başarılı bir yolculuk geçirmenin önemine dikkat çekti.

Poprika İle Keyifli Konser

Poprika Müzik Grubu, zirve sonunda katılımcılara enerjik bir konser sundu. 
Grubun sahne performansı, etkinliğin temposunu yükselterek katılımcılara 
unutulmaz anlar yaşattı.
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Yeni Dünya Zirvesi’nin başarısında katkıları bulunan değerli sponsorlarımıza 
teşekkür ettik.

Sponsorluk desteği, toplumsal fayda ve sürdürülebilirlik vizyonumuza güç 
katmış, organizasyonumuzun etkisini artırmıştır. 

2024
Yılından
Kareler

Zirve’nin Gönüllüleri

Yeni Dünya Zirvemizin başarılı bir şekilde gerçekleşmesine katkı sağlayan 
ve vakıf ekibimizle koordineli çalışan Zirve Gönüllülerimize teşekkür ederiz. 
Öğrencilerimiz ve mezunlarımızın desteğiyle zirvenin tüm süreçlerini 
başarıyla yürüttük ve bu önemli organizasyonu birlikte hayata geçirdik.
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faydasicokvakfi.org

/faydasicokvakfi

https://twitter.com/faydasicokvakfi
https://www.facebook.com/faydasicokvakfi/
https://www.linkedin.com/company/faydasicokvakfi/
https://www.youtube.com/channel/UCQkkf2DrBJtJMr7RchlsCfA

