/‘ Faydasicok
Vakfi

Gelecege Deger

Faaliyet Raporu



ICINDEKILER

Misyon / Vizyon / Degerlerimiz

Mutevelli Heyeti Baskani'nin Mesaji
Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaj
MUtevelli Heyeti / Yonetim Kurulu

Sayilarla Faydasicok Vakfi

Programlarimiz

Sedefteki inciler Fellow Program|

|z Birakanlar Gelisim Program

Faydasicok Akadem]
Mentor Programlarimiz
Staj

Istindam

Sosyal Sorumluluk

Ucurtmaya Ruzgar Programi

Mezunlar KulubU. ...
Steel Star Program|

Deger Yaratan Etkinlikler ... ... 54
Yeni Dunya Zirvesi

Kurumsal Is Birliklerimiz ve Hayal Ortaklarimiz




Vizyon Degerlerimiz

Yasadigimiz toplumun gelisimi icin egitimin vazgecilmez oldugu bilinciyle
degisime katkl saglayan, Ulkemizin saygin vakiflarindan biri olmak.

Misyon

Cagdas, arastirmaci, yenilikci, 6z guveni yuksek bireyler yetistirilmesini
projelerle destekleyerek, topluma faydasi cok olmak.
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MUTEVELLI
HEYETI
BASKANI
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Faydasicok Vakfi olarak, Turkiye'nin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmak ve egitim alaninda kalici degerler yaratmak amaciyla 2016 yilinda
faaliyetlerimize basladik. Bu dogrultuda, topluma dokunan ve surdurulebilir
etki yaratan projeler hayata gecirmekteyiz.

Sanayi sektorunde kadin muhendis oraninin artirilmasina yonelik inancimiz,
Sedefteki inciler Fellow Programi'nin temelini olusturmustur. Bu program
kapsaminda, muhendislik egitimi alan genc kadinlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyen cok yonlu firsatlar sunmaktayiz.

Vakfimizin“izBirakanlar”ve“UcurtmayaRUzgar”'Programlari,farklibolimlerde
ogrenim goren kadin ve erkek ogrencilere burs destegdi saglamakla birlikte,
is hayatina hazirlanmalari icin kapsamli gelisim imkanlari sunmaktadir. Bu
programlarla yalnizca akademik basariyi tesvik etmekle kalmayip, genclerin
topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerini de amaclamaktayiz.

2024 yilinda, egitimin donustudrucu gucune olan inancimizla calismalarimizi
daha da ileriye tasidik. Genclerimize sundugumuz destekle ulkemizin
gelecegine umutla bakmaya devam ediyor, onlarin gelisim yolculuklarinda
yanlarinda olmaktan gurur duyuyoruz.

Hasan Faydasicok
Mutevelli Heyet Baskani

YONETIM
KURULU
BASKANI

MESAJ|

Degerli Paydaslarimiz,

Egitimde firsat esitligi saglama
yolunda attigimiz adimlar, her
gecen yil daha guclud ve etkili
bir sekilde buyUmeye devam
ediyor. Basladigimiz bu yolculuk,
sadece genclerimizin gelisimine
katki saglamakla kalmayip, ayni
zamanda onlarin topluma deger
katan sosyal etkisi yUksek liderler
olarak yetismelerini hedef aliyor.
Her bir bireyin potansiyelini en Ust duzeye cikarmak i¢in var gucumuzle calisiyor,
onlari sosyal sorumluluk bilinciyle donatiyoruz.

Sedefteki inciler Fellow Programi ile bu yil da 100 mUhendislik egitimi alan genc
kizimiza destek olmaya devam ediyoruz. Sadece burs saglamanin otesine gecerek,
onlara bir arada guclu bir kiz kardeslik bagi kurma firsati sunarak, toplumda fark
yaratacak liderler yetistirmeyi surduruyoruz. Genc kizlarimizi nitelikli muhendisler
olarak gelecege hazirlayarak, daha guclu bir toplum insa etmek adina onemli
adimlar atmaya devam ediyoruz.

iz Birakanlar Gelisim Programi ile Universitelerde egditim goren 200 dJrencimize
cesitli destekler sunarak, akademik ve mesleki gelisimlerine katkl saglamaya
devam ediyoruz. Egitim, staj, mentorluk gibi firsatlarla 6grencilerimizin her alanda
buyumelerine ve basarili bir kariyer insa etmelerine destek oluyoruz.

Bu yil, Steel Star Programimiz kapsaminda Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile is birligi yaparak, genclerimize mesleki beceriler kazandirma ve is dunyasina
hazirhk konusunda énemli bir adim attik. Ogrencilerimize sundugumuz firsatlar,
onlarin teknik alandaki gelisimlerine katki saglarken, ayni zamanda is duUnyasina
yonelik pratik bilgiler edinmelerini de mumkun kiliyor.

Ucurtmaya RuUzgar Programi ile Universite ogrencilerimize sadece akademik
gelisim degil, ayni zamanda kisisel gelisim firsatlari da sunduk. Bir yil stren bu
program, genclerimize yeni beceriler kazandirmayi, onlari liderlik roldne hazirlamayi
ve toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismelerine katki saglamayi
hedeflemekte.

Genclerimizin basarilari ve hayatlarinda fark yaratabilme firsatimiz, bizlere guc ve
ilhnam veriyor. Bu surecte yanimizda olan siz degerli paydaslarimiza, bu hayali birlikte
gercege donusturmek icin gosterdiginiz dzveri ve destek icin gdénulden tesekkur
ediyorum. Gelecege dair umutlarimizi her gegcen gun daha da guUclendirerek,
topluma deger katma yolunda birlikte ilerlemeye devam edecegiz.

Selcen Faydasi¢cok
Yonetim Kurulu Baskani




MUTEVELLI HEYETi VE
VAKIF YONETIM KURULU

Hasan Faydasicok Adnan Naci Faydasicok Fatih Faydasicok
Mutevelli Heyeti Baskani Mutevelli Heyeti Uyesi Mutevelli Heyeti Uyesi

s .
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Cem Faydasicok Selcen Faydasi¢cok Gulay Faydasicok
Mutevelli Heyeti Uyesi Mutevelli Heyeti Uyesi ve Mutevelli Heyeti Uyesi ve
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Ozlem Faydasicok Hasan Batuhan Nur Karin Faydasicok
Mutevelli Heyeti ve Faydasicok Mutevelli Heyeti Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi Mutevelli Heyeti ve

Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Yildiz
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulumuz

Gamze inci Kalyoncu

Yonetim Kurulu Uyesi
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Fatma Aydogdu
Yénetim Kurulu Uyesi




2024 Nasil M1 Gegti?

, o .
i Sedefteki inciler 8. D6nem
Faydasicek Mentor Programi Acilisi

I —-—0n>r»xX

Sedefteki inciler Fellow Programi'nda

sagladigimiz mentorluk destegi
Faydasicok Vakfi kapsaminda, mentor programinin 8.
Yeni Diinya Zirvesi donem acilisini, NTT Data Business

OneNewOne is birligi

Burs mulakat sureclerimize yapay zeka
entegrasyonu sagladik, bu yenilikgi
adimda OneNewOne firmaslyla is
birligi gerceklestirdik.

Solutions of Turkey ofisinde degerli

9 Kasim 2024 tarihinde, Yeni Dunyayla mentorlerimiz ve incilerimizin
Bir Olmak mottosuyla Yeni Dunya Katihmiyla gerceklestirdik.
Zirvemizin Ucuncusunu gerceklestirdik.

Kadinlarin Yolculugu Zirvesi

Vakif Baskanimiz Selcen Faydasicok,
Kadinlarin Yolculugu Zirvesi'ne katilim
sagladi.

Sedefteki incile:_r Fellow
Programimiza Odul

Ersun Yanal Vakfi'nin organize ettigi
Vefa Odulleri'nde, Sedefteki inciler
Projemiz ile Sivil Toplum Egitim Ozel
Odult'nt almaya hak kazandik.

Mulakat sureclerimizi basariyla
tamamlayarak, aramiza yeni katilan
ogrencilerimizle yeni doneme
merhaba dedik!

Sedefteki inciler Fellow Programi Faydali i§|er
mentorlerimiz ile 8 Mart DUnya
Kadinlar GUnd'ne 6zel bir kahvalti Ogrencilerimizin Hasgelik'te farkli
etkinligi gerceklestirdik. departmanlarda bir
gun gecirerek is hayatini
deneyimlemelerini sagladik.

¢ Faydasicok
N Vakfi,
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Ucurtmaya Ruzgar Programi

Steel Star Universite 6grencilerimize bir yil

I

Anitkabir Ziyareti

boyunca akademi, mentorluk ve burs
gibi desteklerle gelisimlerine katki
saglamay! hedefleyerek Ucurtmaya
Ruzgar Programimizi olusturduk.

Doénem Kapanis Programi

Mentorlerimiz ve 6grencilerimizle

Anitkabir ziyaretini gerceklestirdik. Ogrencilerimizle birlikte 7. ddnem
kapanis programini gerceklestirerek,
basarilarimizi kutladik ve gelecege dair
hedeflerimizi paylastik.

Meslek liselerindeki 6grencilerimizin
gelisim yolculuklarinda kariyer
hedeflerine ulasmalarina destek olmak
amacilyla Steel Star Programimizi
olusturduk.
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GELISIM
PROGRAMLARIMIZ

Ucurtmaya
Ruzgar

S@d@f teki

neciller

izbirakanlar

MEZUNLAR KULUBU

SAYILARLA
FAYDASICOK VAKF]

63 Farkh Sehir

350 Ogrenci

B 226 kiz Ogrenci
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Universiteler
,03_\ “”’sf
£ M g ) L o
) 5 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
“Og . ﬁ‘\’\m
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

TBEAHIM CECEN
UNIVIRMITES]

AKDENIZ UNIVERSITESI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI

ALTINBAS UNIVERSITESI

[ |
ANADOLU UNIVERSITESI
|
[ | -ll. ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
ANKARA

HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

BEYKENT UNIVERSITESI

BOGAZiCi UNIVERSITESI

BOZOK UNIVERSITESI

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

CELAL BAYAR UNIVERSITESI

CELAL BAYAR

Onivensiresi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

GUKUROVA UNIVERSITESI

e DUZCE UNIVERSITESI
NUZCE
UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

L

GEBZEN

ISTANBUL
MEDENIYET
UNIVERSITY

GALATASARAY UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

HALIC UNIVERSITESI

HARRAN UNIVERSITESI

IHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESi

{STANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

iSTANBUL TICARET UNIVERSITESI

ISTANBUL TICARET
CINIVERSITES]

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

IZml - : - i
Kn?l Z'{L,H kAl IZMIR KATIP GELEBI UNIVERSITESI
UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITIUSU

KADIR HAS UNIVERSITESI

KAHRAMANMARAS SUTGU iIMAM
UNIVERSITES

KARABUK UNIVERSITESI
KASTAMONU UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI
KOCAELI UNIVERSITESI
KOG UNIVERSITESI

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

15



MALTEPE UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

KUZ MAYIS UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

SANKO UNIVERSITESI

SELGUK UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI

TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI

YAKIN DOGU UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

YEDHTENE
UNEVERSITY

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

IJNCU YIL UNIVERSITESI
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Faydasicok
Vakfio

iZ BIRAKANLAR
GELISIM PROGRAMI

Universitelerin farkl bolumlerinde egditim goren kiz ve erkek dgrencilerimizi;
egitim, staj, mentorluk ve sosyal sorumluluk projeleriile destekleyerek, sosyal
etki yaratan gelecegin liderleri olarak yetistirmeyi amaclayan bir gelisim
programidir.

UCURTMAYA RUZGAR
PROGRAMI

Ucurtmaya RuUzgar Programi kurumsal bagiscilarimizin  destekleriyle
olusturdugumuz, Universitelerin  farkh  bolumlerinde egitim goéren
ogrencilerimizi donemsel olarak destekledigimiz bir burs programidir.

Program kapsaminda ogrencilerimize egitim ve mentorluk destedi
sunulmaktadir.

2]



FAYDASICOK AKADEMI

Ogrencilerimizin 21. yUzyil yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik olarak her
yil cesitli egitim programlari sunmaktadir. Bu egitimler, genclerimizin kisisel
ve profesyonel gelisimlerini desteklerken, onlari is dunyasina daha guclu bir
sekilde hazirlamayi hedeflemektedir.

1. Farkhliklarla Zenginles

2. Dijital Okuryazarlik

3. Kisisel Marka Olmak

4 Dijital Dunyada Kusaklararasi Liderlik

5. Ogrenmede Ceviklik

6. Sunum Teknikler

7. Kariyerime i1k Adim

8. CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri

9. Kurtulustan Kurulusa Ataturk Zarafeti

Donem icerisinde gerceklestirmis oldugumuz teknik geziler e

ogrencilerimizin sektoru daha yakindan tanimalarini ve mesleki bilgilerini
gelistirmelerini sagladik.

Mext Teknik Gezisi

iz Birakanlar ve Sedefteki inciler Programlari égrencilerimizle birlikte
MEXT Teknik Gezisi'ne katilim sagladik. Bu gezi, vakfimizin 6Jrencilerine
muhendislik, teknoloji ve inovasyon alanlarindaki yenilikci gelismeleri
yakindan tanima firsati sundu.

Enerjisa Uretim Teknik Gezisi

Vakif &grencilerimizle Enerjisa Uretime teknik gezi duzenledik. Gezi
esnasinda ogrencilerimiz enerji sektorunu kesfederken, CV hazirlama ve
Mmulakat teknikleri gibi dnemli beceriler Uzerine de egitim aldilar.
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MENTOR PROGRAMLARIMIZ

SEDEFTEKIi INCILER MENTOR PROGRAM|

Muhendislik egitimi goren genc o6grencilerimizin, deneyimli profesyonellerle
biraraya gelerek kariyer yolculuklarinda rehberlik ve destek gormesiamaciyla
olusturulmustur. Bu program, égrencilerin sadece teknik becerilerini dedil,
ayni zamanda liderlik, iletisim ve problem cozme gibi dnemli profesyonel
yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmaktadir. 2024 Egitim doneminde
toplam 80 Mentor-Mentee eslesmesi yapiimistir.

8.Ddnem Mentor Programi Acilisimiz 7 Aralik'ta NTT Data Business Solutions
of Turkey ofisinde gerceklestiriimistir.

HASC}ELiK MENTOR PROGRAMI

Hascelikcalisanlarinin,izBirakanlar Gelisim Programi'ndayeralan dégrencilere
mentorluk destegi sagladigi programdir.

Bu program, deneyimli profesyonellerin, genclerin kariyer gelisimlerine
rehberlik etmelerinive onlara is dunyasi hakkinda degerlibilgiler sunmalarini
amaclamaktadir. Bdylece, ogrenciler mesleki becerilerini gelistirirken,
hedefledikleri kariyerlerinde guclu bir temel olusturmaktadir.

Hascelik calisanlarinin  destegi ile yurUtmekte oldugumuz program
kapsaminda 19 gonullumuz 6grencilerimize mentorluk destedi saglamistir.

25
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UCURTMAYA RUZGAR MENTOR PROGRAM|

Ogrencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
is hayatindan profesyonellerle bir araya geldikleri bir yillik bir mentorluk
programidir.

AKRAN MENTORLUGU

Ogrencilerin  dayanisma icinde  ogrenmelerini  ve  gelismelerini
desteklemektedir.

Program kapsaminda son sinif 6grenciler, hazirlik ve birinci sinif égrencileri
ile eslestiriimektedir. Ogrencilerimiz duzenli olarak bir araya gelerek bilgi,
oneri ve deneyimlerini paylasmakta; kariyer hedeflerini belirlemekte,
sosyal sorumluluk bilinci gelistirmekte ve akademik basarilarini artirmakta
birbirlerine yardimci olmaktadir.

27
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STAJ

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine
ulasmalarina yardimci olmak amaciyla cesitli staj firsatlari sunulmaktadir.

Sirketlerle kurmusoldugumuzisbirliklerive Hascelik destegiyle 6grencilerimiz
kendi alanlarinda deneyim kazanmakta, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
icin staj imkanlarina ulasabilmektedir.

iISTIHDAM

Ogrencilerimizin  kariyer yolculuklarinda basarili  olmalarini  sadlamak
amacilyla istihdam destegdi sunulmaktadir. Sirketlerle olan guclu is birlikleri
sayesinde, 6grencilere is firsatlari sunularak onlarin profesyonel kariyerlerine
adim atmalari icin destek verilmektedir.

29
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SOSYAL SORUMLULUK

Vakif olarak topluma katki saglamak ve yasadigimiz dunyayi iyilestirmek en
onemli onceliklerimizden biri.

Vakfimiz, genclerimizin topluma deger katan, sosyal etkisi yuksek bireyler
olarak yetismelerine buyuk 6nem vermektedir.

Ogrencilerimiz, gonulluluk calismalariyla sadece kendi kisisel gelisimlerine
katkl saglamakla kalmayip, ayni zamanda cevrelerine ve topluma pozitif bir
etki birakmaktadir,

MEZUNLAR KULUBU

Celisim programlarindan mezun olan ogrencilerimizin bir araya gelerek
olusturdugu “Mezunlar Kulubu,” mezunlarimiz arasinda guclu bir bag
kurulmasini saglamaktadir. Bu kulup, mezunlarimizin birbirleriyle iletisimlerini
surdurmelerine, birbirlerine destek olmalarina vekariyerlerindeki basarilari
paylasarak bir guc birligi olusturmalarina olanak tanimaktadir.

2024 yili dahil olmak Uzere su ana kadar vakif programlarimizdan 243
ogrencimiz mezun olmustur.

Mezunlar KulUbU'nun Degerleri

@

GCelisime

Aciklik _@_

Giriskenlik .
Etki Yaratma
Durustluk
% &
=S NP

Cevre ve

Sorumluluk L
Toplum Bilinci

Surdurulebilirlik )

R T »
<>
v J N
Seffaflik
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KOCLUK

Mezunlar KulubUmuzde yer alan genclerimizin, kariyer yolculuklarinda

basarili olmalarini desteklemek amaciyla kocluk destedi saglanmaktadir.

Bu program, mezunlarimizin hedeflerini belirlemelerine, yetkinliklerini
gelistirmelerine ve profesyonel hayatlarinda karsilasabilecekleri zorluklari
asmalarina yardimci olmayi amaclamaktadir.

Step Up Coaching Programi is birligiyle Mezunlar Kulubu uyelerine ozel
kocluk destegi verilmistir.

S

_—
—
U

4

W
o

STEEL STAR PROCRAMI

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile gerceklestirilien protokol
cercevesinde olusturulmus bir gelisim programidir. Bu program, mesleki
ve teknik egitim alan ogrencilere sektorel bilgi ve beceriler kazandirmayi
hedeflerken, ayni zamanda Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.
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DEGER YARATAN ETKINLIKLER

Dogan Cuceloglu Fen Lisesi'nde gerceklestirdigimiz Bir MUhendisin Rotasi
Panelimizde liseli ogrencilerimiz ile bir araya gelerek MUhendislik meslegi
hakkindaki tecrubelerimizi paylastik.

Panel sonrasinda; muhendislik hakkinda bilgi sahip olmak konusunda
%57, mUhendis olma isteginde ise %53 ‘|Uk bir artis gorulmustur.

Hereke Anadolu Lisesi'nde gerceklestirdigimiz Bir Muhendisin Rotasl
Panelimizde farkli muhendislik alanlarinda tecrubeli konusmacilarimizin
sunumuyla Liseli genclerimizin muhendislik mesleklerine dair farkindalik
kazanmalarini sagladik.

Panel sonrasinda muhendislik ile ilgili bilgi artisinda %61 muhendis olma
isteginde ise %54 bir artis oldugu gozlemlenmistir

Muallim Naci Anadolu Lisesi’'nde gerceklestirdigimiz Bir MUhendisin Rotasi
Panelimizde liseli genclerimize muhendislik mesleklerinin detaylarini ve
kariyer yolculuklarini anlatti.

Panel sonrasinda; muhendislik hakkinda bilgi sahip olmak konusunda %52,
muhendis olma isteginde ise %49'luk bir artis gorulmustur.

7. Donem Kapanis Bulusmasi

Donem Kapanis bulusmamizda, ogrencilerimizle vyilin kazanimlarini
paylasarak basarilarini birlikte kutladik ve gelecek hedeflerine dair ilham
verici bir toplanti gerceklestirdik.
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Kadinlarin Yolculugu Zirvesi

Turk-Alman Universitesi'nde duzenlenen Kadinlarin Yolculugu Zirvesi'ne Vakif
Baskanimiz Selcen Faydasicok katilim saglayarak, kadinlarin guclenmesi ve
toplumsal fayda yaratma yolculugunda ilham veren paylasimlarda bulundu.

Marmara Universitesi'nde Ogrencilerle Bulustuk

Hascelik ve Faydasicok Vakfi olarak, Marmara Universitesi ile imzaladigimiz
is birligi protokolu cercevesinde uUniversite 6grencilerine yonelik bir ders
programi gerceklestirdik. Program kapsaminda sicak Urun haddeleme gibi
sektorel acidan kritik dneme sahip teknik konular ele alinarak, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine katki saglanmistir.

Bilecik Belediye Baskani Ziyareti

Hascelik ve Faydasicok Vakfi olarak, Bilecik Belediye Baskani Melek Mizrak
Subasi'ni ziyaret ettik. Bu ziyaret kapsaminda, bdlgede gerceklestirdigimiz
sosyal sorumluluk ve egitim projeleri hakkinda bilgi paylasiminda bulunduk
ve is birligi imkanlarint degerlendirdik.

Kadinlar GUnu Kutlamamiz

Kadinlar GUnU kapsaminda, Sedefteki inciler Fellow Programi'nin dederli
mentorleri ve Vakif Danisma Kurulu uUyelerimizle keyifli bir kahvalti
organizasyonunda bir araya geldik.
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Faydali isler

Hascelik'in destegdiyle gerceklestirilien Faydali isler Programi kapsaminda,
dgrencilerimizi Hascelik'te bir gunligune misafir ettik. Uretim, kalite, bilgi
teknolojileri, e-ticaret, finans, pazarlama, insan kaynaklari, strateji, tedarik
zinciri ve satis gibi departmanlarda gorevleri gdzlemleme ve deneyimleme
firsati buldular.

Bu program, ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratige donusturerek is
dunyasina dair onemli kazanimlar elde etmelerine ve kariyer hedeflerini
netlestirmelerine olanak sagladi.

Turkiye is Bankasi Resim ve Heykel Mizesi Ziyareti

Ogrencilerimizle birlikte Turkiye s Bankasi Resim ve Heykel MUzesi'ne keyifli
bir ziyaret gerceklestirdik. Sanat dolu bu etkinlik, 6grencilerimizin sanata olan
ilgilerini pekistirmelerine ve kulturel birikimlerini artirmalarina katki sagladi.

KOZADAKI . .
MINIKLER

Bilim ve Sanat Dergisi

Kozadaki Minikler Dergisi 2. Sayisi Yayinlandi!

Gonulluluk Projesi kapsaminda vakif égrencilerimiz tarafindan hazirlanan
Kozadaki Minikler dergisinin 2. sayisl, 2024 yilinda yayimlandi. Cocuklarimiza
bilimi sevdirmek amaciyla hayata gecirilen bu dergi, eglenceli ve ogretici
icerigiyle genc zihinlerde bilim sevgisini artirmayi hedefliyor. Vakfimiz,
ogrencilerimizin boyle degerli projelerde aktif rol alarak hem yaraticiliklarini
gelistirmelerini hem de topluma katki saglamalarini desteklemektedir.
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Vakif Bask TEDX K Idu.
Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Ata’mizi Saygi ile Andik ait Baskanimiz X Konusmacisi Oldu

Selcen Faydasicok, TEDxReset etkinliginde “Etkinizin Farkinda Misiniz?” adli

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk’dn manevi konusmasiyla sahne aldi

huzurunda bulunmak Uzere Anitkabir'i ziyaret ettik.

IKINCi
DERIVATIF

YENI DUNYADA
DEGISIMIN DEGISIN HIZI

Umit Unker'den Vakfimiza Destek!

Sedefteki inciler Fellow Programimiza Bir Odul Daha!
) . Magnet Modeli kitabinin satisindan elde edilen tum gelirini vakfimiza
Ersun Yanal Vakfinin organize ettigi Vefa Odullerinde, Sedefteki Inciler bagislayarak anlamli bir destek sundu. Hascelik Satis Ekibi'ni ziyaret eden
Projemiz ile Sivil Toplum Egitim Ozel OdUIU'nu almaya hak kazandik, Unker, vakif ekibimiz ve Hascelik calisma arkadaslarimiza yonelik “Satis"
konulu bir soylesi gerceklestirdi. Etkinlik sonunda imzali kitabini bizlerle
paylasarak bu anlamli bulusmayi daha 6zel hale getirdi.
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Tuzla Mesleki ve Teknik Egitim Zirvesi'ndeydik

Tuzla Mesleki ve Teknik Egitim Zirvesi, Surdurulebilirlik temasiyla meslek
lisesi 6grencilerinin farkindaliklarinin artmasi ve sektore nitelikli is gucunun
kazandirilmasi amaciyla duzenlendi. Vakif Baskanimiz Selcen Faydasicok,
“Etkinizin  Farkinda Misiniz?" bashkli konusmasinda, genclerin  egitim
yolculugunda farkindaligin ve sosyal etkinin dnemine dikkat cekti.

EKOTURK

AHU ORAKCIOGLU

Ekoturk TV'de Faydasicok Vakfi

Selcen Faydasicok, EkoTurk TV'de Ahu Orakcioglu'nun Gun Ortasi programina
konukoldu. Programda, vakfimizin yuruttugu faaliyetler ve topluma sagladigi
katkilar hakkinda bilgi vererek vakfimizin sosyal sorumluluk vizyonunu
izleyicilerle paylasti.

Turuncu Zirve

Vakif Baskanimiz Selcen Faydasicok, Turuncu Zirve kapsaminda duzenlenen
“Kapsayiciligin, Cesitliligin, Esitligin Gucu” paneline konusmaci olarak katildi.
Panelde, toplumlarin surdurulebilir kalkinmma hedeflerine ulasmasinda
kapsayiciligin ve esitligin dnemi vurgulandi.
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Yeni Dunya Zirvesi

Faydasicok Vakfi olarak, Is Sanat KultUr Merkezi'nde duzenledigimiz Yeni
Dunya Zirvesi 9 Kasim 2024 tarihinde gerceklesti. “Yeni Dunyayla Bir Olmak”
mottosuyla hayata gecirmis oldugumuz zirve, katilimcilarimiza gelecedi
sekillendirecek fikirlerin paylasildigl zengin bir program sundu.

Zirve, alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla bilgi ve ilham dolu bir
ortam sunarken, égrencilerimiz, mentorlerimiz ve paydaslarimiz arasinda

©_gUglu bir etkilesim platformu olusturdu.
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Zirvemizin Agilis Konusmasini gergeklestiren Vakif Baskanimiz Selcen
Faydasicok su sozleri sdyledi: “Biz, Ataturk’'un “Gencligi yetistiriniz. Onlara
ilim ve irfanin muspet fikirlerini veriniz. Gelecegin aydinhigina onlarla
kavusacaksiniz.” Sézunu kendimize rehber edindik. Atamizdan aldigimiz
ilhamla tek amacimiz, zorluklari asmak isteyen genclere yol gdstermek,
onlara destek olmak ve kimsenin geride kalmamasi icin ¢calismak. Genclerin
icinde dunyay! degistirecek bir guc oldugunu biliyoruz. Onlara destek
oldugumuzda, hayal bile edemeyecegimiz guzel isler yapabileceklerine
yurekten inaniyorum.” dedi.

Ataturk’in Son Balo Canlandirmasi

Starbees of Stage ekibinin performansi, katilimcilara unutulmaz anlar yasatti.
Etkinlikte, Ataturk’'un Son Balosu duygusal bir canlandirmayla izleyicilere
sunuldu. Bu &zel performans, tarihin unutulmaz bir anini sahneye taslyarak
hem gecmise bir saygl durusu niteligi tasidi hem de Ataturk'un vizyonunu
ve ileri goruslulugunu katilmcilara bir kez daha hatirlatti.
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Gengler icin Yeni Bir Diinya

ls Bankasi Genel MUdurt Hakan Aran, esitsizliklerle mUcadelenin énemine
dikkat cekerek genclerin bu konuda kritik bir role sahip oldugunu vurguladi.
‘Gencler tarafindan yonetilen bir dunya duzeni, esitsizliklerin azalmasi ve
daha adil bir gelecek icin kacinilmazdir,” ifadeleriyle genc nesillerin liderlik
potansiyeline olan inancini dile getirdi.
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Anlamli Etki Yaratmak

YGA Kurucu ve Yonetim Kurulu Baskani Sinan Yaman, bireysel degil birlikte
gelisimin 6nemine vurgu yaparak, “Hayat, dogru insanlarin hayatiniza
girmesiyle degisiyor. Degisimin onculeriyle bir arada olmalk, ilham almak ve
birlikte basarmak en kiymetli yolculuktur,” ifadelerini kullandi.

ILISKILERINI YONET

r”aydasu;ok

Yeni Diinya icin Kendini insaa Etmek

Hulya Mutlu, “Yeni DUnya icin Kendini insa Etmek” baslikli konusmasinda,
degisimin dnce insanin kendi icinde basladigini belirtti.

Yeni Duinyanin Kadinlari: Hiz, Tutku Ve Liderlik

Hakan Acar moderatorlugunde gerceklesen “Yeni Dunyanin Kadinlar:
Hiz, Tutku ve Liderlik" panelinde, Klibra Denizci Keskin ve Zulal Tannur
ilham verici hikayelerini paylastilar. Panelde, kadin liderlerin is dunyasindaki
donusumde oynadigi roller, tutkuyla liderlik etmenin 6nemi ve degisen
dunyanin dinamiklerine nasil ayak uydurduklari ele alindi.

Nasil Bir Gelecek

Ekonomi Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Guldag, “Nasil Bir
Gelecek” konusmasinda, gelecegin bugunun kararlari ve degerleri Uzerine
insa edilecegini vurguladi.
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Degisen Dunyanin Degismez Basari Yasalari

MUmin Sekman, “Degisen DuUnyanin Degismez Basarl Yasalar!”
konusmasinda, bireylerin bu yasalari anlamasinin ve uygulamasinin, guclu
ve kalicl bir basari insa etmenin anahtari oldugunu vurguladi.

INSANIN 6ZGURLIED
fstédigé her seyi yapabilmesinde degjil,

Yeni Nesil Girisimcilik

Ziya Sakir Yilmaz, “Yeni Nesil Girisimcilik” konusmasinda, girisimciligin hizla
degisen dunyada, genc girisimcilerin surdurulebilir ve yaratici cozUmlerle
gelecedi insa etme potansiyeline sahip olduklarini ifade etti. Ayrica, Yeni
Dunya Zirvesi'nde satilan kitaplarinin gelirini Faydasicok Vakfi'na burs olarak
bagdislayarak, girisimciligin yalnizca bireysel basaridan ibaret olmadigini,
toplumsal faydayl gozetmenin de ne kadar dnemli oldugunu gosterdi.
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Kadin Liderligi Ve Yeni Dunya Duzeni

Ahu Buyukkusoglu Serter, “Kadin Liderligi ve Yeni Dunya Duzeni”
konusmasinda, kadinlarin liderlik rollerindeki artan etkisini ve bu rolun yeni
dunya duzeninde nasil sekillendigini ele ald.

Yeni Dinyada Geng¢ Olmak, Gen¢ Kalmak

Ahu Orakcioglu ve Bulent Délek, “Yeni Dunyada Geng¢ Olmak, Gen¢ Kalmak”
panelinde, degisen dunyada genclerin nasil daha dinamik, yenilik¢i ve
uyumlu kalabileceklerini tartisti. Bulent Dolek, mentorlUk yaptigr genclerle
yaptigi sohbetlerde, her kriterde mukemmel olmanin gerekmedigini, onemli
olanin 6zgun bir alanda guclu olabilmek oldugunu belirtti. “Bazi kriterlerde
6 veya 5 olabilirsin, ancak kisisel iletisim veya analitik yetenek gibi dnemli bir
alanda 12 olmak, seni farkli kilar ve gelecegini insa edebilmen icin guclu bir
yon saglar,” dedi.
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Yeni Diinyada Degisimin Degisim Hiz:: ikinci Derivatif

Umit Unker, “Yeni DUnyada Degisimin Degisim Hizi: ikinci Derivatif”
konusmasinda, degisimin hizinin her gecen gun arttigini ve bu hizin
etkilerinin daha derinlemesine analiz edilmesi gerektigini ifade etti.

Yeni Dinyanin Stper Glct: Surekli Ogrenme

Cenk Akincilar ve Emre Baskan, “Yeni Dunyanin Super Gucu: Surekli
Ogrenme” panelinde, sUrekli 6grenmenin 6nemini vurguladilar. Cenk
Akincilar, bilgiyi paylasmanin ve surekli 6grenmenin Kisisel gelisimicin temel
oldugunu belirtti.

Kendinizi Taniyor Musunuz?

Fatih Portakal, “Kendinizi Taniyor Musunuz?” adli konusmasinda, Kisisel
farkindaligin gerekliligine vurgu yaptl. Kendini tanimak, hayatta dogru
kararlar almak ve basarili bir yolculuk gecirmenin dnemine dikkat cekti.
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Poprika ile Keyifli Konser

Poprika Muzik Grubu, zirve sonunda katilimcilara enerjik bir konser sundu.
Crubun sahne performansi, etkinligin temposunu yukselterek katilimcilara
unutulmaz anlar yasatti.
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Ana Sponsor Altin Sponsor

Yeni Dunya Zirvesi'nin basarisinda katkilari bulunan degerli sponsorlarimiza
tesekkur ettik.

Sponsorluk destegi, toplumsal fayda ve surdurulebilirlik vizyonumuza guc
katmis, organizasyonumuzun etkisini artirmistir.

Zirve'nin Gonulluleri

Yeni Dunya Zirvemizin basarili bir sekilde gerceklesmesine katki saglayan
ve vakif ekibimizle koordineli calisan Zirve Gonullulerimize tesekkur ederiz.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin destediyle zirvenin tum sUreclerini
basariyla yuruttuk ve bu onemli organizasyonu birlikte hayata gecirdik.





https://twitter.com/faydasicokvakfi
https://www.facebook.com/faydasicokvakfi/
https://www.linkedin.com/company/faydasicokvakfi/
https://www.youtube.com/channel/UCQkkf2DrBJtJMr7RchlsCfA

