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MÜTEVELLİ HEYETİ BAŞKANI
MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

Eğitim, bireylerin gelişimini ve toplumların geleceğini şekillendiren en 
temel unsurlardan biri olup dünyayı anlama ve anlatmadaki en değerli 
yatırımdır. Vakfımız da kuruluşundan bu yana, eğitim alanında fırsat eşitliğini 
desteklemek ve gençlerimizin nitelikli eğitim olanaklarına erişimine katkı 
sağlamak amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Bu anlayış doğrultusunda 
yürüttüğümüz faaliyetler, her yıl daha geniş bir etki alanına ulaşarak 
vakfımızın toplumsal sorumluluk misyonunu güçlendirmektedir.

Geride bıraktığımız faaliyet döneminde burs programlarımız, eğitim 
teşviklerimiz ve çeşitli sosyal sorumluluk çalışmalarımız aracılığıyla birçok 
öğrencimizin hayatına dokunduk. Bu süreçte gerçekleştirilen projeler, 
yalnızca bireysel gelişime dayanak olmakla kalmamış; aynı zamanda eğitim 
kanalıyla toplumsal gelişime katkı sunma hedefimizi de ileriye taşımıştır.

Vakfımızın elde ettiği bu sonuçlar; büyük bir özveriyle çalışan kıymetli ekip 
arkadaşlarımızın değerli katkıları sayesinde mümkün olmuştur. Bununla 
birlikte; vakfımızda emeği geçen Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı 
Selcen Faydasıçok ile Vakıf Operasyonlar Yöneticimiz Didem Gürbüz 
Bazencir’e  ve emeği geçen tüm vakıf çalışanlarına sevgi ve takdirlerimi 
iletiyor, vakfımızın çalışmalarına güven duyan ve destek veren tüm 
paydaşlarımıza içten teşekkürlerimi sunuyorum.

Önümüzdeki dönemde de eğitim alanında sürdürülebilir ve etkisi yüksek 
projeler geliştirmeye, daha fazla öğrenciye ulaşmaya ve toplumsal fayda 
üretmeye kararlılıkla devam edeceğiz. Vakfımızın sahip olduğu güçlü 
dayanışma ve sorumluluk bilinciyle, geleceğe yönelik çalışmalarını aynı 
kararlılıkla sürdüreceğine inancım tamdır.

Bu vesileyle faaliyet raporumuzun hazırlanmasında emeği geçen herkese 
teşekkür eder, raporumuzun tüm paydaşlarımız için faydalı olmasını temenni 
ederim.

HASAN FAYDASIÇOK
Mütevelli Heyeti Başkanı
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YÖNETİM KURULU BAŞKANI
MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

Faydasıçok Vakfı olarak, bir yılın daha sonunda geriye dönüp baktığımızda; 
yalnızca gerçekleştirdiğimiz projeleri değil, dokunduğumuz hayatları ve 
başlattığımız dönüşümleri görüyoruz.

2025 yılı, bizim için büyümenin ötesinde, etkiyi derinleştirdiğimiz bir yıl oldu. 
Bugün üç farklı programımızda toplam 350 öğrencimizle birlikte; öğrenmenin, 
gelişmenin ve birlikte üretmenin gücünü somut bir etkiye dönüştürüyoruz.

Bu yılın en önemli adımlarından biri ise, bir sivil toplum kuruluşu tarafından ilk 
kez hayata geçirilen Faydasıçok Business Academy oldu. Business Academy 
ile gençlere yalnızca bilgi değil; karar alma, sorumluluk üstlenme ve gerçek 
hayata dokunan deneyimler kazandırmayı hedefledik. Çünkü biliyoruz ki, 
gerçek öğrenme ancak deneyimle mümkün.

Faydasıçok Vakfı’nın en temel yaklaşımı ise, sadece bireysel gelişimi değil, 
toplumsal faydayı da odağına alan bir öğrenme modeli oluşturmaktır. Bu 
anlayışla, tüm öğrencilerimizi sosyal sorumluluk çalışmalarının aktif bir 
parçası haline getiriyoruz. Çünkü inanıyoruz ki; gerçek etki, öğrenilen bilginin 
topluma dokunduğu noktada başlar.

Bu kapsamda, Faydasıçok Vakfı öğrencileri ile birlikte “Geleceğe Fayda” 
Projesi’ni hayata geçirdik. Bu sosyal sorumluluk çalışması ile ilkokul ve ortaokul 
düzeyindeki okullara deney kitleri, kışlık kıyafet, kitap, dergi ve kırtasiye 
desteği sağladık. Bu desteklerle öğrencilerin bilimsel meraklarını artırmayı, 
öğrenme süreçlerini desteklemeyi ve eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmeyi 
amaçlıyoruz.

Bu projede en kıymetli olan ise yalnızca sağlanan destekler değil; gençlerimizin 
bu sürecin tasarlayanları olmaları, empati kurmaları, sorumluluk almaları ve 
toplumsal fayda üretmenin değerini deneyimlemeleridir.

Vakfımızın tüm programlarında ortak bir inançla hareket ediyoruz:
Gençlerin potansiyeline yatırım yapmak, geleceğin kendisine yatırım 
yapmaktır.

Bu yolculukta bizimle birlikte yürüyen tüm paydaşlarımıza, gönüllülerimize, 
mentorlarımıza ve öğrencilerimize gönülden teşekkür ederim.

Birlikte öğrenmeye, birlikte üretmeye ve birlikte fayda yaratmaya devam 
edeceğiz.

SELCEN FAYDASIÇOK
Yönetim Kurulu Başkanı
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DEĞERLERİMİZ

Fırsat
Eşitliği

Sosyal
Sorumluluk 
ve Duyarlılık

Değer
Katma

İlham
Verme

Güvenilirlik Sevgi Kapsayıcılık

VİZYONUMUZ
Yaşadığımız toplumun gelişimi için eğitimin vazgeçilmez olduğu bilinciyle hareket 
ediyoruz. Fark yaratan, ülkemize ve dünyaya değer katan gençlerin yetişmesine destek 
olarak değişime katkı sağlamak amacındayız.

MİSYONUMUZ
Çağdaş, araştırmacı, yenilikçi, özgüveni yüksek bireyler yetiştirilmesini projelerle 
destekleyerek, topluma faydası çok olmak.
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MÜTEVELLİ HEYETİ
VE YÖNETİM KURULU

Hasan Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Başkanı

Cem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Özlem Faydasıçok
Mütevelli Heyeti  ve

Yönetim Kurulu Üyesi 

Adnan Naci Faydasıçok 
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Selcen Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi ve
Yönetim Kurulu Başkanı

Hasan Batuhan
Faydasıçok

Mütevelli Heyeti ve
Yönetim Kurulu Üyesi 

Fatih Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 

Gülay Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi ve
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı 

Nur Karin Faydasıçok
Mütevelli Heyeti Üyesi 
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Gamze İnci Kalyoncu
Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Yıldız
Yönetim Kurulu Üyesi

Fatma Aydoğdu
Yönetim Kurulu Üyesi
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GELİŞİM
PROGRAMLARIMIZ

Türkiye’nin 
61 Şehrinden 84 üniversiteden 

350 öğrencimiz

123
ERKEK

227
KADIN
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ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ

ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT 
ÜNİVERSİTESİ

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

ANKARA HACI BAYRAM VELI 
ÜNIVERSITESI

ANKARA MEDIPOL ÜNIVERSITESI

ANKARA SOSYAL BILIMLER 
ÜNIVERSITESI

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

BOZOK ÜNIVERSITESI

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ

CELÂL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

CUMHURIYET ÜNİVERSİTESİ

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ

DİCLE ÜNİVERSİTESİ

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

EGE ÜNİVERSİTESİ

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

Üniversiteler
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GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

GAZIOSMANPAŞA ÜNIVERSITESI

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ

HARRAN ÜNİVERSİTESİ

HİTİT ÜNİVERSİTESİ

İHSAN DOĞRAMACI BiLKENT ÜNIVERSiTESi

İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL SAĞLIK VE TEKNOLOJİ
ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ

İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTİÜSÜ 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM
ÜNİVERSİTESİ

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

KARAMANOĞLU MEHMET BEY ÜNIVER-
SITESI

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ

KOÇ ÜNİVERSİTESİ

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
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MALTEPE ÜNİVERSİTESİ

MARMARA ÜNİVERSİTESİ

MEHMET AKIF ERSOY ÜNIVERSITESI

MERSİN ÜNİVERSİTESİ

MUSTAFA KEMAL ÜNIVERSITESI

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ

SANKO ÜNİVERSİTESİ

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ 
ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI KIBRIS ÜNİVERSİTESİ

YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ

      



13



2025 Yılının Öne Çıkanları 

STRATEJİ ÇALIŞTAYIMIZI
GERÇEKLEŞTİRDİK 
Faydasıçok Vakfı olarak, geleceğe yön vermek ve etkimizi daha da artırmak 
amacıyla Strateji Çalıştayımızı gerçekleştirdik. Yeni bakış açıları kazandığımız, 
stratejik hedeflerimizi  netleştirdiğimiz  ve  ilham  veren  paylaşımlar 
yaptığımız bu çalıştayda, ortak akıl ve iş birliğiyle önemli adımlar attık.

SEDEFTEKİ İNCİLER’E
ANLAMLI BİR ÖDÜL 
Dünya Gazetesi tarafından düzenlenen Toplumsal Fayda Ödülleri 
kapsamında, Sedefteki İnciler Projemiz ile Jüri Özel Ödülü’ne layık 
görüldük. Ödül Yönetim Kurulu Başkanımız Selcen Faydasıçok 
ve Yönetim Kurulu üyemiz Gamze İnci Kalyoncu teslim aldı.
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8. DÖNEM MENTOR PROGRAMI 
KAPANIŞIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK. 

Faydasıçok Vakfı Mentor Programı dönem kapanışını, yoğun katılımla 
gerçekleşen çevrimiçi bir buluşmayla tamamladık. Toplantıda Vakfımızın 
dönem boyunca gerçekleştirdiği faaliyetleri ve gelecek döneme dair 
heyecan verici planlarımızı paylaştık. Mentor Programı boyunca neler 
yaptığımızı, hangi adımları attığımızı birlikte değerlendirdik. 

FAYDASIÇOK BUSINESS ACADEMY 
PROGRAMINI HAYATA GEÇİRDİK. 

Faydasıçok Vakfı olarak, gençlerin kariyer yolculuklarına güçlü bir 
başlangıç yapmalarını desteklemek amacıyla bu yıl hayata geçirdiğimiz 
Faydasıçok Business Academy, üniversitelerin 3. ve 4. sınıf öğrencileri ile 
yeni mezunlara yönelik özel bir gelişim programı olarak tasarlandı.

15



SEDEFTEKİ İNCİLER 9. DÖNEM MENTOR PROGRAMI 
AÇILIŞINI GERÇEKLEŞTİRDİK!

Mezunlarımız, menteelerimiz ve mentorlarımızla bir araya geldiğimiz açılış 
programında yeni döneme büyük bir heyecanla başlangıç yaptık. Mentee 
ve mentor eğitimleri yönetici Koçu, Mentor ve Melek Yatırımcı Nuri  Murat 
Avcı tarafından gerçekleştirildi. Bu buluşmada eğitimlerin yanı sıra tanışma - 
kaynaştırma oyunlarıyla bağımızı güçlendirdik.

FAYDASIÇOK VAKFI ÖĞRENCİLERİ İLE 
“GELECEĞE FAYDA” PROJESİNİ HAYATA GEÇİRDİK.  

Bu sosyal sorumluluk çalışması kapsamında ilkokul ve ortaokul düzeyindeki 
okullara deney kitleri, kışlık kıyafet, kitap, dergi ve kırtasiye desteği sağladık. 
Bu desteklerle öğrencilerin bilimsel meraklarını artırmayı, öğrenme süreçlerini 
desteklemeyi ve eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmeyi amaçladık.
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47. İSTANBUL MARATONU’NDA 
“GELECEĞE DEĞER” DEDİK!  
Faydasıçok Vakfı olarak, 47. İstanbul Maratonu’nda 100 gönüllümüzle birlikte 
yer aldık. Bu anlamlı gün, dayanışmanın ve birlikte hareket etmenin ne kadar 
güçlü bir etki yarattığını bir kez daha gösterdi. Maraton kapsamında açılan 
bağış kampanyaları sayesinde 23 öğrencinin bir yıllık bursunu karşılayacak 
desteğe ulaştık. 

BİLECİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
ÖĞRENCİLERİ TEKNİK ZİYARET GERÇEKLEŞTİRDİ. 

Faydasıçok Vakfı’nın destekleriyle yürütülen mesleki gelişim faaliyetleri 
kapsamında, Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, Türkiye’nin 
önde gelen sanayi kuruluşlarından Hasçelik’e teknik ziyaret gerçekleştirdi.

Gerçekleştirilen ziyarette öğrenciler üretim süreçlerini gözlemleyerek 
üç fabrikayı yerinde inceleme fırsatı buldu. Hammadde girişinden nihai 
ürüne kadar geçen süreci adım adım izleyen öğrenciler, çelik üretimi, kalite 
kontrol sistemleri ve otomasyon teknolojileri hakkında detaylı bilgi edindiler. 
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FAYDASIÇOK BUSINESS ACADEMY 
İLK MEZUNLARINI VERDİ! 

Bu yıl ilk kez hayata geçirdiğimiz Faydasıçok Business Academy’de 
10 hafta boyunca simüle edilmiş şirketler üzerinden pazar rekabeti, 
belirsizlik, finansal baskılar ve ekip içi dinamikler altında yönetsel kararlar 
alan öğrencilerimiz Teknopark İstanbul’da düzenlediğimiz mezuniyet 
töreniyle programı başarıyla tamamladı. Teknopark İstanbul Genel 
Müdürü Abdurrahman Akyol’un da katıldığı mezuniyet günümüzde, 
süreci birinci olarak tamamlayan takımımız sertifikalarını Hasçelik 
Yönetim Kurulu Başkanı Adnan Naci Faydasıçok’un elinden aldı.

Program boyunca en yüksek performansı sergileyen ekipteki 4 katılımcı 
ödül olarak Hasçelik Yönetim Kurulu Başkanı Adnan Naci Faydasıçok, 
İş Bankası Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Aran, Hepsiburada Lojistik 
Grubu Genel Müdürü Hakan Karadoğan ve Mediamarkt Türkiye İcra 
Kurulu Başkanı Hulusi Acar gibi Türkiye’nin önde gelen CEO’larıyla 
birlikte gerçekleştirilecek üç günlük özel bir gelişim programına 
katılma hakkı kazandı.
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FAYDASIÇOK VAKFI’NDAN 
ÖĞRETMENLERE TAM DESTEK!

Eğitimin temel taşı olan öğretmenlerimizin kişisel ve mesleki gelişimlerini 
desteklemek amacıyla; Milli Eğitim Bakanlığı öncülüğünde, Tuzla Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından hayata geçirilen Öğretmen Akademileri projesine 
katkı sunuyoruz. Destek verdiğimiz bu değerli projede, öğretmenlerimizin 
bilgi  ve   deneyimlerini  güçlendirmeye   yönelik  çalışmalar  yürüterek 
geleceğin  mimarları  olan  öğretmenlerimizin  yanında  yer  almaktan 
mutluluk duyuyoruz.

FAYDASIÇOK VAKFI 
İZMİR BULUŞMASI GERÇEKLEŞTİ. 

Faydasıçok Vakfı olarak, 20 Aralık günü İzmir’de mentorlarımız, 
öğrencilerimiz ve mezunlarımızla yeni yıl kutlamasında bir araya geldik. 
Bu özel günde network etkinlikleri ve kaynaşma oyunlarıyla aramızdaki 
bağı güçlendirdik. 
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ
VE GÖNÜLLÜLÜK ÇIKTILARI 

Öğrencilerimiz 2025 yılında, 58 farklı kurumda yıl boyunca gönüllülük 
faaliyetlerini sürdürdüler. Gönüllülük alanında uzun yıllardır paydaşımız 
olan Ders Ortağım & Mef, Marmara E-Kitap, TOÇEV, Okul Destek Derneği ve 
İyilik Mumları Derneği gibi kurumlar sayesinde hem öğrencilerimiz faydalı 
olacağını alanı rahatlıkla buluyor hem de kurumlar devamlı bir gönüllü 
desteği kazanıyorlar. Öğrencilerimizin gönüllülük çalışmalarının onlara 
kattıklarından bahsederken en çok kullandıkları kelimeler; 

Öğrencilerimizin %85’i, gönüllülük çalışmalarının akademik başarılarını 
disipline ettiğini ve motivasyonlarını artırdığını belirtti. Gönüllülük, teorik 
eğitimin yetkinliklerle harmanlandığı bir köprü görevi gördü.

Farkındalık Özgüven Ekip Ruhu İletişim Sorumluluk

20
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PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ MAKİNE KULÜBÜ 
TEKNİK GEZİ DÜZENLEDİ. 

Faydasıçok Vakfı, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirme hedefi 
doğrultusunda, Piri Reis Üniversitesi Makine Mühendisliği Kulübü 
öğrencilerini Hasçelik’le buluşturdu. Bu kapsamlı etkinlikte öğrenciler, 
üretim  süreçlerini   yerinde gözlemleme  ve  sektörü yakından  tanıma 
fırsatı elde etti.

KAPSAYICILIĞIN, ÇEŞİTLİLİĞİN VE EŞİTLİĞİN GÜCÜ 
TURUNCU ZİRVE’DE KONUŞULDU.

Faydasıçok Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Selcen Faydasıçok, Turuncu 
Zirve kapsamında düzenlenen “Kapsayıcılığın, Çeşitliliğin, Eşitliğin Gücü” 
paneline konuşmacı olarak katıldı. Panelde, toplumların sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine ulaşmasında kapsayıcılığın ve eşitliğin önemi 
vurgulanırken, çeşitlilikten doğan zenginliklerin nasıl bir güç kaynağı 
haline geldiği ele alındı.
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ALTIN BİLET UYGULAMAMIZ KAPSAMINDA 
İSTANBUL FESTİVALİNE KATILDIK 
Üniversite eğitimi sürecinde öğrencilerimizin yalnızca akademik değil, aynı 
zamanda sosyal ve kültürel gelişimlerini de önemsiyoruz. Bu doğrultuda 
hayata geçirilen “Altın Bilet” uygulamamız, öğrencilerimizin kültürel 
yaşama erişimini kolaylaştırmakta; onların kendilerini ifade etmelerini, 
sosyal bağlarını güçlendirmelerini ve toplumsal hayata aktif katılımlarını 
desteklemektedir. Bu kapsamda öğrencilerimiz İstanbul Festivaline katılma 
fırsatı buldu. 

STEP-UP GÖNÜLLÜ KOÇLUK PROGRAMI & 
FAYDASIÇOK VAKFI ORTAKLIĞI 5. YILINA GİRDİ. 
Step-Up Gönüllü Koçluk Programı ve Faydasıçok Vakfı iş birliği, bu yıl 
5. yılını kutluyor. Beş yıldır süren bu ortaklık, gençlerin gelişimine ve 
toplumsal faydaya sağladığı katkılarla önemli bir dönüm noktasına ulaştı.
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MEZUNLARIMIZDAN ÖĞRENCİLERİMİZE 
KARİYER DESTEĞİ: MÜLAKAT SİMÜLASYONU 

Mezunlarımız ve gönüllülerimiz, öğrencilerimizin işe girişlerinde deneyim 
kazanması amacıyla bir mülakat simülasyonu organize etti. Yüz yüze 
gerçekleştirilen bu çalışmada, katılımcılara gerçek bir mülakat deneyimi 
yaşatılırken süreçle ilgili birebir geri bildirimler sunuldu.

Öğrencilerimiz, mülakat simülasyonunun kendileri için son derece faydalı 
olduğunu, kariyer yolculuklarına ışık tutan oldukça verimli geri bildirimler 
aldıklarını ifade etti.

“İlerde gireceğimiz mülakatlarda yaşanabilecek olumlu ya da olumsuz 
bütün senaryoları yaşayıp CV’miz ve kariyerimiz için nasıl ilerlememiz 
gerektiğiyle ilgili geri dönüşler aldık. Oldukça gerçekçi ve deneyim 
kazandıran bir simülasyondu. ”
(Efe Kaan Yıldırım – İz Bırakanlar)

“Bugün oldukça güzel bir mülakat simülasyonu yaşadım. Beni zorlayan 
ama aynı zamanda ilerde işime çok yarayacak bilgiler ve sorularla 
karşılaştım.” 
(Güven Deliktaş – İz Bırakanlar) 

“Bu deneyimde hem çok güzel geri bildirimler aldık hem de sektörün 
bizden beklentileri hakkında bilgi edindik.” 
(Hilal Ayça Bingöl – Uçurtmaya Rüzgar)  
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FAYDASIÇOK BUSINESS ACADEMY

Mini MBA formatında tasarlanan Faydasıçok Business Academy, gençlerin iş 
dünyasında karşılaşabilecekleri gerçek senaryolar üzerinden deneyimleyerek 
öğrenmelerini hedefleyen özgün bir gelişim programıdır. Program 
kapsamında katılımcıların liderlik, stratejik düşünme, takım çalışması, 
karar alma ve şirket yönetimi gibi temel yetkinliklerinin geliştirilmesi 
amaçlanmıştır. Toplamda 24 katılımcı oluşturdukları takımlar halinde 10 
hafta boyunca şirket yönetimi simülasyonları üzerinden ortak kararlar alarak 
şirketlerini yönetmiş ve iş dünyasına dair stratejik deneyimler kazanmıştır. İlk 
yılında program sonunda katılımcılara değerlendirme anketi uygulanmıştır. 

Buna göre; 

Katılımcıların tümü Faydasıçok Business Academy programından memnun 
veya çok memnun olduğunu belirtmiştir. 
Katılımcıların tümü programın beklentilerini karşıladığını veya fazlasıyla 
karşıladığını ifade etmiştir. 
Katılımcıların %95,7’si, Faydasıçok Business Academy’yi başka öğrencilere 
tavsiye edeceğini belirtmiştir. 
Faydasıçok Business Academy, gençlerin iş hayatına daha donanımlı 
hazırlanmasına katkı sağlayan bir program olarak her yıl düzenlenmeye 
devam edecektir. 

Programlar ve Projeler
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FAYDASIÇOK BUSINESS ACADEMY PAYDAŞLARIMIZ:  
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SEDEFTEKİ İNCİLER PROGRAMI

Faydasıçok Vakfı olarak, kadınların bilim, teknoloji ve mühendislik alanlarında 
daha görünür, daha güçlü ve daha donanımlı bireyler olmalarını sağlamak 
amacıyla 2017 yılında başlattığımız Sedefteki İnciler Gelişim Programı, 
üniversitelerin mühendislik fakültelerinde eğitim gören genç kadınları 
destekleyen çok boyutlu bir gelişim programıdır. 

Sedefteki İnciler Gelişim Programı yalnızca akademik başarıyı değil, aynı 
zamanda toplumsal cinsiyet eşitliği, fırsat eşitliği ve kapsayıcılık ilkelerini 
de gözeterek kadınların teknik alanlarda etkin ve eşit temsil edilmesini 
amaçlamaktadır.

      Burs Desteği 

      Mentorluk Desteği 

      21. Yüzyıl yetkinliklerine yönelik eğitimler

      Staj ve İstihdam Desteği 

      Teknik Geziler ve Sektörel Buluşmalar 

      Mezunlar Kulübü 

      Akran Rehberliği 

      Altın Bilet Uygulaması 

      Network Buluşmaları 
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İZ BIRAKANLAR GELİŞİM PROGRAMI 
İz Bırakanlar Gelişim Programında öğrencilerimiz burs desteği, mentorluk 
desteği, 21. Yüzyıl yetkinliklerine yönelik eğitimler, staj ve istihdam desteği 
gibi tüm desteklerden faydalanırlar. Öğrencilerimiz; mühendislik ve teknik 
bilimler, sağlık bilimleri, temel bilimler, sosyal ve idari bilimler, eğitim bilimleri 
ile tasarım ve  sanat  alanları başta  olmak üzere birçok farklı  disiplinde 
öğrenim görmektedir.

Kız öğrenci: %49        Erkek Öğrenci: %51 

UÇURTMAYA RÜZGAR GELİŞİM PROGRAMI
Bu programda öğrencilerimiz burs desteği, mentorluk desteği, 21.Yüzyıl 
yetkinliklerine  yönelik  eğitimler,  staj ve  istihdam  desteği  gibi tüm 
desteklerden faydalanırlar. Öğrencilerimizin bölümleri ağırlıklı olarak 
mühendislik ve idari bilimlerden oluşmaktadır. 

Kız öğrenci: %57    Erkek Öğrenci: %43
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MEZUNLAR KULÜBÜ 

Mezunlar Kulübümüz, 2025 yılı boyunca düzenlediği buluşmalarla 
mezunlarımız arasındaki iletişim ve dayanışmayı güçlendirmeye devam 
etmiştir. Mezunlarımız, iş ve kariyer alanında sahip oldukları deneyim 
ve network ağını paylaşarak birbirlerine destek olmuş, güçlü bir mezun 
topluluğu oluşturma yolunda önemli adımlar atmıştır.

Kulübümüz ayrıca, öğrencilere yönelik gerçekleştirilen mülakat simülasyonu 
projesiyle  gençlerin  iş  hayatına  hazırlanmasına  katkı  sağlamış; 
mezunlarımızın deneyimlerini bursiyerlerle paylaşabildiği bir öğrenme ve 
mentorluk ortamı oluşturmuştur.

STEEL STAR

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi ile gerçekleştirilen protokol 
çerçevesinde oluşturulmuş bir gelişim programıdır. Öğrencilere burs 
desteğinin yanı sıra teknik geziler ve eğitim desteği verilmektedir.   
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BİR MÜHENDİSİN ROTASI  

Vakfımız Bir Mühendisin Rotası programı kapsamında lise öğrencilerini 
mühendislik mesleğiyle tanıştırarak geleceğe ilham olmaya devam 
etmektedir. Program aracılığıyla gençlere yalnızca meslek seçimleri hakkında 
bilgi sunmakla kalmıyor; aynı zamanda toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 
farkındalık oluşturarak daha adil ve kapsayıcı bir geleceğin temellerine katkı 
sağlıyoruz. 

Bugüne kadar 30 farklı lisede gerçekleştirdiğimiz seminerlerle 5.000’in 
üzerinde lise öğrencisine ulaşılmıştır. Program sonunda yapılan 
değerlendirmelerde, mühendislik hakkında bilgi sahibi olduğunu belirten 
öğrencilerin oranı %10’dan %70’e yükselirken, mühendis olmak istediğini 
ifade eden öğrencilerin oranı ise %33’ten %58’e çıkmıştır.  

Bir Mühendisin Rotası Programımız kapsamında 2025 yılında beş lise 
ziyaret edilmiştir. 

Tuzla Ahmet Yesevi Anadolu Lisesi Tuzla Tuğrul Bey Anadolu Lisesi

Tuzla Behiye Dr. Nevhiz Işıl 
Anadolu Lisesi

Bolu Gerede Hacı Sadık Öztosun 
Anadolu Lisesi

Bolu Gerede Fen Lisesi
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GELECEĞE FAYDA PROJESİ

Geleceğe Fayda Projesi, vakfımızın gelişim programlarına katılan 
öğrencilerin liderliğinde hayata geçirilen bir sosyal sorumluluk çalışmasıdır. 
Proje kapsamında ilkokul ve ortaokul düzeyindeki okullara deney 
kitleri, kışlık kıyafet, kitap, dergi ve kırtasiye desteği sağlanmaktadır. Bu 
desteklerle öğrencilerin bilimsel meraklarını artırmak, öğrenme süreçlerini 
desteklemek ve eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmek hedeflenmektedir.
Proje sürecinde vakfımızın gelişim programlarında yer alan bursiyer öğrenciler 
gönüllü olarak aktif rol üstlenmektedir. Sahada aktif görev alan öğrencilerimiz, 
sosyal sorumluluk bilincini güçlendirirken aynı zamanda liderlik, organizasyon 
ve ekip çalışması gibi önemli yetkinliklerini geliştirme fırsatı bulmaktadır. 
Bu yönüyle proje, hem destek ulaştırılan öğrenciler hem de projeyi yürüten 
gençler için çok boyutlu bir öğrenme ve gelişim alanı yaratmaktadır.
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EĞİTİM VE GELİŞİM FAALİYETLERİ
Faydasıçok Akademi;
 Faydasıçok Akademi kapsamında öğrencilerimizin 21. yüzyıl yetkinlikleriyle 
donatılması amaçlanmaktadır. 2025 yılı boyunca düzenlediğimiz 10 farklı 
eğitimde öğrencilerimizle bir araya geldik. Gerçekleştirilen eğitimlerin 
sonunda yapılan değerlendirmelerde memnuniyet oranı %95 olarak 
ölçülmüştür. 

Cem Atat “Yaratıcılık, Özgünlük ve İnisiyatif”
Özden Cengizoğlu ile “Sunum Becerileri Eğitimi” 
Hakan Acar ve Beyza Baykal “Öğrenme Becerileri”
Helas Doğanarslan “CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri’’ 
Gülhan Ertürk Akgül “Teknoloji Kullanımı ve Yapay Zeka”
Avukat Özlem Kurt “Müzakere ve İkna Eğitimi” 
Adem Atabağ “Excel Eğitimi”
Füsun Atıcı ve Murat Gümüş “Kendini Keşfet: 
Değerler, Güçlü Yönler ve Potansiyel”
Fatma Yiğit “İlham Buluşmaları: Liderlik” 
Gülhan Ertürk Akgül “Problem Çözme, Takım Çalışması 
ve İşbirliği için Yapay Zeka Kullanımı”
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Ayda en az bir defa görüşme hedefi %82 oranında başarıyla gerçekleşti.
 
Mentee’lerin %94’ü, mentorlarının yönlendirmelerinden önemli ölçüde 
faydalandıklarını belirtti.  

Mentee’lerin %94’ü, danıştıkları konularda mentorlarından destek 
gördüğünü söyledi. 

Mentorların %83’ü Mentee’lerinin önemli ölçüde gelişim gösterdiğini 
düşünüyor.

Mentee’lerimizin %93’ü, ihtiyaç duyduklarında mentorlarına kolaylıkla 
ulaşabildiklerini belirtti. 

2025 YILI MENTORLUK PROGRAMI: 
BÜTÜNCÜL GELİŞİM VE DÖNÜŞÜMÜN İZLERİ

Bu yıl, mentorluk programımızın sadece bir bilgi aktarımı değil, derin 
bir karakter gelişimi ve profesyonel dönüşüm yılı olduğunu bize 
kanıtlar niteliktedir. Paydaşlarımızdan gelen geri bildirimler, programın 
bu dönemde üç temel başarı kriterine ulaştığını göstermektedir:

Yetkinlikten Vizyona: 2025 verileri, öğrencilerimizin dağınık hedeflerini 
somut kariyer yol haritalarına dönüştürme konusunda yetkinliklerini 
artırdıklarını göstermektedir.

Duygusal Dayanıklılık ve Farkındalık: Gençlerimizin modern dünyada 
en çok ihtiyaç duyduğu “gelecek kaygısıyla başa çıkma” ve “özgüven 
inşası” konularında, mentorlarımızın rehberliği kritik bir fark yaratmıştır. 
Mentee’lerimiz, sadece iş dünyasını değil, kendi potansiyellerini ve sınırlarını 
aşmayı keşfetmişlerdir.

Nesiller Arası Köprü (El Verme): Bu programın en kıymetli çıktılarından 
biri, “el alma/el verme” döngüsünün somutlaşmasıdır. Mentorlarından 
ilham alan öğrencilerimizin, mezun olduktan sonra programda mentorluk 
yapmaya başlaması, en önemli sürdürülebilirlik başarılarından biridir. 
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“Sektörde böyle kıymetli bir yer edinmiş kadınlarla iletişimde olmak 
kariyer gelişimimiz için çok değerli. Umarım ileride onun gurur 
duyabileceği bir mentee’si olabilirim.” 
– Betül Erdoğan (Mentee) 

“Mentee’m planlama, karar alma, kısa ve uzun vadeli hedefler koyma 
konularında çok güzel gelişmeler sağladı. İç motivasyon için önerilen 
çalışmalara karşılık vererek uyguladı. Gelecek ile ilgili yaşadığı kaygıyı 
süreçte azalttı. Kendini şefkat ve değer konularında ilerleme sağladı.” 
– Hatice Aydoğdu Özer (Mentor)

“Hem akademik hem kişisel hayatımda bana farkındalık yaratması, 
zor kararlar alırken benim yanımda olması benim için çok güzeldi” 
– Ece Tan (Mentee)

2025 yılı geri bildirimleri göstermektedir ki; mentorluk programımız 
üniversiteli gençlerimiz için sadece bir rehberlik kanalı değil, hayallerini gerçekçi 
hedeflere dönüştürdükleri güvenli bir liman oldu.

B- 2025 Mezunları: Etki ve Değerlendirme Analizi

Mezunlarımızın paylaşımları, vakfın sunduğu desteğin üç ana boyutta 
(Duygusal, Sosyal, Mesleki) hayatlarına nasıl nüfuz ettiğini ortaya koyuyor.

1. Aidiyet ve Güven: “Bir Vakıftan Daha Fazlası”

Öğrencilerin en çok vurguladığı kavram “Aile” olmuştur. Özellikle 
büyükşehirlerde veya ailelerinden uzakta okuyan gençler için vakıf, koruyucu 
bir yapı işlevi görmüştür. 

2. Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük Bilinci

Öğrencilerimiz sadece kendilerini geliştirmekle kalmamış, “başkasına fayda 
sağlama” motivasyonunu bir karakter özelliği haline getirmişlerdir. Görme 
engelliler için e-kitap, çocuklara kitap okuma gibi projeler; mezunlarda 
“mutluluğun vermekle geldiği” farkındalığını yaratmıştır. 

SOSYAL ETKİ 
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3. Vizyoner Gelişim ve Rol Modellik

“Yeni Dünya Zirveleri” ve mentorluk süreci, öğrencilerin hayal sınırlarını 
genişletmiştir. Özellikle başarılı iş insanlarının deneyimlerinin doğrudan 
aktarılması, öğrencilere ilham olarak bariyerlerini yıkmalarını sağlamıştır.

“Kan bağı olmadan da bağ kurabildiğimi fark ettiğim, güzel insanlarla 
güzel anıları biriktirdiğim bir yer oldu. Hem kariyer hem de karakter olarak 
çok değerli kazanımlar sağladı.” 
(Ayşenur Sulu, Sedefteki İnciler)

“Bana özgüven, sorumluluk bilinci ve dayanışma kültürü kazandırdı. 
Mezun olurken sadece bir diploma değil, aynı zamanda güçlü bir sosyal 
bilinçle hayata atılıyorum.” 
(Kadir İstanbullu - İz Bırakanlar)

“Burada iyi bir insan olmayı, topluma değer katmayı ve hayatın sadece 
derslerden veya kendimden ibaret olmadığını öğrendim. Düzenlenen Yeni 
Dünya Zirveleri ve online eğitimler bana ilham verdi.” 
(Anıl Özer - İz Bırakanlar)

“Aldığımız eğitimler, katıldığımız Zirveler beni çok geliştirdi…. Mardin 
gibi küçük bir şehirden gelip İstanbul’da bu fırsatlar dünyasını görmeme 
vesile oldu. Çevre edinmenin ve yeni insanlarla tanışmanın önemini 
anladım.” 
(Zeynep Alyan, İz Bırakanlar)

Mezunlarımızın geri bildirimleri, Vakfımızın temel taşlarını oluşturan ana 
değerlerin  öğrencilerimiz tarafından ne denli içselleştirildiğini kanıtlıyor: 
aşıladığımız sosyal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ve mentorluk süreçlerimizle 
sunduğumuz ilham veren rehberlik anlayışı, gençlerimizin hayatında somut bir 
karşılık bulmuştur.
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İŞ BİRLİKLERİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

Özel Sektör ve Teknoloji Şirketleri:

Kamu Kurumları, Lise ve Üniversiteler:

Hasçelik
İş Bankası 
NTT DATA Türkiye
Flo Group Şirketleri
Arvis Teknoloji Şirketi
ONO - One New One
Arabica Şirketi
Ünsped Gümrük Müşavirliği
Jarvis

Teknopark İstanbul
Tuzla İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Marmara Üniversitesi 
Gebze Teknik Üniversitesi
Piri Reis Üniversitesi
Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Sivil Toplum Kuruluşları ve Projeler: 

Ders Ortağım – Mef 
Marmara E-Kitap 
TOÇEV 
Okul Destek Derneği 
İyilik Mumları Derneği
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