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MUTEVELLI HEYETI BASKANI
MESAJI

HASAN FAYDASICOK

Mutevelli Heyeti Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

EJitim, bireylerin gelisimini ve toplumlarin gelecegini sekillendiren en
temel unsurlardan biri olup dinyayr anlama ve anlatmadaki en degerli
yatirimdir. Vakfimiz da kurulusundan bu yana, egitim alaninda firsat esitligini
desteklemek ve gencglerimizin nitelikli egitim olanaklarina erisimine katki
saglamak amaciyla ¢alismalarini sirdUrmektedir. Bu anlayis dogrultusunda
yuarattigumuz faaliyetler, her yil daha genis bir etki alanina ulasarak
vakfimizin toplumsal sorumluluk misyonunu guglendirmektedir.

Geride biraktigimiz faaliyet déneminde burs programlarimiz, egitim
tesviklerimiz ve cesitli sosyal sorumluluk calismalarimiz araciligiyla bircok
ogrencimizin hayatina dokunduk. Bu suUrecte gerceklestirilen projeler,

yalnizca bireysel gelisime dayanak olmakla kalmamis; ayni zamanda egitim
kanaliyla toplumsal gelisime katki sunma hedefimizi de ileriye tasimistir.

Vakfimizin elde ettigi bu sonugclar; blUyuk bir 6zveriyle ¢calisan kiymetli ekip
arkadaslarimizin degerli katkilari sayesinde mumkuidn olmustur. Bununla
birlikte; vakfimizda emegi gegcen Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Selcen Faydasicok ile Vakif Operasyonlar Yoéneticimiz Didem Gurblz
Bazencir'e ve emegdi gegen tum vakif g¢alisanlarina sevgi ve takdirlerimi
iletiyor, vakfimizin calismalarina glven duyan ve destek veren tum
paydaslarimiza icten tesekkdrlerimi sunuyorum.

OnUmuzdeki dénemde de egitim alaninda strdUrulebilir ve etkisi yUksek
projeler gelistirmeye, daha fazla 6grenciye ulasmaya ve toplumsal fayda
Uretmeye Kkararlilikla devam edecegiz. Vakfimizin sahip oldugu guclu
dayanisma ve sorumluluk bilinciyle, gelecege yoénelik calismalarini ayni
kararlilikla sirdUrecegine inancim tamdir.

Bu vesileyle faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda emegi gegen herkese
tesekkur eder, raporumuzun tim paydaslarimizigin faydali olmasini temenni
ederim.



YONETIM KURULU BASKANI

MESAJI

SELCEN FAYDASICOK

Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

Faydasicok Vakfi olarak, bir yiin daha sonunda geriye dénUp baktigimizda;
valnizca gerceklestirdigimiz projeleri degil, dokundugumuz hayatlari ve
baslatti§imiz déntstmleri goéruyoruz.

2025 yil, bizim igin bUyUmenin &tesinde, etkiyi derinlestirdigimiz bir yil oldu.
Bugun g farkliprogramimizda toplam 350 6grencimizle birlikte; 6grenmenin,
gelismenin ve birlikte Gretmenin glclnU somut bir etkiye dénustUrUyoruz.

Bu yilin en 6nemliadimlarindan biri ise, bir sivil toplum kurulusu tarafindan ilk
kez hayata gecirilen Faydasicok Business Academy oldu. Business Academy
ile genclere yalnizca bilgi degil; karar alma, sorumluluk Ustlenme ve gercek
hayata dokunan deneyimler kazandirmayl hedefledik. Cunku biliyoruz ki,
gergek 6grenme ancak deneyimle mUmkudn.

Faydasicok Vakfi'nin en temel yaklasimi ise, sadece bireysel gelisimi dedil,
toplumsal faydayl da odagdina alan bir é6grenme modeli olusturmaktir. Bu
anlayisla, tum ogrencilerimizi sosyal sorumluluk calismalarinin aktif bir
pargasl haline getiriyoruz. CunkU inaniyoruz ki; gercek etki, 6grenilen bilginin
topluma dokundugu noktada baslar.

Bu kapsamda, Faydasicok Vakfi 6grencileri ile birlikte “Celecege Fayda”
Projesi'ni hayata gecirdik. Bu sosyal sorumluluk calismasi ile ilkokul ve ortaokul
dUzeyindeki okullara deney kitleri, kislik kiyafet, kitap, dergi ve kirtasiye
destegi sagladik. Bu desteklerle 6grencilerin bilimsel meraklarini artirmayi,
6grenme sureclerini desteklemeyi ve egitimde firsat esitligini guglendirmeyi
amacgliyoruz.

Bu projedeen kiymetliolaniseyalnizca saglanan destekler degil;genclerimizin
bu sUrecin tasarlayanlari olmalari, empati kurmalari, sorumluluk almalari ve
toplumsal fayda Uretmenin degerini deneyimlemeleridir.

Vakfimizin tim programlarinda ortak bir inangla hareket ediyoruz:
Genglerin  potansiyeline yatinm yapmak, gelecedin kendisine yatinm
yapmaktir.

Bu yolculukta bizimle birlikte yUrUyen tum paydaslarimiza, génullUlerimize,
mentorlarimiza ve 6grencilerimize géonulden tesekkUr ederim.

Birlikte dgrenmeye, birlikte Uretmeye ve birlikte fayda yaratmaya devam
edecegiz.
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Yasadigimiz toplumun gé/l/igimi icin egitimin vazgecilmez oldugu bilinciyle hareket
ediyoruz. Fark yaratan, ulkemize ve dunyaya deger katan genclerin yetismesine destek
olarak degisime katki saglamak amacindayiz.

MISYONUMUZ

Cagdas, arastirmaci, yenilikci, 6zguveni yuksek bireyler yetistirilmesini projelerle
destekleyerek, topluma faydasi cok olmak.



MUTEVELITi HEYETI
VE YONETIM KURULU

Hasan Faydasicok Adnan Naci Faydasi¢ok
Mutevelli Heyeti Baskani Mutevelli Heyeti Uyesi

Cem Faydasicok Selcen Faydasi¢cok
Mutevelli Heyeti Uyesi Mutevelli Heyeti Uyesi ve
Yonetim Kurulu Baskani

Ozlem Faydasicok Hasan Batuhan
Mutevelli Heyeti ve Faydasicok
Yonetim Kurulu Uyesi Mutevelli Heyeti ve

Yonetim Kurulu Uyesi

Fatih Faydasicok
Mutevelli Heyeti Uyesi

Gulay Faydasicok
Mutevelli Heyeti Uyesi ve
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Nur Karin Faydasicok
Mutevelli Heyeti Uyesi



-

Murat Yildiz Gamze inci Kalyoncu Fatma Aydogdu
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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Universiteler
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

A

[BRAHIM CECEN
ONIVERSITES|

AKDENIZ UNIVERSITESI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI

ALTINBAS UNIVERSITESI

[}
ANADOLU UNIVERSITESI
|
al=1Y ANKARA HACI BAYRAM VELI
A UNIVERSITESI
HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

BEYKENT UNIVERSITESI

BOGAZICi UNIVERSITESI
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nNUZCE
UNIVERSITESI

BOZOK UNIVERSITESI
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI

CUMHURIYET UNIVERSITESI

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI
DUZCE UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI



GALATASARAY UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

HALIC UNIVERSITESI

HARRAN UNIVERSITESI

HITIT UNIVERSITESI

IHSAN DOGRAMACI BIiLKENT UNIVERSITESI

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

! ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
ISTANBUL

MEDENIYET

UNIVERSITY

L
[57“” ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi

UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
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2 < ISTANBUL UNIVERSITESI
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ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI

ISTANBUL TICARET

UNIVERSITESE

iZMiR DEMOKRAS| UNIVERSITESI

1ZMIR . . . P . .
ni_(.'\'l_'ll‘ﬂil_i EBl IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
URNIVERSITES]
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITIUSU

KADIR HAS UNIVERSITESI

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI
KASTAMONU UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVER-
SITESI

KOCAELI| UNIVERSITESI
KOG UNIVERSITESI

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
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SAKARYA

UNIVERSITES]

SANKO

MALTEPE UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

SANKO UNIVERSITESI

L ¥ \ SELCUK UNIVERSITESI
| SELCUK
UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI
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TRAKYA UNIVERSITESI

TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI

YAKIN DOGU UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

VEOITEPL
UNIVERSITY

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
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2025 Yilinin One Cikanlan

STRATEJi CALISTAYIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Faydasicok Vakfi olarak, gelecege yon vermek ve etkimizi daha da artirmak
amacilyla Strateji Calistayimizi gerceklestirdik. Yeni bakis acilari kazandigimiz,
stratejik hedeflerimizi netlestirdigimiz ve ilham veren paylasimlar

yaptigimiz bu calistayda, ortak akil ve is birligiyle 6nemli adimlar attik.

ANA SPONSOR \ ANA SPONSOR

| §O-SPONSORLAR

£O-SPONSORLAR
‘ido

TURKCELL

HIZMET SPONSORLARI

SEDEFTEKIi INCILER'E
ANLAMLI BiR ODUL

DlUnya Gazetesi tarafindan duzenlenen Toplumsal Fayda Odulleri
kapsaminda, Sedefteki inciler Projemiz ile Juri Ozel Oduld'ne layik
gorulduk. Odul  Yoénetim Kurulu Baskanimiz Selcen Faydasicok
ve Yonetim Kurulu Gyemiz Gamze inci Kalyoncu teslim aldi.



FAYDASICOK BUSINESS ACADEMY
PROGRAMINI HAYATA GECIRDIK.

Faydasicok Vakfi olarak, genclerin kariyer yolculuklarina guclu bir
baslangic yapmalarini desteklemek amaciyla bu yil hayata gecirdigimiz
Faydasicok Business Academy, Universitelerin 3. ve 4. sinif 6grencileri ile
yeni mezunlara yonelik 6zel bir gelisim programi olarak tasarlandi.

I

8. DONEM MENTOR PROGRAMI
KAPANISIMIZI GERCEKLESTIRDIK.

Faydasicok Vakfi Mentor Programi dénem kapanisini, yogun katilimla
gerceklesen cevrimici bir bulusmayla tamamladik. Toplantida Vakfimizin
donem boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri ve gelecek ddoneme dair
heyecan verici planlarimizi paylastik. Mentor Programi boyunca neler
vaptigimizi, hangi adimlari attigimizi birlikte degerlendirdik.

15
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SEDEFTEKI INCILER 9. DONEM MENTOR PROGRAMI
ACILISINI GERCEKLESTIRDIK!

Mezunlarimiz, menteelerimiz ve mentorlarimizla bir araya geldigimiz acilis
programinda yeni doneme buyuk bir heyecanla baslangi¢c yaptik. Mentee
ve mentor egitimleri yonetici Kocu, Mentor ve Melek Yatirimcr Nuri Murat
Avci tarafindan gerceklestirildi. Bu bulusmada egitimlerin yani sira tanisma -
kaynastirma oyunlariyla bagimizi gucglendirdik.

4, Faydasicok

FAYDASICOK VAKFI OGRENCILERI iLE
“GELECEGE FAYDA" PROJESINI HAYATA GECIRDIK.

Bu sosyal sorumluluk calismasi kapsaminda ilkokul ve ortaokul duzeyindeki
okullara deney kitleri, kislik kiyafet, kitap, dergi ve kirtasiye destegdi sagladik.
Bu desteklerle 6grencilerin bilimsel meraklariniartirmayi, égrenme sureclerini
desteklemeyi ve egitimde firsat esitligini guclendirmeyi amacladik.



- ’-.1" 5
/ Faydasr;ok J E
Vakﬁ "{ %’

Gelecege Deger

47. ISTANBUL MARATONU'NDA
“GELECEGE DEGER” DEDIK!

Faydasicok Vakfi olarak, 47. istanbul Maratonu'nda 100 gonullimuzle birlikte
yer aldik. Bu anlamli gun, dayanismanin ve birlikte hareket etmenin ne kadar
guclu bir etki yarattigini bir kez daha gosterdi. Maraton kapsaminda acilan
bagis kampanyalarl sayesinde 23 dgrencinin bir yillik bursunu karsilayacak
destege ulastik.

BILECIK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESi
OGRENCILERI TEKNIK ZIYARET GERGEKLESTIRDI.

Faydasicok Vakfi'nin destekleriyle yurutulen mesleki gelisim faaliyetleri
kapsaminda, Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri, Turkiye'nin
onde gelen sanayi kuruluslarindan Hascelik'e teknik ziyaret gerceklestirdi.

Cerceklestirilen ziyarette ogrenciler Uretim sureclerini  gdzlemleyerek
uc fabrikay! yerinde inceleme firsati buldu. Hammadde girisinden nihai
Uurune kadar gecen sureci adim adim izleyen égrenciler, celik Uretimi, kalite
kontrol sistemleri ve otomasyon teknolojileri hakkinda detayli bilgi edindiler.
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FAYDASICOK BUSINESS ACADEMY
ILK MEZUNLARINI VERDI!

Bu yil ilk kez hayata gecirdigimiz Faydasicok Business Academy'de
10 hafta boyunca simule edilmis sirketler Uzerinden pazar rekabeti,
belirsizlik, finansal baskilar ve ekip ici dinamikler altinda yonetsel kararlar
alan ogrencilerimiz Teknopark Istanbul'da duzenledigimiz mezuniyet
toreniyle programi basariyla tamamladi. Teknopark istanbul Genel
Muduru Abdurrahman Akyol'un da katildigi mezuniyet gunumuzde,
sUreci birinci olarak tamamlayan takimimiz sertifikalarini Hascelik
Yonetim Kurulu Baskani Adnan Naci Faydasicok'un elinden aldi.

Program boyunca en yuksek performansi sergileyen ekipteki 4 katilimci
odul olarak Hascelik Yonetim Kurulu Baskani Adnan Naci Faydasicok,
ls Bankasl Yonetim Kurulu Baskani Hakan Aran, Hepsiburada Lojistik
Grubu Genel MUduri Hakan Karadodan ve Mediamarkt Turkiye icra
Kurulu Baskani Hulusi Acar gibi Turkiye'nin onde gelen CEO'lariyla
birlikte gerceklestirilecek Uc¢c gunluk o6zel bir gelisim programina
katilma hakki kazandl.



FAYDASICOK VAKFI'NDAN

OGRETMENLERE TAM DESTEK!

Egitimin temel tasi olan dgretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla; Milli Egitim Bakanhgionculugunde, Tuzla Milli Egitim
MUdurligu tarafindan hayata gecirilen Ogretmen Akademileri projesine
katki sunuyoruz. Destek verdigimiz bu degerli projede, 6gretmenlerimizin
bilgi ve deneyimlerini guclendirmeye yonelik calismalar yuruterek
gelecegin mimarlari olan égretmenlerimizin yaninda yer almaktan
mutluluk duyuyoruz.

FAYDASICOK VAKEFI .
1IZMIR BULUSMASI GERCEKLESTI.

Faydasicok Vakfi olarak, 20 Arallk gund izmir'de mentorlarimiz,
ogrencilerimiz ve mezunlarimizla yeniyil kutlamasinda bir araya geldik.
Bu 6zel gunde network etkinlikleri ve kaynasma oyunlariyla aramizdaki
bagi guclendirdik.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
VE GONULLULUK CIKTILARI

Ogrencilerimiz 2025 yilinda, 58 farkli kurumda yil boyunca génulltluk
faaliyetlerini surdurduler. Gonullultk alaninda uzun yillardir paydasimiz
olan Ders Ortagim & Mef, Marmara E-Kitap, TOCEV, Okul Destek Dernegi ve
lyilik Mumlari Dernegdi gibi kurumlar sayesinde hem égrencilerimiz faydall
olacagini alani rahatlkla buluyor hem de kurumlar devaml bir gonullu
destedi kazaniyorlar. Ogrencilerimizin goénullulUuk calismalarinin onlara
kattiklarindan bahsederken en cok kullandiklari kelimeler;

Farkindalk Ozguven | Ekip Ruhu iletisim Sorumluluk

Ogrencilerimizin %85, gonulluluk calismalarinin akademik basarilarini
disipline ettigini ve motivasyonlarini artirdigini belirtti. Gonulluluk, teorik
egitimin yetkinliklerle harmanlandigi bir kopru gorevi gordu.
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PiRi REiS UNIVERSITESI MAKINE KULUBU
TEKNIK GEZI DUZENLEDI.

Faydasicok Vakfl, Universite-sanayi is birligini guclendirme hedefi
dogrultusunda, Piri Reis Universitesi Makine Muhendisligi  KulUbu
ogrencilerini Hascelik'le bulusturdu. Bu kapsamli etkinlikte égrenciler,
uretim sureclerini yerinde gozlemleme ve sektdord yakindan tanima
firsati elde etti.

KAPSAYICILIGIN, CESITLILIGIN VE ESITLIGIN GUCU
TURUNCU ZIRVE'DE KONUSULDU.

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok, Turuncu
Zirve kapsaminda duzenlenen “Kapsayiciligin, Cesitliligin, Esitligin Gucu”
paneline konusmaci olarak katildi. Panelde, toplumlarin surdurulebilir
kalkinma hedeflerine ulasmasinda kapsayiciligin ve esitligin onemi
vurgulanirken, cesitlilikten dogan zenginliklerin nasil bir gu¢ kaynagdi
haline geldigi ele alind..



ALTIN BILET UYGULAMAMIZ KAPSAMINDA
ISTANBUL FESTIVALINE KATILDIK

Universite egitimi strecinde égrencilerimizin yalnizca akademik degil, ayni
zamanda sosyal ve kulturel gelisimlerini de dnemsiyoruz. Bu dogrultuda
hayata gecirilen “Altin  Bilet” uygulamamiz, ogrencilerimizin kulturel
yasama erisimini kolaylastirmakta; onlarin kendilerini ifade etmelerini,
sosyal baglarini glg¢lendirmelerini ve toplumsal hayata aktif katilimlarini
desteklemektedir. Bu kapsamda dgrencilerimiz Istanbul Festivaline katilma
firsati buldu.

Melisa Yilmaz "

Didem Gurbuz B...

Didem Girbilz Bazencir

STEP-UP GONULLU KOCLUK PROGRAMI &
FAYDASICOK VAKFI ORTAKLIGI 5. YILINA GIRDI.

Step-Up Gonullu Kocluk Programi ve Faydasicok Vakfi is birligi, bu vil
5. yilini kutluyor. Bes yildir suren bu ortaklik, genclerin gelisimine ve
toplumsal faydaya sagladigi katkilarla 6nemli bir donum noktasina ulasti.
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MEZUNLARIMIZDAN (")CV]RENCiL.ERiMiZE
KARIYER DESTEGIi: MULAKAT SIMULASYONU

Mezunlarimiz ve gonullulerimiz, 6grencilerimizin ise girislerinde deneyim
kazanmasli amaciyla bir mulakat simulasyonu organize etti. YUz yuze
gerceklestirilen bu calismada, katilimcilara gercek bir mulakat deneyimi
yasatilirken surecle ilgili birebir geri bildirimler sunuldu.

Ogrencilerimiz, mulakat simulasyonunun kendileri icin son derece faydal
oldugunu, kariyer yolculuklarina isik tutan oldukca verimli geri bildirimler
aldiklarini ifade etti.

“llerde girecedimiz mulakatlarda yasanabilecek olumiu ya da olumsuz
butun senaryolari yasayip CV’miz ve kariyerimiz icin nasil ilerlememiz
gerektigiyle ilgili geri doéndusler aldik. Olduk¢ca gercekci ve deneyim
kazandiran bir simulasyondu. ”
(Efe Kaan Yildirim — iz Birakanlar)

“Bugun oldukga guzel bir mulakat similasyonu yasadim. Beni zorlayan
ama ayni zamanda ilerde isime cok yarayacak bilgiler ve sorularla
karsilastim.”

(GUven Deliktas — Iz Birakanlar)

“Bu deneyimde hem cok guzel geri bildirimler aldik hem de sektdrin
bizden beklentileri hakkinda bilgi edindik.”

(Hilal Ayca Bingol — Ucurtmaya Ruzgar)
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Programlar ve Projeler
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FAYDASICOK BUSINESS ACADEMY

Mini MBA formatinda tasarlanan Faydasicok Business Academy, genclerin is
dunyasinda karsilasabilecekleri gercek senaryolar Uzerinden deneyimleyerek
ogrenmelerini  hedefleyen &zgun bir gelisim programidir. Program
kapsaminda katilimcilarin liderlik, stratejik dusunme, takim c¢alismasi,
karar alma ve sirket yonetimi gibi temel yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaclanmistir. Toplamda 24 katilimcr olusturduklar takimlar halinde 10
hafta boyunca sirket yonetimi simulasyonlari Uzerinden ortak kararlar alarak
sirketlerini ydnetmis ve is dUnyasina dair stratejik deneyimler kazanmustir. i1k
yilinda program sonunda katilimcilara degerlendirme anketi uygulanmistir.

Buna gore;

Katilimcilarin tumu Faydasicok Business Academy programindan memnun
veya cok memnun oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin tumu programin beklentilerini karsiladigini veya fazlasiyla
karsiladigini ifade etmistir.

Katilimcilarin %95,7'si, Faydasicok Business Academy’yi baska ogrencilere
tavsiye edecegini belirtmistir.

Faydasicok Business Academy, genclerin is hayatina daha donanimli
hazirlanmasina katki saglayan bir program olarak her yil duzenlenmeye
devam edecektir.



FAYDASICOK BUSINESS ACADEMY PAYDASLARIMIZ:
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iZ BIRAKANLAR GELISIM PROGRAMI

Iz Birakanlar Gelisim Programinda 6grencilerimiz burs destedi, mentorluk
destedi, 21. Yuzyll yetkinliklerine yonelik egitimler, staj ve istihdam destedi
gibi tum desteklerden faydalanirlar. Ogrencilerimiz; muhendislik ve teknik
bilimler, saglik bilimleri, temel bilimler, sosyal ve idari bilimler, egitim bilimleri
ile tasarim ve sanat alanlari basta olmak Uzere bircok farkli disiplinde
ogrenim gormektedir.

Kiz 6grenci: %49 Erkek Ogrenci: %51
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UCURTMAYA RUZGAR GELIiSIM PROGRAMI

Bu programda ogrencilerimiz burs destegi, mentorluk destegi, 21.YUzyll
yvetkinliklerine yonelik egitimler, staj ve istihdam destegdi gibi tum
desteklerden faydalanirlar. Ogrencilerimizin bolumleri agdirlikli olarak
muhendislik ve idari bilimlerden olusmaktadir.

Kiz 6grenci: %57 Erkek Ogrenci: %43



MEZUNLAR KULUBU

Mezunlar KulUbumuz, 2025 vyii boyunca duzenledigi bulusmalarla
mezunlarimiz arasindaki iletisim ve dayanismayl guclendirmeye devam
etmistir. Mezunlarimiz, is ve kariyer alaninda sahip olduklari deneyim
ve network agini paylasarak birbirlerine destek olmus, guclu bir mezun
toplulugu olusturma yolunda énemli adimlar atmistir.

KulUbumuz ayrica, 6grencilere yonelik gerceklestirilen mulakat simulasyonu
projesiyle genclerin is hayatina hazirlanmasina katki saglamis;
mezunlarimizin deneyimlerini bursiyerlerle paylasabildigi bir 6grenme ve
mentorluk ortami olusturmustur.

STEEL STAR

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi ile gerceklestirilen protokol
cercevesinde olusturulmus bir gelisim programidir. OJrencilere burs
destedinin yani sira teknik geziler ve egitim destegi verilmektedir.
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BiR MUHENDISIN ROTASI

Vakfimiz Bir Muhendisin Rotasl programi kapsaminda lise ogrencilerini
muhendislik meslegiyle tanistirarak gelecege ilham olmaya devam
etmektedir. Program araciligiyla genclere yalnizca meslek secimleri hakkinda
bilgi sunmakla kalmiyor; ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik olusturarak daha adil ve kapsayici bir gelecegdin temellerine katki
sagliyoruz.

BugUne kadar 30 farkl lisede gerceklestirdigimiz seminerlerle 5.000'in
Uzerinde lise Ogrencisine ulasiimistir.  Program sonunda yapilan
degerlendirmelerde, muhendislik hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten
ogrencilerin orani %10'dan %70'e yukselirken, mUhendis olmak istedigini
ifade eden ogrencilerin orani ise %33'ten %58'e cikmistir.

Bir MUhendisin Rotasi Programimiz kapsaminda 2025 yilinda bes lise
ziyaret edilmistir.

»

Tuzla Behiye Dr. Nevhiz Isll
Anadolu Lisesi

Bolu Gerede Fen Lisesi




GELECEGE FAYDA PROJESI

GCelecege Fayda Projesi, vakfimizin gelisim programlarina katilan
ogrencilerin liderliginde hayata gecirilen bir sosyal sorumluluk calismasidir.
Proje kapsaminda ilkokul ve ortaokul duzeyindeki okullara deney
kitleri, kislik kiyafet, kitap, dergi ve kirtasiye destegi saglanmaktadir. Bu

desteklerle o6grencilerin bilimsel meraklarini artirmak, 6grenme sureclerini
desteklemek ve egitimde firsat esitligini guclendirmek hedeflenmektedir.
ProjesUrecindevakfimizingelisim programlarindayeralan bursiyer égrenciler
gonulltolarak aktifrol Ustlenmektedir. Sahada aktifgdrevalan égrencilerimiz,
sosyalsorumluluk bilincinigUclendirirkenaynizamanda liderlik,organizasyon
ve ekip calismasi gibi dnemli yetkinliklerini gelistirme firsati bulmaktadir.
Bu yonuyle proje, hem destek ulastirilan égrenciler hem de projeyi yuruten
gencler icin cok boyutlu bir 6grenme ve gelisim alani yaratmaktadir.
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varaticihik, Ozgoniok, Inislyanr T

5 Sunum Becerlleri

ant: M0X Toeln 13053

e i Gilthan Ertirk Akgii

¢ X

CV Hanrlama ve Milakat Teknikleri Muzakere ve likna Egitimi
Saat: 2000 Tarihe 17.04.2025 a0t 1900 i T4 053025

EGITIM VE GELISIM FAALIYETLERI

Faydasicok Akademi;

Faydasicok Akademi kapsaminda ogrencilerimizin 21. yuzyil yetkinlikleriyle
donatilmasi amaclanmaktadir. 2025 yili boyunca duzenledigimiz 10 farkli
egitimde ogrencilerimizle bir araya geldik. Gergeklestirilen egitimlerin
sonunda yapllan degerlendirmelerde memnuniyet orani %95 olarak

olculmustar.

o Cem Atat “Yaraticilik, OzgunlUk ve inisiyatif”
e Ozden Cengizoglu ile “Sunum Becerileri Egitimi”
e Hakan Acar ve Beyza Baykal “O§renme Becerileri”
e Helas Doganarslan “CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri’
e Gulhan Erturk Akgul “Teknoloji Kullanimi ve Yapay Zeka"
o Avukat Ozlem Kurt “Muzakere ve ikna Egitimi”
o Adem Atabag “Excel Egitimi”
e FUsun Aticl ve Murat GUmUs “Kendini Kesfet:
Degerler, Guclu Yonler ve Potansiyel”
e Fatma Yigit “ilham Bulusmalar:: Liderlik”
* Gulhan Erturk Akgul “Problem C6zme, Takim Calismasi
ve isbirligi icin Yapay Zeka Kullanimi”

1



2025 YILI MENTORLUK PROGRAMI:
BUTUNCUL GELISIM VE DONUSUMUN IZLERI

Bu vyil, mentorluk programimizin sadece bir bilgi aktarimi degil, derin
bir karakter gelisimi ve profesyonel donusum yili oldugunu bize
kanitlar niteliktedir. Paydaslarimizdan gelen geri bildirimler, programin
bu donemde Uc¢ temel basarl kriterine ulastigini  gdstermektedir:

Yetkinlikten Vizyona: 2025 verileri, 6grencilerimizin daginik hedeflerini
somut kariyer yol haritalarina donusturme konusunda yetkinliklerini
artirdiklarini gostermektedir.

Duygusal Dayanikliik ve Farkindalk: Genclerimizin modern dunyada
en cok ihtiyac duydugu “gelecek kaygisiyla basa cikma” ve “dzglven
insasl” konularinda, mentorlarimizin rehberligi kritik bir fark yaratmistir.
Mentee'lerimiz, sadece is dunyasini degil, kendi potansiyellerinive sinirlarini
asmay!I kesfetmislerdir.

Nesiller Arasi Képru (El Verme): Bu programin en kiymetli ¢iktilarindan
biri, “el alma/el verme” déngusindn somutlasmasidir. Mentorlarindan
ilham alan &égrencilerimizin, mezun olduktan sonra programda mentorluk
yapmaya baslamasi, en 6nemli surdurulebilirlik basarilarindan biridir.

Ayda en az bir defa gdérusme hedefi %82 oraninda basariyla gerceklesti.

e Mentee'lerin %94'U, mentorlarinin yonlendirmelerinden énemli olcude
faydalandiklarini belirtti.

e Mentee'lerin  %94'U, danistiklari  konularda mentorlarindan destek
gordugunu soyledi.

e Mentorlarin %83'U Mentee'lerinin 6nemli o6lcude gelisim gosterdigini
dusunuyor.

e Mentee'lerimizin %93'U, ihtiyac duyduklarinda mentorlarina kolaylikla
ulasabildiklerini belirtti.
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SOSYAL ETKi

“Sektorde boyle kiymetli bir yer edinmis kadinlarla iletisimde olmak
kariyer gelisimimiz i¢cin ¢ok degerli. Umarim ileride onun gurur
duyabilecegi bir mentee’si olabilirim.”

— Betul Erdogan (Mentee)

“Mentee’m planlama, karar alma, kisa ve uzun vadeli hedefler koyma
konularinda ¢cok giizel gelismeler sagladi. i¢ motivasyon igin énerilen
calismalara karsilik vererek uyguladi. Gelecek ile ilgili yasadig! kaygiyi
slrecte azaltti. Kendini sefkat ve deger konularinda ilerleme saglad..”
— Hatice Aydogdu Ozer (Mentor)

“Hem akademik hem kisisel hayatimda bana farkindalik yaratmasi,
zor kararlar alirken benim yanimda olmasi benim icin ¢ok giizeldi”
— Ece Tan (Mentee)

2025 vyili geri bildirimleri gostermektedir ki: mentorluk programimiz
universiteli genclerimizicin sadece bir rehberlik kanali degil, hayallerini gercekgi
hedeflere donusturdukleri guvenli bir liman oldu.

B- 2025 Mezunlar:: Etki ve Degerlendirme Analizi

Mezunlarimizin paylasimlari, vakfin sundugu destegin U¢ ana boyutta
(Duygusal, Sosyal, Mesleki) hayatlarina nasil nUfuz ettigini ortaya koyuyor.

1. Aidiyet ve Glven: “Bir Vakiftan Daha Fazlasl”

Ogrencilerin  en cok vurguladigr kavram “Aile” olmustur. Ozellikle
buyuksehirlerde veya ailelerinden uzakta okuyan gencler icin vakif, koruyucu
bir yapl islevi gormustur.

2. Sosyal Sorumluluk ve Gonlullulik Bilinci

Ogrencilerimiz sadece kendilerini gelistirmekle kalmamis, “bagkasina fayda
saglama” motivasyonunu bir karakter ozelligi haline getirmislerdir. Gorme
engelliler icin e-kitap, cocuklara kitap okuma gibi projeler; mezunlarda
‘mutlulugun vermekle geldigi’ farkindaligini yaratmistir.




3. Vizyoner Gelisim ve Rol Modellik

“Yeni Dunya Zirveleri” ve mentorluk sureci, 6grencilerin hayal sinirlarini
genisletmistir. Ozellikle basarili is insanlarinin  deneyimlerinin  dogrudan
aktarilmasi, 6grencilere ilham olarak bariyerlerini yikmalarini saglamistir.

“Kan bagi olmadan da bag kurabildigimi fark ettigim, gtizel insanlarla
glizel anilari biriktirdigim bir yer oldu. Hem kariyer hem de karakter olarak
cok degerli kazanimlar sagladi.”

(Aysenur Sulu, Sedefteki inciler)

“Bana o6zgtliven, sorumluluk bilinci ve dayanisma kdiltirid kazandirdi.
Mezun olurken sadece bir diploma degil, ayni zamanda gdi¢li bir sosyal
bilingle hayata atiliyorum.”

(Kadir istanbullu - iz Birakanlar)

“Burada iyi bir insan olmayi, topluma deger katmayi ve hayatin sadece
derslerden veya kendimden ibaret olmadigini 6grendim. Diizenlenen Yeni
Diinya Zirveleri ve online egitimler bana ilham verdi.”

(Anil Ozer - iz Birakanlar)

“Aldigimiz egitimler, katildigimiz Zirveler beni cok gelistirdi.... Mardin
gibi kiiciik bir sehirden gelip istanbul’da bu firsatlar diinyasini gérmeme
vesile oldu. Cevre edinmenin ve yeni insanlarla tanismanin énemini
anladim.”

(Zeynep Alyan, iz Birakanlar)

Mezunlarimizin geri bildirimleri, Vakfimizin temel taslarini olusturan ana
degerlerin  ogrencilerimiz tarafindan ne denli icsellestirildigini kanitlyor:
astladigimiz sosyal sorumluluk ve duyarllik bilinci ve mentorluk sureclerimizle
sundugumuz ilham veren rehberlik anlayisi, genclerimizin hayatinda somut bir
karsihk bulmustur.

i detr )
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IS BIRLIKLERI VE PAYDASLARIMIZ

Ozel Sektér ve Teknoloji Sirketleri:

Hascelik

Is Bankasi

NTT DATA Turkiye

Flo Group Sirketleri

Arvis Teknoloji Sirketi

ONO - One New One

* Arabica Sirketi

e Unsped Gumruk MUsavirligi
e Jarvis

Kamu Kurumlari, Lise ve Universiteler:

o Teknopark istanbul

Tuzla ilce Milli Egitim Muadurlgu

Marmara Universitesi
Gebze Teknik Universitesi

Piri Reis Universitesi
Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Sivil Toplum Kuruluslari ve Projeler:

e Ders Ortagim — Mef

e Marmara E-Kitap
TOCEV

Okul Destek Dernegi
lyilik Mumlari Dernegi
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